Unidad 18

Sueldos y salarios: su carga tributaria

"El 1 ° de enero de 1995 la Ley de Hacienda del Departamento del Distrito Federal fue
sustituida por una nueva ley creada con el propdsito de satisfacer las exigencias de los
ciudadanos y en particular de los contribuyentes. Dicha ley se denomin6 Cédigo

Financiero del Departamento del Distrito Federal, el cual, en su capitulo 5 establece el
Impuesto Sobre Nominas ".



Actualmente, en Meéxico, los sueldos y salarios, asi como las prestaciones en
dinero o en especie que reciben los trabajadores, son objetos de diversas
contribuciones, ya sean impuestos a favor del Gobierno Federal o a favor del Gobierno
Local correspondiente, también las aportaciones de seguridad social a favor de los
mismos trabajadores, originan contribuciones que son causadas tanto por la empresa
gue realiza dichos pagos, como los propios trabajadores al momento de percibirlos.

El andlisis de las contribuciones derivadas de los sueldos y salarios, por su
complejidad, corresponde a curses mas avanzados, pero debido a su gran importancia
y a su frecuente manejo dentro de cualquier empresa, se ha considerado conveniente

tratarlas de manera muy sencilla y concreta.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Retenciones. La Ley del Impuesto Sobre la Renta, en su articulo 80, establece
para los patrones la 696 obligacion de efectuar retenciones mensuales a quienes le
presten servicios personales subordinados, las cuales enterardn por los mismos
periodos y en las mismas fechas de pago en que efectien sus pagos provisionales del
ISR (generalmente mensual o trimestral, segin el caso) y tendran el caracter de pagos

provisionales del trabajador a cuenta del impuesto anual.

Dichas retenciones también pueden hacerse en forma semanal, quincenal o de
acuerdo con las politicas de periodos de pago de las empresas.

Calculo de la retenciéon. La Ley del Impuesto sobre la Renta establece una mecanica
para la determi 697 nacion del impuesto a retener; también, la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, mediante la Resolucién que establece Reglas de Caracter General
Aplicables a los impuestos y Derechos Federales, excepto a los relacionados con el
Comercio Exterior, publicada el 31 de marzo de 1995, establece otras mecanicas para
la determinacion del impuesto a retener. La mecanica que se va a estudiar en este
capitulo es la establecida en la Ley.

Tarifa y tablas.* La mecanica para determinar el impuesto a retener y/o el crédito al
salario a entregar, segun sea el caso, consiste en aplicar a los pagos por sueldos y

" * La SHCP publica en el Diario Oficial de la Federacion, en forma semestral, las tarifas de los articulos
80, 80-A y 80-B de la LISR, por los periodos de retencion mas comunes: semanal, decenal, quincenal,
mensual y trimestral.



salarios, ademas de las prestaciones en efectivo 0 en especie, entregados al trabajador
en un periodo, una tarifa y dos tablas, denominadas:

1. Tarifa del articulo 80. Se aplica para determinar el impuesto determinado.
2. Tabla del articulo 80-A. Se aplica para determinar el subsidio acreditable.

3. Tabla del articulo 80-B. Se aplica para denominar el crédito al salario.

La tarifa y tablas mencionadas se muestran en las paginas 335-336.

Impuesto  determinado. En la mecanica para determinar el impuesto
determinado se aplica la tarifa del articulo 80, como se indica a continuacion:

1. Se determina el total de ingresos percibidos por el trabajador en el periodo por
el cual se efectuar la retencion.

2. Al total de ingresos percibidos, se le restan los ingresos que estan exentos de
impuestos de acuerdo a la Ley.

3. Al ingreso resultante, conocido como ingresos gravado, se le aplica la tarifa
del articulo 80 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, de la siguiente manera:

a) Se localiza el renglon de la tarifa en donde est4d ubicado el ingreso gravado
dentro de las columnas de limite inferior y limite superior.

b) Se resta del ingreso gravado el limite inferior de la tarifa, segin el renglén en
donde esta ubicado.

c) El resultado obtenido en el inciso anterior, conocido como ingreso excedente,
se multiplica por el porcentaje de la columna denominada por porcentaje sobre
excedente del limite inferior del rengléon en donde esta ubicado el ingreso
gravado.

d) A la cantidad obtenida en el inciso anterior, conocida como impuesto marginal,
se le suma la cuota fija establecida en el renglon donde esta ubicado el ingreso
gravado.

e) El resultado obtenido en el inciso anterior, se le denomina impuesto
determinado.

Subsidio. Con objeto de reducir el impuesto de las personas fisicas, la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, en su articulo 80-A establece un subsidio aplicable al
impuesto de éstas.

Subsidio acreditable. En la mecanica para determinar el subsidio acreditable se



aplica la tabla del articulo 80-A, como se indica a continuacion:

1. Se localiza el renglon de la tabla en donde estd ubicado el ingreso gravado
dentro de las columnas de limite inferior y limite superior.

2. Al impuesto marginal, determinado en la aplicacion de la tarifa del articulo 80
(inciso c), se le disminuye el porcentaje establecido en la columna denominada
% de subsidio sobre impuesto marginal, del renglén en donde esta ubicado el
ingreso gravado.

3. A la cantidad obtenida en el parrafo anterior, conocida como subsidio sobre
impuesto marginal, se le suma la cantdad establecida en la columna
denominada cuota fija del renglon en donde estd ubicado el ingreso gravado, a la
cantidad resultante se le conoce como subsidio total.

4. Al subsidio total obtenido conforme al parrafo anterior, se le resta una cantidad

denominada subsidio no acreditable, siendo el resultado que se obtenga de esta
operacion precisamente el subsidio acreditable.

El subsidio no acreditable se obtiene multiplicando el subsidio total por un porcentaje
gue se determina como se indica a continuacion:

a) Se divide el total de pagos efectuados a los trabajadores en el ejercicio
inmediato anterior, gravados para efectos de impuesto sobre la renta, entre el
total de erogaciones efectuadas en el mismo ejercicio inmediato anterior por
cualquier concepto relacionado con la prestacion de servicios personales
subordinados (sueldos y salarios), incluyendo entre otras, las inversiones y
gastos efectuados en relacion con prevision social, servicios de comedor, de
comida y transporte. No se incluiran los Utiles, materidles y herramientas de
trabajo.

b) Al cociente obtenido conforme al inciso anterior, conocido como proporcion se
le resta la unidad (1), y el resultado se multiplica por dos.

c) El porcentaje obtenido conforme al inciso anterior, se multiplica por el subsidio
total, siendo el resultado que se obtenga de esta operacion precisamente el
subsidio no acreditable.

d) Al subsidio total se le resta el subsidio no acreditable, siendo el resultado el
subsidio acreditable, el cual se debe restar el impuesto determinado de acuerdo
a la tarifa del articulo 80.

Incremento al ingreso de los trabajadores. Debido a la pérdida acelerada del poder
adquisitivo del salario durante los Ultimos afios en perjuicio de la clase trabajadora, y
con motivo de la revision del PECE, el Gobierno Federal considera necesario reformar
la LISR, la cual se publico en el Diario Oficial el 3 de diciembre de 1993, con fines de
incrementar el ingreso disponible de los trabajadores que perciben menos de cuatro



salarios minimos, siendo el beneficio proporcional mayor para los trabajadores de
ingresos bajos.

Crédito al salario. En la mecanica para determinar el crédito al salario se aplica la
tabla del articulo 80-B, 706 como se indica a continuacion:

Basta con localizar el ingreso gravado del trabajador en las columnas denominadas
para ingresos de, hasta ingresos de, y considerar como crédito al salario el que
corresponda segun el renglon en donde esta ubicado el ingreso gravado.

El impuesto a retener y/o el crédito al salario a entregar se determina restando del

impuesto determinado segun tarifa del articulo 80, tanto el subsidio acreditable segun
tabla del articulo 80-A, como el crédito al salario segun tabla del articulo 80-B.

El total a pagar se determina restando del ingreso gravado el impuesto a retener y
sumando a dicho ingreso gravado el crédito al salario a entregar.

El impuesto a retener debera pagarse al Gobierno Federal y el crédito al salario podra
disminuirse de los otros impuestos a pagar por la empresa al Gobierno Federal.

Caso préactico. Para comprender mejor lo anterior, se presenta un ejemplo de la
mecanica procedente para determinar el impuesto sobre la renta que se le debe retener
a los trabajadores o empleados, a partir de enero de 1996.

Impuesto determinado (1). Para determinar este impuesto se va a utlizar la tarifa

aplicable para el célculo de los pagos provisionales mensuales, correspondientes a
enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 1996, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de enero del mismo afio, que es la siguiente:

Limite inferior Limite superior | Cuota fija % sobre excedente
5 % & del [imite inferior

0.0 193.31 0.00 3.00

193.32 1640.72 5.80 10.00

1 640.73 2 B83.41 150.53 17.00

2 883.42 3 351.85 361.80 25,00

3 351.86 4 113.06 478.90 32.00

4 013.07 ' 8 93.7% &90.49 33.00

800380 | 1275693 203712 34.00

12 756.94 En adelante 3 622.59 _ 35.00

Subsidio acreditable (2). Para la determinacién del subsidio acreditable se va a usar la
tabla publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de enero de 1996, que es la

siguiente:



Limite inferior Limite superioy Cuota fijn % de subsidio sobre

% b % - intpuesto marginal '

101 | 193.31 (g et 50.00 ’
19332 | 164072 .! 289 | 50,00
164073 | 288341 e 50.00
2 883.42 3 351.85 ! 180.89 50,00
| 335186 4013.06 | 239.46 50.00
401307 | 8093.79 34524 | 40.00
| 809380 | 1275693 {88389 | 30.00
1275694 | 1618756 135953 | 20.00
16187.57 | 1942505 1599.68 | 10.00
| Enadelante 171299 | 0.00

19 425.06

Crédito al salario mensual (3). Para determinar el crédito al salario mensual, se va a
utilizar la tabla publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de enero de 1996,
gue es la siguiente:

Monto de ingresos que sirven de base Crédito al salario

para calcular el impuesto mensual

Para ingresos de Hasta ingresos de Monto
et $ et ) $ P ! [ $ =

0.01 689.14 137.14
689.15 1014.71 146.17
1014.72 1033.69 139.62
1033.70 135293 148.21
1352.94 1378.26 132.61
1378.27 1474.73 93.54
147474 1732.10 137.57
172211 207853 126,57
2078.54 2 424.97 114.77
242498 2771.537 98.76
2771.38 2 875.95 84.77

2 875.96 En adelante 69.27

Las cantidades establecidas en la tarifa y tablas anteriores, se actualizaran
semestralmente y seran publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en los meses
de enero y julio.

Los nimeros (1), (2) y (3), que aparecen en los conceptos de la tarifa y tablas
anteriores, estan correlacionados con la mecéanica del calculo mensual del impuesto
sobre productos del trabajo, con objeto de facilitar su determinacion.

Los requisitos que deben cumplir los patrones para que proceda el
acreditamiento del crédito al salario, son los siguientes:



1. El crédito al salario debera ser entregado a los trabajadores en efectivo,
conjuntamente con su sueldo o salario.

2. Llevar los registros de los pagos de sueldos y del crédito al salario, de tal

manera que se pueda conocer en forma individualizada lo pagado por estos
conceptos de cada trabajador.

3. Conservar los comprobantes, tales como: nominas firmadas, recibos, de
sueldos, entre otros, en los que se demuestre el monto de sueldos y salarios
pagados, el impuesto, que en su caso, se haya retenido, y la diferencia que
resulte a favor de cada trabajador, con motivo del crédito al salario.

4. Efectuar la retencién del impuesto sobre sueldos y salarios.

5. Presentar declaracion anual del crédito al salario pagado en efectivo,
correspondiente al ejercicio. 6. Pagar en forma individualizada, las aportaciones
al IMSS, SAR e INFONAVIT, entre otras.

Datos para resolver el caso practico

Sueldo mensual del trabaja;:]pr M......$ 5 6#]9.!]3 Sueldo rr;gnsga] del trabajador (2) .. .. .. § 90000

Para el calculo de la proporcion, los importes de los conceptos que presentan a
continuacion, corresponden al afio 1995.

| Percepciones | Percepciones | Otras

Conceptos || gravadas exentas || erogaciones Importes

S S SR | Mt | relacionadas ||
Sueldos y salarios ©§ 3850000 000 L ls 38500 00
Aguinaldos 9 800 00 | 1238 00| f 11 038 (00 |
Primas vacacionales 750,00 | 385 00 | | 1137/00|
Previsién socjal | 835000 | 3160/ 00! 11 510100 |
PTU H 14 500{ 00 || 518000 B 19680 00
Gastos de comedor ; _ IE 450 00 || 450 |00
Depreciacién de comedor | [l i 260100 || 260 00 |

Totales $ 7190200 § 9963 00[$ 710/00[[§ 8257500/




MECANICA I’ARA DETER'M.II\A.R EL IM__PUE.STD SUE RE PRODUCTOS _I_')EL TRABA!O MENSUAL :

Conceplos | Trabajador | Trabajador
1 | Z

Aplicacidn de la tarifa del articulo 80

INETeR0 SIAVAGK i i i i e s s e e |$ 5000.00 % 900,00 |
Menos:Litnite inferiar, oo v svdiisndovati s pes 4 013.07 | 193.32
Ingreso excedente del limite inferior .. ............ ... £ 986.93 | 5 706.68
Por: % para aplicarse sobre el ingreso excedente 033 ) 0.10 |
Impuesto Marginal . ... covneiiviirnmneanaiiin s 1§ 32549 $ 7067 |
|5 i i e e e A e L P R e 690.49 | 580 |
Impuesto determinado (1) ... ..o, $ 1016.18 | & 7647

Aplicacion de la tabla del articulo 80-A

Determinacidn de la proporcion:

.. _ total deingresos gravados _ 71 90200
Frex ~ total de erogaciones 82 575.00

= 08707 = 87.07%

Subsidio no acreditable = (Proporcién— 1) X 2 = (8707 - 1)
X 2 = 2586 = 25.86% de subsidio no acreditable

Impuesto marginal . . s § 32569 § 7067
Menos: % de subsidio sobre unpuestc- margma.l ............... 40.00% 50.00%
Subsidio sobre impuesto marginal .. ... | $ 13027 | § 8633
Miés:  Subsidio sobre couta fija | 34524 | | 289 |
Enbsidip-bataliics o e e T & 47551 § 3822 :
' Menos: % de subsidio no acreditable (25.86%) .. .. .vvvuiiiiiie | 1229 | [ 9es |
Subsidio acreditable (2) .. ... $ 36255 | 8 2834 |
I Aplicacién de la tabla del articulo 80-B . |
i Crédito al salzrio correspondiente segiin el renglén : '
’ en donde se ubicé el ingreso gravado . .........o.aaues : $ 6927 $ 14617 |
| Determinacién del impuesto a retener o del crédito al salario | |J
| a entregar al trabajador
Impuesto determinado segiin tarifa del articulo 80 ... . .. | $ 101618 ! 1$  76.47 |
| Menos: Subsidio acreditable segin tabla del articulo 80-A . |$ 35255 | . 5 2834 .
| anﬁ Crédito al salario segin tabla del articulo 80-B (3) . 69.27 | 42182 | 14817 | 174,51
et s SR e M e B e J |$ 594.36 ; | 0.00 .
Crédito al salarioaentregar . ........coviniiiianan, :' 5 98.04
; Determinacion del total a pagar i ! '
| |
| Ingreso gravado . [ 5000.00 | ‘5 800.00
| Menos: Impuesto a S e _ | 59436 | ' 0.00 !
Mas: Créditoal salario aentregar .., ...o.eivinninnnianns ; 0.00 | :$ 938 04
' Total A pagar b oo s e e e $ 440564 | | 8.04
| o i i s

Cabe sefialar que si el subsidio acreditable determinado segin la tabla del
articulo 80-A, fuera mayor que el impuesto a retener segin la tarifa del articulo 80, la
diferencia no se entregara al trabajador ni se disminuira del pago de otros impuestos.



Aspecto contable. Para registrar la diferencia que resulte a favor de cada
trabajador, can motivo del crédito al salaria, es necesaria abrir una cuenta colectiva
para conocer en forma individualizada la que corresponde a cada trabajador par dicha
diferencia; el nombre mas comun asignada a esa cuenta es el de Crédito al salaria; al
respecto, se indica a continuacion su clase, movimientos y salda.

Crédito al salario. Esta cuenta colectva a de Mayor es del Activa circulante;
representa el manta del crédito al salaria pagada en efectiva a las trabajadores, que la

empresa tiene el derecha de recuperar a través del acreditamiento contra impuestas
federales.

CREDITO AL SALARIO

Se carga: | Se abomna:
1. Del monto del crédito al salario pagado en efec- 1. Del monto del crédito al salaric recuperado a
tivo a los trabajadores. través del acreditamiento conira impuestos
federales.

El salda de esta cuenta es deudor y expresa el manta del crédito al salaria que la
empresa ha pagada en efectiva pendiente de recuperar a través del acreditamiento

contra impuestas federales; aparece en el Balance general en el grupa del Activa
circulante.

La cuenta de Crédito al salaria también se le denomina Pagas anticipadas,
Crédito al salaria par acreditar, entre otros.

Asientos contables. El registra de sueldas y salarias, del crédito al salaria par
entregar en efectiva al trabajador (2), de los sueldas y salarias par pagar y del impuesta
sobre productos del trabaja retenida al trabajar (1), originan el siguiente asiento:

Sueidosysalarios o SR o e % 590000
Trabajdor (13w s s T i s MR e b S e g 5000 00
Trabajad orA21s - sih i e i e s e 900! 00
Credite gl salano. o ool s R e 98 04
Trabajador (2}, a entregar en efectivo
Sueldos y salarios por pagar................ T | B 5403 |68
Trabajador CH L st s st o) ] 4 405 64 | HE
Trabapder (2101 i e G 998 04 || | ;
Impuestos porpagar........covviunenenn, _ i ' 594 36
Trabajador (1} 1. 5. P, T. retenido H {ret
Sumas iguales s il se s : $ 5998 04 & 5998 04

El paga de sueldas y salarias, asi cama el crédito al salaria en efectiva, par
entregar al trabajador (2), causan el siguiente asienta:



Sueldos y salarios porpagar..........cc0cie i , & 5403 68

Trabajador (1) ... .00 ML i e L % 4405 64 | i

Trabajader (2}........... s e S 998 04 | E
Banens [ 5oLl R I B | | § 5403 68
Sumas iguales. .. ... ps e R i [ s 540368 |5 4403 68

Pesos redondeados. El pago del 1. S. P. T. se debe efectuar en pesas
redondeadas, sin centavos, de acuerda can la siguiente disposicion: el manta se
redandera para que las cantidades de 1 a 50 centavos se ajustan a la unidad del peso
inmediato anterior, y las cantidades de 51 a 99 centavos se ajustan a la unidad del peso
inmediato superior; por ejemplo, 150.50 se redondeara a 150, y 150.51, a 151. De
acuerdo con esta disposi cion, en el caso practico que se esta resolviendo, el pago del
. S. P. T. retenido al trabajador (1), la utilidad por redondear a la unidad del peso, el
acreditamiento del crédito al salario del trabajador (2) y el entero del impuesto sobre
productos del trabajo, originan el siguiente asiento:

TOHPESt0 PO Pt o s e i e el s $ 594 36
Trabajador (1), pago del I 5. P. T. retenido
Bk producks o ek b 32
Utilidad por redondear a la unidad del peso
Eteditoal salanos o bl e i tah dl s leaaealiial ity TS 98 04
Trabajador (2), acreditamiento del crédito ai salario
Baneeg s L i e e S 496 00
Sumasdgtiales s e i s T e 5 594 36 5 594 36

El 1. S. P. T. retenido al trabajador (1), el crédito al salario pagado en efectivo al
trabajador (2) y la cantidad por pagar, o sea el monto del entero del 1. S. P. T.
redondeado a la unidad del peso, debera presentarse en la declaracion o formulario

351, denominado: Pagos provisionales, primera parcialidad y retenciones de impuestos
federales. (Véase el llenado de la declaracion en la pagina 347).

APORTACIONES AL SEGURO SOCIAL Y SAR

Objetivos. El régimen de seguridad social tiene por objeto: garantizar el derecho
humano a la salud, la 715 asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Regimenes. El seguro social comprende, asi, dos regimenes, que son: el
obligatorio (objeto de este analisis) 716 y el voluntario.

El régimen obligatorio comprende los seguros de:

I. Riesgos de trabajo.



ll. Enfermedades y maternidad.

lll. Invalidez, vejez cesantia en edad avanzaday muerte.
IV Guarderia por hijos de aseguradas.

V. Retiro.

Tasas. Las tasas correspondientes a cada seguro, durante 1996, y los obligados
a cubrirlas se pueden localizar en el siguiente cuadro:

Enfermedades Inval idez, vejez
Sujeto y maternidad cesantin en edad Guarderias Riesgos de trabajo Retiro
avanzada y muerte

Patrén 8.75% 5.95% 1% .34785%* 2%
Trabajador 3.25% 2.125% 0% 0% 0%

Los porcentajes arriba mencionados seran aplicados al salario base de
cotizacion para poder determinar la cuota correspondiente a cada seguro.

Porcentajes. El importe de las cuotas del seguro de riesgos de trabajo son
acargo del patrén y se calculan 718 aplicando los porcentajes establecidos en el

articulo 79 de la Ley del Seguro Social al salario base de cotizacion.

Dichos porcentajes varian de acuerdo con la actividad de cada empresa siendo el
porcentaje minimo por cubrir el de 0.34785* y el maximo de 10.03500%.

Integracion. El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,

comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por sus servicios.

Excepciones. No se toman en cuenta dada su naturaleza, los siguientes
conceptos:

1. Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares.

2. El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria o mensual
igual del trabajador y de la empresa; y las cantidades otorgadas por el patron
para fines sociales o sindicales.

3. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores y las participaciones en las utilidades de las empresas.

4. La alimentacion y la habitacion, cuando no se proporcionen gratuitamente al
trabajador; asi como las despensas.



5. Los premios por asistencia.

6. Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicio esté
pactado en forma de tiempo fijo.

Limite. Para el célculo de las cuotas, la Ley del Seguro Social establece como
limite superior del salario base de cotizacion el equivalente a veinticinco veces el
Salario Minimo General vigente del Distrito Federal, con excepcién del Ramo de
Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte, donde el limite superior es el
equivalente a diez veces el Salario Minimo General vigente del Distrito Federal.

Fechas de pago. El pago de las cuotas obrero-patronales sera por bimestres
vencidos, a més tardar el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre
y noviembre de cada afio.

Ademas, se efectuaran enteros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales
a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre
y diciembre de cada afio. El entero provisional de que se trate sera el equivalente al
50% del monto de las cuotas obrero-patronales correspondientes al bimestre inmediato
anterior.

Seguro de retiro. Respecto a las cuotas relativas al seguro de retro no se
tendran que efectuar enteros provisionales.

Hay que resaltar que el seguro del retiro, que es una prestacion en favor de los
trabajadores, naci6 en febrero de 1992.

La cuota del seguro de retiro, como ya se vio, es del 2% del salario base de
cotizacién y es aportada en su totalidad por el patron mediante la presentacion de los
formularios oficiales SAR-01-1y SAR-02-1.

A diferencia de las otras ramas del seguro, la cuota del seguro de retiro, es

depositada en una institucion de crédito en cuentas individuales por cada trabajador.
Dichas cuentas individuales tienen dos subcuentas:

1. La del seguro del retiro (SAR).

2. La del fondo nacional de vivienda (INFONAVIT).

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

Objetivo. El Fondo Nacional de la Vivienda tienen como objetivo crear sistemas
de financiamiento que permiten a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente
para adquirir en propiedad habitaciones cémodas e higiénicas, para la construccion,



reparacion o mejoras de sus casas habitacion y para el pago de pasivos adquiridos por
estos conceptos.

Porcentaje. Toda empresa esta obligada a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas, y para dar cumplimiento a esa obligacion debera
aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el 5% sobre los salarios dedos trabajadores a
Su servicio.

El salario base de aportacion se integra igual que para efectos de las

aportaciones al Seguro Social, teniendo un tope de aportacion equivalente a 10 veces
al salario minimo del area geografica que corres ponda.

La aportacion se hard en las mismas fechas de pago que el seguro de retiro
(bimestralmente) y se hara 727 mediante la presentacién de los formularios oficiales
SAR-01-1y SAR-02-1.

Al igual que el seguro de retiro, la aportacion se efectuara en una institucion de crédito
en cuentas individuales por cada trabajador que tendran como subcuentas la del seguro
del retiro y la del fondo nacional de la vivienda.

Determinacién de aportaciones. Para entender mejor lo explicado anteriormente a

continuacion se presenta un ejemplo de cdmo determinar las aportaciones al IMSS,
SAR, e INFONAVIT.

Dhatos ‘[
. Sneldo diario del trabajador 5 95.00 |
Gratificacion i 15 dias |
Vacaciones I 6 dias |
Prima vacional il 25%
i Comida 1 dia
| ;'
| | |
I: _ mea'.;i.l}ru'mm ) - Irupart:“s
Gratificacion (15 dias entre 365 dias = 0.0411 x 95,00 de salario diario) % 39
| Wacaiones (6 dias x .25 = 1.5 dias, entre 365 dias = 0.0041 x 95.00 de salario diario) | (39 |
| Comida (art, 38 LINMSS 8:33% = 0.0833 % 95.00 de salario diaria) i 7191
| Parte de integracion del salario 8 12121 i|
i\ Mas: Salario diario 95t 00
i Salario diario base de cotizacidn i % 107 i:

Al salario base integrado asi determinado se le aplicaran los porcentajes de las
distintas ramas de seguro como sigue:



Patrdn Trabajador i
Ramas de sequro $ 107.21 por Cuotas de % 107.21 por Cuotas de
| | porcentaje aportacién porcentaje aportacién
Enfermedad v maternidad B75% || 8 9|38 3.125% || & 3|35
Invalidez, vejez, cesantia y muerte e T595% 638 2:125% 2128
Guarderias == i 1% | 1|07
i Riespos de trabdje® 0 T 4TS 037 !
| Retiro (SAR) 2% 214
Sumas R . 5 19134 % 5163
Por dias del bimestre (ler.) 59 i 59 | |
Tokales iR IEE] 5 : : s 1141006 s 332 117
| ST R il

Asiento contable. Si se considera que las aportaciones y el importe de sueldos y
salarios corresponden al primer bimestre, el asiento de Diario sera el siguiente:

Gastos de operacién (gtos. de vta. yadmén,) .. ............ $ 6746 06
Sueldos yisalariory’s ;i le el e e % 5605 00
IMSS (caota patronal) . ... ... 0L 1014 80
SAR (impuesto patronal} .. ..................... et 126 26
Impuesto pOr PABAT . v ivnsnn s asaiismi sy 5 1472 97
IMSS (cuota patrona) . . ..cviv it % 1014 80
IMSS (cuota retenida al trabajador) . ... . ... ..., 332 17
SAR (impuestopatronal) .. -+ o vvveiiiii L 126 00
Sueldos y salarios porpagar .. .................. 5273 09

Cabe mencionar que la aportacion retenida al trabajador no debe ser
considerada como un gasto de la empresa, en virtud de que es descontada del suelo
del trabajador.

Por pago de sueldos y salarios e impuestos por pagar

Impueskos per pagaE: .. L. iian s n sl $ 1472 97
IMSE (cunta patrona). .o a LS 1014 80
IMSS (cuota retenida al trabajador) .. ..., ........ 332117
SAR (impuesto patronal) . .. ... c..ooviiiiiii L 126 00
Sueldos y salarios porpagar.......cooiiiiiiiini, 5273 09
Bancos..... R B e S e & 6746 06

No se olvide que la aportaciéon del SAR se debe pagar en forma independiente
de las aportaciones del Seguro Social, mediante la presentacion de los formularios
SAR-01-1y SAR-02-1 ante una institucion de crédito.

" Se aplict la tasa minima de riesgos de trabajo (0.34785%).



Determinacion de la aportacion al INFONAVIT. La aportacién al Instituto para
el Fondo Nacional de la Vivienda, se determina como se indica a continuacion;

Salario base de cotizacién (es el mismo que para los efectos de las aportaciones del Seguro

Social $ 107.21 |
Por 5% de cuota al INFONAVIT X Q05
Aportacién al INFONAVIT % 5.36
Por niimero de dias laborados (suponiendo que se labord todos los dias del Ter. bimestre) * 59
Aportacion bimestral al INFONAVIT $ 316.24

Asiento contable. La aportacion bimestral anterior, origina el siguiente asiento
contable:

Por el registro de la aportacion por pagar

Gastos de operacion (gtos. de vta. ydeadmén.) . ..................... Sl 316 24 |
INFEINAVIE . oot sl el i e i e AR '

Inphwat P pmlar e s it S Sl S tlins e S e el % 316 24
INFONAVIT .

El pago de la aportacién

IMpuesto POr PAGAT . ... ivvqsntnrrnn canmrasan s T P e e b $ 316 24
INBONANIT - o s i i s s im e o ot s e et e A s
Baneems i n e et e e e e e R e i 5 316 24

El pago de la aportacion al INFONAVIT se debe hacer mediante la presentacion
de los formularios SAR-01-1 y SAR-02-1 ante una institucion de crédito.

CODIGO FINANCIERO DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL

El 1° de enero de 1995 la Ley de Hacienda del Departamento del Distrito Federal
fue sustituida por una nueva ley creada con el propdsito de satisfacer las exigencias de
los ciudadanos y en particular de los contribuyentes. Dicha ley se denominé Cdédigo
Financiero del Departamento del Distrito Federal, el cual, en su capitulo 5 establece el
Impuesto Sobre Néminas.

Impuesto sobre nominas. Estan obligados al pago de este impuesto las
personas fisicas y morales ubicadas en el Distrito Federal que efectlien erogaciones en
dinero o en especie por concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado
(sueldos y salarios).



Tasa. El impuesto se obtendra aplicando la tasa de 2% al monto total de pagos
que por dicho concepto efectien.

El impuesto se entera en efectivo, mediante declaracion que presentan los
contribuyentes en las oficinas autorizadas a mas tardar el dia 15 del mes siguiente al

gue corresponde el pago.
Es importante sefialar que no se calculara el impuesto sobre salario integrado.

Determinacion del impuesto. Para determinar este impuesto, a continuacion, se
presentan los siguientes datos supuestos:

Sueldo del mes ($100.00 por dia * 30 dias) $ 3000 00

Gratificaciones (15 dias % $ 100.00) 1500 00

Prima vacacional ($ 100,00 x 1.0452 = § 104.52 de salario integrado X 6 dias, que

corresponden a un afio laborado * 25% i56 78

FTU L 40000
Total e R ]

Impuesto sobre néminas (2%) $ 101 14

El impuesto determinado se presentara en la forma de pago denominada Declaracion
del impuesto sobre ndminas.

El asiento contable. El impuesto determinado anteriormente, origina el siguiente
asiento:

Por el registro del impuesto por pagar

Gastos de operacién (gtos. de vta. ydeadmén). ...l 5 101 14
2% sobre ndmina
Impuestos Por pagar . e el e L e $ 101 14

Por el registro del impuesto sobre nomina

Impliesta POr pagar s n s E e s Pl L b 101 14
Impuesto sobre néminas
Bancos. . ... et e o § 101 14

CUESTIONARIO

Resuelva los soguientes ejercisios.



=

¢cDe qué son objetos los sueldos y salarios, asi como las prestaciones en
dinero 0 en especie que reciben los trabajadores y a favor de quién. ¢Qué
originan las aportaciones de seguridad social a favor de los mismos
trabajadores y por quién son causadas?

2. ¢Qué obligacion establece la LISR en su articulo 80, qué caracter tendran y a
cuenta de qué?

3. ¢Quién establece una mecéanica para la determinacion del impuesto a retener,
y también quién establece otras mecanicas con la misma finalidad?

4. ¢En qué consiste la mecanica para determinar el impuesto a retener y/o el
crédito al salario a entregar?

5. ¢Para qué se aplica la tarifa del articulo 80 de la LISR?
6. ¢Para qué se aplica la tabla del articulo 80-A de la LISR?
7. ¢Para qué se aplica la tabla del articulo 80-B de la LISR?

8. ¢Cual es la mecanica que se debe aplicar para determinar el impuesto
determinado?

9. ¢Cudl es el objeto del subsidio que establece la LISR en su articulo 80-A?

10.¢,Cudl es la mecanica que se debe aplicar para determinar el subsidio
acreditable?

11.¢A quiénes beneficie en mayor proporcion el incremento al ingreso disponible
de los trabajadores?

12. ¢ Cudl es la mecanica que se debe aplicar para determinar el crédito al salario?
13. ¢ Como se determina el impuesto a retener y/o el crédito al salario a entregar?
14. ; Como se determina el total del impuesto a pagar?

15.¢A quién debera pagarse el impuesto retenido, y de donde podra disminuirse el
crédito al salario entregado a los trabajadores?

16. ¢Cual es el nombre de la cuenta en la que se registra el crédito al salario que
resulte a favor de los trabajadores?

17. ¢ Qué clase de cuenta es la de Crédito al salario, y qué representa?
18. ¢ De qué se carga y de qué se abona la cuenta de Crédito al salario?

19.¢Qué expresa el saldo de la cuenta de Crédito al salario, y en qué parte del



Balance general debe aparecer?
20. ¢, Con qué otros nombres se conoce la cuenta de Crédito al salario?
21. ¢ Cudl es el objeto del régimen de seguridad social?
22. ¢ Qué seguros comprende el régimen obligatorio del seguro social?

23.¢,A qué seran aplicados los porcentajes correspondientes a cada seguro, y
para determinar qué?

24. ;A cargo de quién son las cuotas del seguro de riesgos de trabajo, y como se
calculan dichas cuotas?

25. ¢, Como se integra el salario base de cotizacion?

26. ,En qué dia y en qué meses se deben efectuar el pago de las cuotas obrero-
patronales?

27. ¢ En qué dia y en qué meses se deben efectuar enteros provisionales a cuenta
de las cuotas bimestrales?

28. ¢ Cuando nacio la prestacion del seguro de retiro a favor de los trabajadores?

29. ¢De cuanto es el porcentaje de la cuota del seguro de retiro, a qué se aplica,
por quién es aportado y mediante qué?

30. ¢, En dénde es depositada la cuota del seguro de retiro?
31. ¢ Qué tiene como objetivo el Fondo Nacional de la Vivienda?

32.¢Qué porcentaje debe aportar la empresa al Fondo Nacional de la Vivienda
sobre los salarios de los trabajadores a su servicio?

33.¢En qué fechas se debe efectuar la aportacion al Fondo Nacional de la
Vivienda, y mediante qué?

34. ¢ En dénde es depositada la aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda?

35. ¢, Por qué la aportacion retenida al trabajador no debe ser considerada como un
gasto de la empresa?

36.¢Como se determina la aportacion al Instituto para el Fondo Nacional de la
Vivienda?

37. ¢ En qué capitulo y en qué cbdigo se establece el Impuesto Sobre Néminas?

38. ¢ Quiénes estan obligados al pago del Impuesto Sobre Nominas?



39.¢,Qué tasa se aplica para obtener el impuesto sobre ndminas, y sobre qué
monto?

40. ¢ Mediante qué se entera el impuesto sobre néminas, en donde y, a mas tardar,
cuando?

41.:Cual es la mecanica que se sigue para determinar el impuesto sobre
néminas?

EJERCICIOS
Ejercicio 1

El siguiente ejercicio corresponde a una empresa que efectla retenciones de impuestos
sobre la renta a sus trabajadores en forma mensual.

Con los datos que aparecen a continuacion, haga lo siguiente:
a) Determine la retencion del impuesto sobre la renta por cada trabajador.
b) Elabore los asientos de Diario correspondientes.

c) Utilice las tarifas vigentes publicadas por la SHCP en el Diario oficial de la

Federacion.
Datos
Ingreso del mes, trabajador 1 =
Sueldo s 2 800( 00
Prima vacacional recibida (a) 23300
Tiempo extra (9 horas pagadas al 200) (b} 4201 0
Total pagado % 3 453( 00 |

Ingreso del mes, trabajador 2 . T

Sueldo - 4300/ 00|
PTU recibida (a) 640| 00
Gratificacidn antial (&) 3 00
Total pagado ] 7 950 00
; L

| et




Datos del afio anterior para determinar el subsidio:

Concepto Gravados Exentos Importes

| Sueldos $ 290000 00 $ 290000 0O
| Gratificaciones 75000 00 % 16500 00 92 500 00
| Primas vacacionales 6300 00 3300 00 9600 00
| PTU 96 000 00 38 000 00 134 000 00
Gastos de comedor 6 800 00 6 800 100
Depreciacién de comedor 2100 o0 2100 00
Depreciacién de equipo de transporte del personal 3 800 00 3 800 00
Totales S 46730000 $ 70500 00 | § 537 800 00

a) Exentas hasta 15 dias de salario minimo general del area geografica del
contribuyente. (Art. 77 fracc. XI LISR.)

b) Exenta el 50%. (Art. 77 fracc. | LISR.)

c) Exenta hasta 30 dias de salario minimo general del &area geografica del
contribuyente. (Art. 77 fracc. XI LISR).

Ejercicio 2
Con los datos del ejercicio anterior, determine lo siguiente:
a) El salario diario integrado por cada trabajador.

b) La aportacion bimestral al IMSS, SAR e INFONAVIT correspondiente al
patron.

c) La aportacion bimestral al IMSS, SAR e INFONAVIT correspondiente al
trabajador. d) Los asientos de Diario correspondientes.
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