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e Delitos cometidos por servidores publicos.



CAPITULO |
Reglas Generales

144 - Para los efectos de este titulo:

I.- Son servidores publicos: los representantes de eleccién popular, los miembros
del Poder Judicial del Estado, y, en general, toda persona que desempefie un cargo o
comisiéon de cualquier naturaleza, en la administracion publica estatal o de los
municipios, asi como quienes presten servicios en los organismos publicos
descentralizados y empresas de particion estatal o municipal mayoritaria y fideicomisos
publicos;

Il.- Para la individualizacién de las sanciones previstas en este titulo, el juez
tomara en cuenta, en su caso, si el servidor publico es trabajador de base o de
confianza; su antiguedad en el empleo; sus antecedentes de servicio; sus
percepciones; su grado de instruccion; y las circunstancias especiales de los hechos
constitutivos del delito. Sin perjuicio de lo anterior, la categoria de servidor publico de
confianza sera una circunstancia que podra dar lugar a una agravacion de la pena;

lll- Salvo los casos establecidos en el articulo 145, fraccion Il, excepto que se
encuentre suspendido el servidor publico, y la V de este Cdédigo, en todos los demas
casos, se impondra al responsable la sancién de destituciéon de su empleo, cargo o
comision; y

IV- A los responsables de alguno de los delitos a que se refiere este titulo,
independientemente de otras sanciones, se les inhabilitara para trabajar como
servidores publicos, hasta por seis afios, notificando tal resolucion a la Contraloria
General del Estado para su registro.



CAPITULO I
Ejercicio Indebido y Abandono del Servicio Publico

145.- Se impondran de tres meses a tres afios de prision y multa de treinta a
doscientos dias de salario, inhabilitacion para desempenfar ofro empleo, cargo o
comision publicos, por el término de seis meses a tres afios, y destitucion, en su caso,
del que estuvieren desemperfiando legalmente, a los servidores publicos que incurran
en alguno de los casos siguientes:

.- Que egjerza las funciones de su empleo, cargo o comision, sin haber tomado
posesion legitima o sin llenar todos lo requisitos legales;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion I:

EL TIPO EN
LA LEY Ejercicio indebido y abandono del Servicio Publico

PRESUPUESTO
DE LA .
conpucTa | No tiene

ELEMENTOS SUJETOS ACTIVO | Indeterminado

DEL PASIVO | La Administracion Publica
CONDUCTA |Ejercer las funciones de un empleo, cargo o
TIPO comisién , sin haber tomado posesion legitima o sin
llenar todos los requisitos legales por parte de un
particular
RESULTADO |Ejercer funciones de un empleo, cargo o comision,
que no tiene
CORPORAL |Admite la libertad provisional bajo
CARACTE caucion, previsto en los términos del
RISTICAS articulo 342 del CPPJ
PECUNIARIA |De treinta a doscientos dias de
SANCION salario
DEL ESPECIAL |Inhabilitacion de seis meses a tres
afos para desempeiar empleo,
cargo 0 comision publica y destitucion

TIPO TENTATIVA | Es configurable
BIEN JURIDICO
R TEcane | La Administracién Publica

REQUISITOS DE De oficio
PERSEGUIBILIDAD

CULPABILIDAD |Dolosa, culposa

FIGURA UNISUBJETIVA X

PLURISUBJETIVA




Il.- Que continue ejerciendo las funciones de un empleo, cargo o comision,
después de notificado sobre la revocacion de su nombramiento o de la suspension o
destitucion decrementada, por quien tenga facultades para hacerlo;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion IlI:

EL TIPO EN
LALEY Ejercicio indebido y abandono del Servicio Publico

PRESUPUESTO

DE LA . - e
conpucta | Previo conferimiento de una funcién publica

ELEMENTOS SUJETOS ACTIVO |Indeterminado

DEL PASIVO | La Administracion Publica
CONDUCTA | Continuar ejerciendo funciones de un empleo, cargo
TIPO 0 comision después de notificado sobre la

revocacion de su nombramiento o de la suspencion
o destitucion

RESULTADO |Atribucién y ejercicio de una representacion publica

que no tiene
CORPORAL |Admite la libertad provisional bajo
CARACTE caucion, previsto en los términos del
RISTICAS articulo 342 del CPPJ
PECUNIARIA |De treinta a doscientos dias de
SANCION salario
DEL ESPECIAL |Inhabilitacion de seis meses a tres
afos para desempeiar empleo,
cargo 0 comision publica y destitucion
TIPO TENTATIVA | Es configurable
BIEN JURIDICO
P?SESLDD%O La Administracién Publica

REQUISITOS DE De oficio
PERSEGUIBILIDAD

CULPABILIDAD |Dolosa y culposa

FIGURA UNISUBJETIVA X

PLURISUBJETIVA

* En el segundo parrafo el legislador establece una exclusién de responsabilidad en el
caso de las fracciones Il y Il de este articulo, en el que el servidor publico, que deba
cesar en sus funciones, se le ordene que continde con ellas, entre tanto se presenta a
la persona que haya de substituirlo, siempre que la ley no lo prohiba.



Ill.- Que, nombrado por tiempo limitado, continte ejerciendo sus funciones
después de cumplido el término por el cual se le nombro.

Lo prevenido en las dos fracciones anteriores no comprende el caso en que el
servidor publico, que deba de cesar en sus funciones, se le ordene que continue con
ellas, entre tanto se presenta la persona que haya de substituirlo, siempre que la ley no

lo prohiba;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion lll:

EL TIPO EN
LA LEY Ejercicio indebido y abandono del Servicio Publico
PRESUPUESTO
coﬁ%bﬁm Nombramiento por tiempo limitado de una funcién publica
ELEMENTOS SUJETOS ACTIVO | Calificado: Servidor Publico
DEL PASIVO | La Administracion Publica
CONDUCTA | Continuar ejerciendo funciones después de cumplir
TIPO el término por el cual se le nombré
RESULTADO | Continuar ejerciendo funciones publicas que no tiene
CORPORAL |Admite la libertad provisional bajo
CARACTE caucion, previsto en los términos del
RISTICAS articulo 342 del CPPJ
PECUNIARIA |De treinta a doscientos dias de
SANCION salario
DEL ESPECIAL |Inhabilitacion de seis meses a tres
afos para desempeiar empleo,
cargo 0 comision publica y destitucion
TIPO TENTATIVA | Es configurable
BIEN JURIDICO
P?SESLDD%O La Administracién Publica

REQUISITOS DE
PERSEGUIBILIDAD

De oficio

CULPABILIDAD

Dolosa y culposa

FIGURA

UNISUBJETIVA X

PLURISUBJETIVA

* En el segundo parrafo el legislador establece una exclusién de responsabilidad en el
caso de las fracciones Il y Il de este articulo, en el que el servidor publico, que deba
cesar en sus funciones, se le ordene que continte con ellas, entre tanto se presenta a
la persona que haya de substituirlo, siempre que la ley no lo prohiba.




IV- Que ejerza alguna comision, empleo o cargo, distinto del que realmente

tuviese;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion IV:

EL TIPO EN LA LEY |Ejercicio indebido y abandono del Servicio Publico
PRESUPUESTODE LA | Previo nombramiento de una funcion publica
CONDUCTA
ELEMENTOS SUJETOS |ACTIVO |Calificado: Servidor Publico
DEL PASIVO | La Administracién Publica
CONDUCTA |Ejercer alguna comisién, empleo o cargo distinto
TIPO del que realmente tuviese
RESULTADO | Ejercer comision o empleo o cargo distinto del
que tuviera.

CORPORAL |Admite la libertad provisional bajo
caucion, previsto en los términos
del articulo 342 del CPPJ

PECUNIARIA | De treinta a doscientos dias de

CARACTERISTICAS salario
SANCION Inhabilitacion de seis meses a
ESPECIAL |tres ahnos para desempefar
DEL empleo, cargo o comision publica
y destitucion
TENTATIVA | Es configurable
TIPO E'RE(')\‘TJE%FT'DD(;CS La Administracién Publica
TUTELADO
pERstauBILIDAD | € Oficio
CULPABILIDAD | Dolosa, culposa
FIGURA UNISUBJETIVA X
PLURISUBJETIVA




V.- Que sin habérsele admitido la renuncia de una comision, empleo o cargo, lo
abandone sin causa justificada; y

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion V:

EL TIPO EN
LALEY Ejercicio indebido y abandono del Servicio Publico
PRESUPUESTO
Coﬂ%bém Conferimiento de una funcion publica
ELEMENTOS SUJETOS
DEL ACTIVO | Calificado: Seguridad Publica
TIPO PASIVO | La Administracién Publica

CONDUCTA | Abandono de funciones sin causa justificada

RESULTADO |Abandonar sin causas justificadas una comisién o
cargo legalmente conferido de una funcion publica

CARACTE CORPORAL |Admite la libertad provisional bajo
RISTICAS caucion, previsto en los términos del
articulo 342 del CPPJ

DEL SANCION PECUNIARIA |De treinta a doscientos dias de
salario
Inhabilitacion de seis meses a tres
TIPO ESPECIAL |anos para desempefiar empleo,

cargo o comision publica y destitucidon

TENTATIVA | Es configurable

BIEN JURIDICO o o
PROTEGIDO o | L@ Administracion Publica

TUTELADO

REQUISITOS DE .
PERSEGUIBILIDAD | D€ oficio

CULPABILIDAD |Dolosa, culposa

UNISUBJETIVA X

FIGURA PLURISUBJETIVA




VI.- Que abandone, intencionalmente, servicios de vigilancia o custodia
propiciando la comision de un delito por su ausencia, independientemente de la
penalidad que le resulte como coautor.

EL TIPO EN
LALEY Ejercicio indebido y abandono del Servicio Publico

PRESUPUESTO

DE LA , : .- .
conDUCTA | Tener nombramientos de custodio o vigilancia

ELEMENTOS SUJETOS
DEL ACTIVO | Calificado: Vigilante o custodio
TIPO PASIVO | La Administracion Publica

CONDUCTA | Abandono de sus funciones en forma intencional

Abandonar la funcion que desempefiaba propiciando
RESULTADO |la comision de un delito

CORPORAL |Admite la libertad provisional bajo

CARACTE caucion, previsto en los términos del
RISTICAS articulo 342 del CPPJ
PECUNIARIA |De treinta a doscientos dias de
SANCION salario
DEL Inhabilitacion de seis meses a tres

ESPECIAL |afos para desempenar empleo,
cargo 0 comision publica y destitucion

TIPO TENTATIVA | Es configurable
BIEN JURIDICO
R TEcane | La Administracion Publica

REQUISITOS DE De oficio
PERSEGUIBILIDAD

CULPABILIDAD |Dolosa, culposa

UNISUBJETIVA X

FIGURA PLURISUBJETIVA

Si por funcion publica ha de entenderse el ejercicio de las atribuciones
esenciales del Estado, realizadas como actividades de gobierno, de poder publico, lo
que implica soberania e imperio, y si tal ejercicio en definitiva lo realiza el Estado a
través de personas fisicas, el empleado publico se identifica con el érgano de la funcién
publica y su voluntad o accidn trascienden como voluntad o accion del Estado, lo que
significa la creacion de normas especiales para su responsabilidad, situacién ésta, de
incorporacion a la funcion publica, que. no ocurre tratandose de lo servidores de los
organismos descentralizados, quienes por su peculiar naturaleza quedan fuera de la
orbita del poder publico, dedicados a la realizacién de servicios publicos que no
implican soberania e imperio (S.C., 1a Sala, 6601/58/1a.).



CAPITULO Il
Abuso de Autoridad

146.- Comete el delito de abuso de autoridad todo servidor publico, sea cual
fuere su categoria que incurra en alguno de los casos siguientes:

1.- Cuando, para impedir la ejecucion de una ley, decreto o reglamento, el cobro
de un impuesto o el cumplimiento de una resolucion judicial, pide auxilio a la fuerza
publica o la emplee con este objeto;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion I:

EL TIPO EN
LA LEY Abuso de autoridad

PRESUPUESTO
DE LA .
conpucTa | No tiene

SUJETOS ACTIVO |Calificado: Servidor Publico

ELEMENTOS Cualquier persona fisica o moral (Estado y
PASIVO |sus instituciones)

Impedir la ejecucion de una ley, decreto o reglamento
DEL CONDUCTA

Impedir la ejecucidn de wuna ley, decreto o
RESULTADO |reglamento, cobro de un impuesto o cumplimiento de

TIPO una resolucién judicial con el auxilio de una fuerza
publica
Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte

PECUNIARIA |dias de salario
Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario

Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar

DEL hasta por seis afios segun sea el caso
TENTATIVA | No es configurable
BIEN JURIDICO
PROTEGIDO O i e e
TUTELADO La Administracion Publica

REQUISITOS DE | Se requiere denuncia o de oficio
PERSEGUIBILIDAD

TIPO CULPABILIDAD | Dolosa

UNISUBJETIVA X

FIGURA PLURISUBJETIVA




Il.- Cuando en el ejercicio de sus funciones,

o con motivo de ellas, hiciere

violencia una persona, sin causa legitima, o la vejare:

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion IlI:

EL TIPO EN
LALEY Abuso de autoridad
PRESUPUESTO
COEIE)G?JTA No tiene
SUJETOS ACTIVO |Calificado: Servidor Publico
ELEMENTOS Cualquier persona fisica o moral (Estado y
PASIVO |sus instituciones)
Ejerciendo funciones, o con motivo de ellas, hiciere
DEL CONDUCTA |violencia a una persona, la veje o la insulte
Ejercer violencia a una persona sin causa legitima o
RESULTADO |la vejare o la insultare
TIPO
Admite la libertad en los términos del
CARACTE CORPORAL |articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario
Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario
Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afnos segun sea el caso
TENTATIVA | No es configurable
BIEN JURIDICO
P?SEEADD%O La Administracion Publica
REQUISITOS DE | Se requiere denuncia o de oficio
PERSEGUIBILIDAD
TIPO CULPABILIDAD |Dolosa

FIGURA

UNISUBJETIVA

PLURISUBJETIVA




Ill.- Cuando, indebidamente, retarde o niegue a los particulares la proteccion o
servicio que tenga obligacion de prestarles, o impida la presentacion o el curso de una
solicitud;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion lli:

EL TIPO EN
LA LEY Abuso de autoridad

PRESUPUESTO
DE LA :
conpucTa | No tiene

SUJETOS ACTIVO |Calificado: Servidor Publico

ELEMENTOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
sus instituciones)

DEL Retardar o negar a los particulares la proteccion o
CONDUCTA |servicios que tenga obligacion de otorgar o impedir el
curso de una solicitud

TIPO
RESULTADO |Retardar o negar a los particulares a proteccién o
servicio
Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario
Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario
Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afios segun sea el caso
TENTATIVA | No es configurable
%'ng'gg'gécg La Administracion Publica
TUTELADO
TIPO

REQUISITOS DE : , -
PERSEGUIBILIDAD | S€ requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD | Dolosa

UNISUBJETIVA X

FIGURA PLURISUBJETIVA




IV- Cuando ejecute, autorice o permita cualquier acto atentatorio a los derechos
garantizados por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y por la del
Estado;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion IV:

EL TIPO EN
LA LEY Abuso de autoridad

PRESUPUESTO
DE LA :
conpucTa | No tiene

SUJETOS |ACTIVO |Calificado: Servidor Publico

ELEMENTOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
sus instituciones)

DEL Ejecutar, autorizar o permitir cualquier acto
CONDUCTA |atentatorio a los derechos garantizados por la
Constitucion Politica y por la del Estado

TIPO Hacer ejecutar, autorizar o permitir cualquier acto
RESULTADO |atentatorio a los derechos

Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ

RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario

Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario

Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afios segun sea el caso

TENTATIVA |No es configurable

BIEN JURIDICO . ‘. .
PROTEGIDO o | L@ Administracion Publica

TUTELADO

TIPO

REQUISITOS DE . : -
PERSEGUIBILIDAD | S€ requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD | Dolosa
UNISUBJETIVA X
FIGURA PLURISUBJETIVA




V.- Cuando el encargado de una fuerza publica, requerido legalmente por una
autoridad para que se le preste auxilio, se niegue indebidamente a darselo;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion V:

EL TIPO EN
LA LEY Abuso de autoridad

PRESUPUESTO
DE LA :
conpucTa | No tiene

SUJETOS ACTIVO |Calificado: Servidor Publico

ELEMENTOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
sus instituciones)

DEL Negarse indebidamente un encargo de la fuerza
CONDUCTA |publica a prestarle auxilio a la autoridad

Negar indebidamente a prestarle auxilio a la

TIPO RESULTADO |autoridad
Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte

PECUNIARIA |dias de salario
Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario

Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afios segun sea el caso

TENTATIVA | No es configurable

BIEN JURIDICO . ‘. .
PROTEGIDO o | L@ Administracion Publica

TUTELADO

TIPO

REQUISITOS DE . : -
PERSEGUIBILIDAD | S€ requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD | Dolosa

UNISUBJETIVA X

FIGURA PLURISUBJETIVA




VI.- Cuando obtenga de un subalterno parte o todo el sueldo de éste, le exija

dadivas u otro servicio indebido;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion VI:

EL TIPO EN
LALEY Abuso de autoridad
PRESUPUESTO
COEIE)G?JTA No tiene
SUJETOS ACTIVO | Calificado: Servidor Publico
ELEMENTOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
sus instituciones)
DEL Obtener de un subalterno, bajo cualquier pretexto
CONDUCTA |parte del sueldo de éste, dadivas u otro servicio
indebido.
TIPO Requerir de un subalterno, parte del sueldo, dadivas
RESULTADO |u otro servicio
Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario
Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario
Destituciéon del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afios segun sea el caso
TENTATIVA |No es configurable
BEN RSO | La Administracion Publica
TUTELADO
TIPO

REQUISITOS DE
PERSEGUIBILIDAD

Se requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD

Dolosa

FIGURA

UNISUBJETIVA X

PLURISUBJETIVA




VIl- Cuando aproveche el poder y autoridad propias del empleo, cargo o
comision que desemperie, para satisfacer, indebidamente, algun interés propio o de
cualquiera otra persona, que no sea de orden econoémico;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion VII:

EL TIPO EN
LA LEY Abuso de autoridad

PRESUPUESTO
DE LA :
conpucTa | No tiene

SUJETOS |ACTIVO |Calificado: Servidor Publico

ELEMENTOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
sus instituciones)

DEL Aprovechar el poder y autoridad del empleo, cargo o
CONDUCTA |comision que desempefie, para satisfacer algun
interés propio

TIPO Obtener algun interés propio de cualquier persona
RESULTADO |que no sea de orden econdmico

Admite la libertad provisional, en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ

RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario

Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario

Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afios segun sea el caso

TENTATIVA |No es configurable

BIEN JURIDICO . ‘. .
PROTEGIDO o | L@ Administracion Publica

TUTELADO

TIPO

REQUISITOS DE . : -
PERSEGUIBILIDAD | S€ requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD | Dolosa

UNISUBJETIVA X

FIGURA PLURISUBJETIVA




VIIl.- Cuando haga que se le entreguen fondos, valores u otra cosa, cuya guarda
0 administracion no le corresponda.

Si dispone de los objetos recibidos, como consecuencia del acto a que se refiere
esta fraccion, independientemente de las penas que sefiale el presente articulo, los
responsables seran acreedores a las sanciones que les correspondan, por cualquier
otro delito cometido;

Cuadro sindéptico correspondiente a la fraccion VilI:

EL TIPO EN
LALEY Abuso de autoridad
PRESUPUESTO
COEIEDIL_J?)TA No tiene
SUJETOS ACTIVO |Calificado: Servidor Publico
ELEMENTOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
sus instituciones)
DEL Hacer que se le entregue fondos, valores u otras
CONDUCTA |cosas, cuya guarda o administracion no le
corresponda
TIPO Hacer que se le entreguen fondos, valores u otra
RESULTADO |cosas indebidamente
Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario
Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario
Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afios segun sea el caso
TENTATIVA |No es configurable
E'ng’gg'gécg La Administracion Publica
TUTELADO
TIPO
PEE@E?&E&SED Se requiere denuncia o de oficio
CULPABILIDAD |Dolosa
UNISUBJETIVA X
FIGURA PLURISUBJETIVA




IX.- Cuando, estando encargado de cualquier establecimiento destinado a la
gfecucion de las sanciones privativas de libertad, de instituciones de readaptacion
social o de custodia, de rehabilitacion de menores, de reclusorios preventivos o
administrativos, sin los requisitos legales, reciba como presa, detenida, arrestada o
interna a una persona, o la mantenga privada de su libertad, sin dar parte del hecho a
la autoridad correspondiente, niegue que esta detenida, si lo estuviere; o no cumpla la
orden de libertad girada por la autoridad competente:

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion IX:

EL TIPO EN
LALEY Abuso de autoridad
PRESUPUESTO
DE LA Sin los requisitos legales
CONDUCTA
SUJETOS ACTIVO | Calificado: Servidor Publico
ELEMENTOS PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
sus instituciones)
Cargo de cualquier establecimiento de ejecucion de sanciones,
DEL CONDUCTA |readaptacion social,  custodia, readaptacion de menores,
detencion o reclusion sin los requisitos legales reciba presa,
detenida, arrestada o interna a alguna persona o la retenga
privada de su libertad, sin dar parte a la autoridad
TIPO correspondiente, niegue que esta detenida; o no la cumpla,
ordene libertad girada por la autoridad competente
Sin los requisitos legales reciba presa, detenida, arrestada o
RESULTADOQ |interna a alguna persona o la retenga privada de su libertad, sin
dar parte a la autoridad correspondiente, niegue que esta
detenida; o no la cumpla, ordene libertad girada por la autoridad
competente.
Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario
Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario
Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afios segun sea el caso
TENTATIVA No es configurable
BIEN JURIDICO
PROTESIDOO | La Administracion Publica
REQUISITOS DE Se requiere denuncia o de oficio
PERSEGUIBILIDAD
TIPO CULPABILIDAD |Dolosa

FIGURA

UNISUBJETIVA

PLURISUBJETIVA




X.- Cuando, en el egjercicio de sus funciones, tenga conocimiento de una
privacion ilegal de la libertad y no la denunciase inmediatamente a la autoridad
competente o no la haga cesar, también inmediatamente si esto estuviere en sus

atribuciones;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion X:

EL TIPO EN
LALEY Abuso de autoridad
PRESUPUESTO
Coﬂ%bém Tener conocimiento de una privacion ilegal
SUJETOS ACTIVO |Calificado: Servidor Publico
ELEMENTOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
sus instituciones)
DEL Tener conocimiento de una privacion ilegal de la
CONDUCTA |libertad y no denunciarlo inmediatamente a la
autoridad competente o hacerla cesar de inmediato si
TIPO esta dentro de sus atribuciones
RESULTADO |Privacién de la libertad y no hacer cesar de inmediato
Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario
Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario
Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afios segun sea el caso
TENTATIVA |No es configurable
E'ng’gg'gécg La Administracion Publica
TUTELADO
TIPO

REQUISITOS DE
PERSEGUIBILIDAD

Se requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD

Dolosa

FIGURA

UNISUBJETIVA

PLURISUBJETIVA




XI- Cuando, a sabiendas, autorice o contrate a quien se encuentre legalmente
inhabilitado para desemperiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion XI:

EL TIPO EN
LALEY Abuso de autoridad
PRESUPUESTO
coﬁ%bﬁm A sabiendas
SUJETOS ACTIVO |Calificado: Servidor Publico
ELEMENTOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
sus instituciones)
DEL Autorizar o contratar a quien se encuentre
CONDUCTA |inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico con conocimiento de
TIPO tal situacion
Autorizar o contratar a quien se encuentre
RESULTADO |inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico con conocimiento de
causa
Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario
Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario
Destituciéon del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afios segun sea el caso
TENTATIVA |No es configurable
BEN RSO | La Administracion Publica
TUTELADO
TIPO

REQUISITOS DE
PERSEGUIBILIDAD

Se requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD

Dolosa

FIGURA

UNISUBJETIVA X

PLURISUBJETIVA




Xll.- Cuando otorgue cualquiera identificacion que acredite, como servidor
publico, a quien no lo sea;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion XlI:

EL TIPO EN

LA LEY Abuso de autoridad
PRESUPUESTO
DE LA
CONDUCTA

ELEMENTOS ACTIVO |Calificado: Servidor Publico
SUJETOS

PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
DEL sus instituciones)

Otorgar identificacion que acredite, como servidor
CONDUCTA |publico a quien no lo sea

TIPO Otorgar identificacion a cualquier persona que no
RESULTADO |acredite como servidor publico

Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario

Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario

Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afos segun sea el caso

TENTATIVA |No es configurable

BIEN JURIDICO .- L D
PROTEGIDO O | L@ Administracion Publica

TUTELADO

TIPO

REQUISITOS DE . , -
PERSEGUIBILIDAD | S€ requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD | Dolosa
UNISUBJETIVA X
FIGURA PLURISUBJETIVA




Xlll.- Cuando por si, o por interpésita persona, intimide a otro para evitar a éste o
a un tercero que denuncie, formule querella o aporte informacion relativa a la presunta
comision de una conducta sancionada por la ley;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion Xlll:

EL TIPO EN
LA LEY Abuso de autoridad

PRESUPUESTO
DE LA
CONDUCTA

ELEMENTOS ACTIVO |Calificado: Servidor Publico

SUJETOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
DEL sus instituciones)

Por si o por interpésita persona, intimide a otra para
CONDUCTA |evitar a éste o un tercero que denuncie, formule
TIPO querella o aporte informacion relativa a la presunta
comision de una conducta sancionada por la ley
Intimidar a otra para evitar a éste o a un tercero que
RESULTADO |denuncie, formule querella o aporte informacion
Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario

Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario

Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afios segun sea el caso

TENTATIVA | No es configurable

BIEN JURIDICO - ol
PROTEGIDO o | L@ Administracion Publica

TUTELADO

TIPO

REQUISITOS DE : , -
PERSEGUIBILIDAD | S€ requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD | Dolosa
UNISUBJETIVA
FIGURA PLURISUBJETIVA X




XIV - Cuando se ejecute una orden judicial de aprehensién, sin poner al
inculpado a disposicion del juez sin dilacion alguna;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion XIV:

EL TIPO EN
LALEY Abuso de autoridad
PRESUPUESTO
DE LA
CONDUCTA
ELEMENTOS ACTIVO | Calificado: Servidor Publico
SUJETOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
DEL sus instituciones)
Ejecutar una orden judicial de aprehension sin poner
CONDUCTA |al inculpado a disposicion del juez sin dilacién alguna
TIPO
RESULTADO |Violacion del articulo 16 constitucional tercer parrafo
Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario
Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario
Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afos segun sea el caso
TENTATIVA |No es configurable
BENARDICO | La Administracion Publica
TUTELADO
TIPO

REQUISITOS DE
PERSEGUIBILIDAD

Se requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD

Dolosa

FIGURA

UNISUBJETIVA

PLURISUBJETIVA




XV.- No dictar auto de formal prision o de libertad o de sujecion a proceso al
detenido, dentro de las setenta y dos horas siguientes en que fue puesto a disposicion
del juez, salvo que se haya solicitado la ampliacion del término constitucional, en cuyo
caso debera tomarse en consideracion éste ultimo, con excepcion de los casos en que
suspenda el procedimiento;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion XV:

EL TIPO EN
LALEY Abuso de autoridad
PRESUPUESTO
DE LA
CONDUCTA
ELEMENTOS ACTIVO |Calificado: Servidor Publico
SUJETOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
DEL sus instituciones)
No dictar auto de formal prisién o de libertad o de
CONDUCTA |sujecion a proceso al detenido, dentro de las setenta
TIPO y dos horas siguientes en que fue puesto a
disposicion del juez salvo que haya solicitado la
ampliacion del término constitucional
Violacién a la garantia de inculpado en el articulo 19
RESULTADO |constitucional primer parrafo
Admite la libertad provisional en los
CARACTE CORPORAL |términos del articulo 342 del CPPJ
RISTICAS Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario
Penultimo parrafo: De ciento noventa
SANCION y seis dias de salario
Destitucion del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afios segun sea el caso
TENTATIVA | No es configurable
E,'ngf’gg'glocg La Administracion Publica
TUTELADO
TIPO REQUISITOS DE

PERSEGUIBILIDAD

Se requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD

Dolosa

FIGURA

UNISUBJETIVA

PLURISUBJETIVA




XVI.- Obligar al iniciado o acusado a declarar usando la incomunicacion o
cualquier otro medio;

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion XVI:

EL TIPO EN
LA LEY Abuso de autoridad

PRESUPUESTO
DE LA
CONDUCTA

ELEMENTOS ACTIVO |Calificado: Servidor Publico

SUJETOS
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (Estado y
DEL sus instituciones)

CONDUCTA |Obligar al iniciado o acusado a declarar usando la
TIPO incomunicacion o de cualquier otro medio

Violacién al articulo 20 constitucional en su segunda
RESULTADO |fraccion

CARACTE CORPORAL |Admite la libertad provisional en los
RISTICAS términos del articulo 342 del CPPJ

Antepenultimo parrafo: de dos a veinte
PECUNIARIA |dias de salario

SANCION Penultimo parrafo: De ciento noventa
y seis dias de salario

Destitucion del empleo, cargo o
DEL ESPECIAL comisién e inhabilitacion para trabajar
hasta por seis afios segun sea el caso
TENTATIVA | No es configurable

BIEN JURIDICO .- e
PROTEGIDO O | L@ Administracion Publica

TUTELADO

TIPO

REQUISITOS DE : , -
PERSEGUIBILIDAD | S€ requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD |Dolosa

UNISUBJETIVA X
FIGURA PLURISUBJETIVA




XVIl.- Cuando, con motivo de la querella, denuncia o informacién a que hace referencia
la fraccion anterior, realice una conducta ilicita u omita una licita debida, que lesione los
intereses de las personas que las presenten o aporten, o de algun tercero con quien dichas
personas guarden algun vinculo familiar, de negocios o afectivo.

Al que cometa el delito de abuso de autoridad, se le impondran las siguientes
sanciones:

Si el monto del beneficio econémico que reporte al responsable, por los actos que aqui
se sefialan, no excede del importe de ciento noventa y seis dias de salario, se le impondran de
uno a cinco arios de prision y multa de dos a veinte dias de salario.

Si excede del monto a que se refiere al parrafo anterior, se impondra de tres a ocho
arios de prision y multa hasta por el importe de ciento noventa y seis dias de salario.

Si la comision del hecho no reporta beneficio econémico se impondran al responsable,
de uno a cinco afios de prision.

Cuadro sindptico correspondiente a la fraccion XVII:

EL TIPO EN LA LEY | Abuso de autoridad
PRESUPUESTO DE LA
CONDUCTA
ACTIVO | Calificado: Servidor Publico
ELEMENTOS SUJETOS |PASIVO |Cualquier persona fisica o moral
(Estado y sus instituciones)
Cuando, con motivo de la querella, denuncia o
DEL CONDUCTA |informacién a que hace referencia la fraccion
anterior, realice una conducta ilicita u omita una licita
debida, que lesione los intereses de las personas
TIPO que las presenten o aporten, o de algun tercero con
quien dichas personas guarden algun vinculo
familiar, de negocios o afectivo
Violacién del articulo 20 constitucional, segunda
RESULTADO | fraccion
Admite la libertad provisional en los
CARACTERISTICAS CORPORAL | términos del articulo 342 del CPPJ
Antepenultimo parrafo: de dos a
PECUNIARIA | yeinte dias de salario
SANCION Penultimo parrafo: De ciento
noventa y seis dias de salario
Destitucion del empleo, cargo o
DEL ESPECIAL | comision e inhabilitacién para
trabajar hasta por seis afios segun
sea el caso
TENTATIVA |No es configurable
PO i‘gg;gg%’écg La Administracién Publica
TUTELADO
PEE(;ILE”GSLLTSEH?ED Se requiere denuncia o de oficio
CULPABILIDAD | Dolosa
UNISUBJETIVA
FIGURA PLURISUBJETIVA X




Habiéndose demostrado en el proceso que los inculpados al realizar una investigacion en su
caracter de agentes del Servicio Secreto de la Jefatura de Policia, profirieron injurias en contra de los
detenidos, a quienes hicieron objetos de golpes y amenazas de causar mal a sus parientes, dandoles
tormento para que confesaran la comision de un homicidio, es claro que incurrieron en los delitos de
abuso de autoridad y lesiones de que fueron acusados, por lo que el tribunal que sentencié procedio
legalmente al ordenar la destitucion de sus empleos e imponerles prision de ocho meses y multa de
doscientos pesos, siendo de lamentar la prebenda de la pena de prision, pues hechos de tal naturaleza
deben ser sancionados con severidad para evitar que vuelvan a ocurrir y producir alarma justificada en la
sociedad (S.C., Amparo 1447/63).

CAPITULO IV
Cohecho

147.- Comete el delito de cohecho todo servidor publico que, por si o por
interposita persona, solicite o reciba, indebidamente, dinero o servicio, o acepte una
promesa para hacer, o dejar de hacer, algo justo o injusto relacionado con sus
funciones.

Cuadro sindptico correspondiente al primer parrafo:

EL TlPLgYEN LA | Cohecho: es un delito activo o pasivo de corrupcion

PRESUPUESTO DE i
LA CONDUCTA No tiene

ACTIVO |Calificado: Servidor Publico (dar u ofrecer)

ELEMENTOS SUJETOS PASIVO |Cualquier persona fisica o moral (solicitar
o recibir)

Que por si o por interpdsita persona, solicite o reciba
DEL CONDUCTA |indebidamente dinero o cualquier otra dadiva o
servicio, o acepte una promesa para hacer

Para hacer, o dejar de hacer algo justo o injusto,

TIPO RESULTADO |relacionado con sus funciones
Admite la libertad provisional bajo
CARACTE CORPORAL |caucion, previsto en los términos del
RISTICAS articulo 342 del CPPJ, si se encuentra
encuadrada la conducta en el segundo
parrafo.
SANCION De dos a veinte dias de salario,

PECUNIARIA | segundo parrafo

Destitucion del empleo, cargo o
DEL ESPECIAL |comision e inhabilitacion para trabajar
hasta por seis afos segun sea el caso

TENTATIVA | Es configurable

BIEN JURIDICO i i i
SROTEGIDG O La honestidad que debe caracterizar al servidor

TIPO TUTELADO publico

REQUISITOS DE i i 1Ol
PERSEGUIBILIDAD Se requiere denuncia o de oficio

CULPABILIDAD |Dolosidad o intencionalidad (dolo tipico); hacer o
dejar de hacer

FIGURA UNISUBJETIVA X

PLURISUBJETIVA




"Si el monto de lo solicitado o recibido no excede del importe de ciento noventa y
seis dias de salario, se le impondra una pena de tres meses a cinco afnos de prision y
una multa por el importe de dos a veinte dias de salario "

Segundo parrafo:

El legislador atenua la sancion penal cuando el sujeto activo, si el monto de lo
solicitado o recibido no excede del importe de ciento noventa y seis dias de salario, se
le impondra una pena de tres meses a cinco afnos de prision y una sancion pecuniaria
de dos a veinte dias de salario. Admite libertad provisional en los términos del articulo
342 del CPPJ.

"Si excede del monto a que se refiere el parrafo anterior, se le impondra de dos a
once anos de prision y multa por el importe de ciento noventa y seis dias de salario "

Tercer parrafo:

Aqui el legislador agrava la pena de dos a once afos de prision con una sancion
pecuniaria hasta de ciento noventa y seis dias de salario. No admite libertad provisional
en los términos del 342 del CPPJ.

La fr. Il del articulo 217 c.p. (hoy articulo 222) distingue entre el ofrecimiento y la
dadiva como elementos materiales del delito y abandonando la teoria bilateral de las
legislaciones penales que lo antecedieron elevo a la categoria del delito consumado el
simple ofrecimiento que se hace a una persona encargada de un servicio publico, de
una dadiva; aun cuando la persona hubiese rechazado la proposicion, admitiendo la
unilateralidad y bilateralidad en el delito de cohecho; la primera cuando la accion del
cohechante se traduce en al oferta que el cohechado no acepta; y la segunda cuando
el ofrecimiento se acompana la entrega de la cosa y el cohechado acepta la dadiva que
pasa a aumentar su patrimonio (A.J., t. XX, pag. 101).

Basta que se haga el indebido ofrecimiento para que quede consumado el delito
de cohecho por parte de quien hizo la proposicion, y si a mayor abundamiento lo que
se ofrece es una estampilla falsificada se comete un delito de fraude puesto que para
hacerse de determinada cantidad o de alguna cosa ajena se recurre a maquinaciones,
engafos o artificios; y si el fraude no llega a consumarse el delito quedara en grado de
tentativa (S.J. Suplemento 1934, pag. 152).

El C. P. Adopté un criterio distinto al de las legislaciones penales que le
antecedieron, tratandose del delito de cohecho.... y elevo la categoria de delito
consumado el ofrecimiento que se hace a una persona encargada de un servicio
publico, aun cuando aquella hubiese rechazado la proposicion (S.J., t.LIX, 2401).



“Las mismas penas se impondran al que, espontaneamente de u ofrezca dinero,
0 cualquiera otra dadiva o servicio, a un servidor publico, para que éste haga u omita
un acto justo o injusto relacionado con sus funciones”

Cuadro sindptico correspondiente al cuarto parrafo:

EL TIPO EN
LALEY Cohecho
"aconbucta | o tiene
ACTIVO | Cualquier persona fisica o moral (particular
ELEMENTOS SUJETOS 0 moral consistente en dar u ofrecer)
PASIVO | Cualquier persona fisica o moral (solicitar
o recibir)
DEL Dar u ofrecer dinero, o cualquier otra dadiva o
CONDUCTA |servicio espontdneamente
Hacer u omitir un acto justo o injusto relacionado con
TIPO RESULTADO |sus funciones
No admite la libertad provisional
CARACTE CORPORAL |previsto en los términos del articulo
RISTICAS 342 del CPPJ, si se encuentra encuadrada
la conducta en el segundo parrafo.
Hasta ciento noventa y seis dias de
SANCION PECUNIARIA | salario
Destituciéon del empleo, cargo o
ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
DEL hasta por seis afos segun sea el caso
TENTATIVA | Es configurable
BIEN JURIDICO
?5?5%30 © La Administracion publica estatal
TIPO
PERSEGUIBILIDAD | D€ Oficio
CULPABILIDAD | Dolosa
UNISUBJETIVA X

FIGURA

PLURISUBJETIVA




CAPITULO V

Peculado

148.- Comete el delito de peculado todo servidor publico que, para usos propios
0 ajenos, distraiga de su objeto dinero, valores, fincas o cualesquiera otra cosa
perteneciente al Estado o municipio, organismo descentralizado o a un particular si, por
razon de su cargo, los hubiese recibido en administracion, en deposito o por ofra

causa.
Cuadro sindéptico correspondiente al primer parrafo:
EL TIPO EN
LALEY Peculado
PRESUPUESTODE No tiene
ACTIVO | Calificado: Servidor Publico
ELEMENTOS SUJETOS PASIVO | Administracion Publica Estatal, Municipal y
personas fisicas o morales
Distraer para su uso propio o ajeno de su objeto
DEL CONDUCTA |dinero, valores, fincas o cualquier otra cosa
perteneciente al Estado o Municipio, organismo
descentralizado o un particular si, por razéon de su
TIPO cargo, los hubiese recibido en administracion, en
depdsito o por otra causa
La afectacion o dafo patrimonial al Estado, municipio,
RESULTADO |organismo descentralizado o a un particular por la
custodia en Administracion, en depdsito puesto a su
disposicion en su calidad de servidor publico
Admite la libertad provisional bajo
CARACTE CORPORAL |caucion previsto en los términos del
RISTICAS articulo 342 del CPPJ
PECUNIARIA | De dos a veinte dias de salario
Destitucion del empleo, cargo o
SANCION ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
hasta por seis afos segun sea el caso
DEL TENTATIVA | Es configurable
E'FE(')“TJEUGFT‘DDO'CS La Administracién publica, la custodia, la honestidad,
TUTELADO el patrimonio de los particulares en si el destino de
los fondos publicos
TIPO REQUISITOS DE

PERSEGUIBILIDAD

Denuncia o de oficio

CULPABILIDAD

Dolosa o intencional (dolo tipico)

FIGURA

UNISUBJETIVA X

PLURISUBJETIVA

Se caracteriza por una disposicidn indebida para usos propios o ajenos, puede confundirse con el delito
de abuso de confianza que consiste en la transmisién de la tenencia pero no el dominio, sin embargo
como puede observarse cada uno de ellos tiene caracteristicas distintas.



"Si el monto de lo distraido no excede del importe de ciento noventa y seis dias
de salario, se le impondra al responsable una pena de tres meses a seis afios de
prision y multa por el importe de dos a veinte dias de salario”

Segundo parrafo: En el presente parrafo atenua el legislador la sancion penal
cuando el sujeto activo, si el monto de lo distraido no excede del importe de ciento
noventa y seis dias de salario, se le impondra de tres a seis afnos de prision y una
sancion pecuniaria de dos a veinte dias de salario. Admite libertad provisional en los
términos del articulo 342 del CPPJ.

"Si excede del monto a que se refiere el parrafo anterior, se impondra al
responsable de seis meses a doce arios de prision y multa por el importe de ciento
noventa y seis dias de salario”

Tercer parrafo: Sin embargo, en el presente parrafo el legislador agrava la
penalidad en razon de que si excede el monto a que se refiere el parrafo anterior, se
sancionaran al sujeto activo de seis meses a doce anos de prisidbn y una sancién
pecuniaria hasta por el importe de ciento noventa y seis dias de salario. No admite
libertad provisional en los términos del articulo 342 del CPPJ.

149. - Se impondran las penas sefaladas en el segundo parrafo del articulo
anterior, tanto al servidor publico que, a sabiendas, autorice o consienta el pago o la
inclusion, en néminas oficiales, de personas que no tengan derecho a nombramiento
de servidor publico, como al que dolosamente autorice, ejecute el pago, o lo reciba.

En el presente dispositivo legal el legislador establece como regla general la
sancion que debera imponerse al servidor publico que, a sabiendas, autorice o
consienta el pago o la inclusion, en néminas oficiales, de personas que no tengan
derecho a nombramiento de servidor publico, extendiéndose la sancidn a quien
dolosamente autorice, ejecute el pago, o lo reciba. Cuando se atribuye la comisién del
delito de peculado, para que se compruebe es necesario que se practique un arqueon
o liquidacion del cual se desprenda que existe una falta en los bienes o fondos a cargo
del imputado (S.C. 1a Sala Amparo 2575/41/1°.). Por distraccién de una cosa se entiende la
aplicacion de ella a un destino diferente del que ha querido darle su propietario, por
conducto de quien la recibe (T.S., 6a. Sala abr. 24. 1941).

En las ultimas resoluciones competenciales pronunciadas por el pleno de la
S.C.J., que volvié a su antiguo criterio, calificé al Banco Nacional de Crédito Agricola y
Ganadero como organismo descentralizado, tomando en cuenta los antecedentes
histéricos, sociolégicos, econdmicos, filoséficos y legales que dieron cima a su
creacion, al igual que la del Banco Ejidal... por lo que el gobierno Federal aport6 a esas
instituciones el mayor volumen crediticio con funciones expedidas para la tramitacion
de los préstamos como lo requieren las labores del campo, por lo que los servidores de
es0s organismos realizan una funcion o servicio de alto interés colectivo y por ende al
distraer de ese objeto los bienes a ellos encomendados por razén de su cargo
consuman el delito de peculado (S.C.J., Sala, amparo 5752/57/2a.).

Entre las notas distintivas del fraude y del peculado se observa que en la
segunda figura el agente no se mueve para obtener dinero, valores, fincas, etc., del
caudal publico, supuesto que ya los tiene en razén de su encargo, en tanto que en la



primera figura es preciso que despliegue actitudes positivas o negativas para alcanzar
del sujeto pasivo diversos bienes; ademas el peculado no se consuma la infraccion al
momento de la recepcion sino al de la distraccion a fines diversos de los

presupuestados, en tanto que en el fraude se realiza en el instante la obtencion (S.C.J., 1
a. Sala, 3346/59/2a.)

CAPITULO VI
Concusion

150.- Comete el delito de concusion todo servidor publico que, en su caracter de
tal y a titulo de impuesto, derecho o contribucion, recargo, renta, rédito, salario,
cooperacion o emolumento, exija’' por si o por medio de otro, dinero, valores, servicio o
cualquier otra cosa indebida, o en mayor cantidad que la sefialada por la ley.

Cuadro sindptico correspondiente al primer parrafo:

EL TIPO EN LA | Concusidn
LEY
PR IoRF | No fiene
ACTIVO |Calificado: Servidor Publico
ELEMENTOS SUJETOS PASIVO |Cualquier persona fisica o moral
incluyendo instituciones oficiales o no
Exigir por si o por medio de otro dinero, valores,
DEL CONDUCTA |servicio o cualquier otra cosa indebida en mayor
cantidad que la sefalada por la ley
TIPO RESULTADO |Obtener indebidamente un lucro
Admite la libertad provisional bajo
CARACTE CORPORAL |caucion previsto en los términos del
RISTICAS articulo 342 del CPPJ
Segundo parrafo, de dos a veinte dias de
salario, tercer parrafo de ciento noventa y seis
de salario de acuerdo con la descripcién del
SANCION PECUNIARIA tipo penal el érgano jurisdiccional aglicaré la
sancion correspondiente
Destitucion del empleo, cargo o
DEL ESPECIAL comision e inhabilitacion para trabajar
hasta por seis afos segun sea el caso
TENTATIVA |Es configurable
BIEN JURIDICO
TIPO .FF’S%TLE&;%O ° El patrimonio de las personas fisicas o morales
gEgggL?BSIL?DEAD Se requiere la querella de las personas ofendidas o la
denuncia de cualquier otra
CULPABILIDAD | Dolosa o intencional, dolo especifico, dado que el
activo busca lucrar
UNISUBJETIVA X
FIGURA PLURISUBJETIVA

* Se caracteriza en la exigencia que el servidor publico impone al particular, puede confundirse con el delito de
cohecho: consistente en dar u ofrecer, sin embargo cada uno de ellos tiene caracteristicas propias o diferentes.



"Cuando la cantidad o el valor de lo exigido indebidamente no exceda del
importe de ciento noventa y seis dias de salario, se impondréa al responsable una pena
de tres meses a dos afos de prision y multa de hasta por el importe de dos afios a
veinte dias de salario.”

Segundo parrafo:

El legislador atenua la sancién penal al sujeto activo cuando la cantidad o valor
de lo exigido indebidamente, no exceda del importe de ciento noventa y seis dias de
salario, imponiéndole al responsable una pena de tres meses a dos afios de prision y
pecuniaria de dos a veinte dias de salario. Admite la libertad provisional en los términos
del articulo 342 del CPPJ.

"Si excede del monto a que se refiere el parrafo anterior se impondra al
responsable de dos a nueve arios de prision y multa hasta por el importe de ciento
noventa y seis dias de salario"

Tercer parrafo:

El legislador establece una gravacién de la pena en razén de que el sujeto activo
obtiene un lucro en su provecho, si excede el monto a que aduce el parrafo anterior
imponiéndose de dos a nueve afnos de prisidbn y una sancion pecuniaria de ciento
noventa y seis dias de salario. Admite libertad provisional en los términos del articulo
342 del CPPJ.

CONCUSION, DELITO DE. (LEGISLACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON)
Conforme al articulo 218 del Cdédigo Penal de Nuevo Ledn, comete el delito de
concusion el funcionario, empleado o encargado de un servicio publico que con esos
caracteres y a titulo de impuesto o contribucion, recargo, renta, rédito, salario o
emolumento, exija, por si o por medio de otro, valores, servicios o cualquiera otra cosa
que sepa no ser debida o en mayor cantidad de la sefalada por la Ley. De la anterior
definicion se desprende que para la existencia del delito de concusidén es menester que
el dinero, valores o cosa exigida por el funcionario o empleado publico, tenga la calidad
de indebido o en mayor entidad de la sefialada de atribuciones o facultades del agente,
sino de la naturaleza injusta de la percepcién en si misma considerada, bien porque no
sea obligatoria para el sujeto pasivo, o porque siéndolo resulte excesiva.

CAPITULO ViI
Delitos cometidos en la Custodia o Guarda de Documentos

151.- Se impondran de uno a cuatro afios de prision a los servidores publicos
que, indebidamente:

I - Substraigan, destruyan u oculten documentos, papeles u objetos que les
hayan sido confiados, o a los que tengan acceso por razén de su cargo;

/.- Quebrantan o conciertan en quebrantar los sellos de documentos o efectos
sellados por autoridad competente, que tengan bajo su custodia; y

Ill. - Abran, o consientan que se abran sin la autorizacion correspondiente,
papeles o documentos cerrados que tengan bajo su custodia.



CAPITULO VI
Desvio y Aprovechamiento Indebido de Atribuciones y Facultades

152.- Comete este delito el servidor publico que, indebidamente:

| - Otorgue concesiones de prestacion de servicio publico o de explotacion,
aprovechamiento y uso de bienes de dominio del Estado o de los municipios;

/- Otorgue permisos, licencias o autorizaciones de contenido econémico;

Ill.- Otorgue franquicias, exenciones, deducciones o subsidios sobre impuestos,
derechos, productos, aprovechamientos, o aportaciones y cuotas de seguridad social,
en general, sobre los ingresos fiscales, y sobre precios y tarifas de los bienes y
servicios producidos o prestados en la Administracion Publica Estatal o Municipal;

IV-  Otorgue, realice o contrate obras publicas, deuda, adquisiciones,
arrendamientos, enajenaciones de bienes o servicios, colocaciones de fondos y
valores, con recursos econémicos publicos;

V - De (sic ¢Dé a los?) los fondos recibidos por razén de su cargo, dolosamente,
una aplicacion publica distinta de aquélla a que estuvieren destinados, o hiciere un
pago ilegal;

VI.- Promueva o gestione por si o por interposita persona, la tramitacion o
resolucion ilicita de negocios publicos, ajenos a los inherentes a su empleo, cargo o
comision;

VIl.- Otorgue por si o por interposita persona, en el desemperio de su empleo,
cargo o comision, contratos, concesiones, permisos, licencias, autorizaciones,
franquicias, exenciones, deducciones o subsidios; efectue compras 6 ventas o realice
cualquier acto juridico en beneficio propio, de su conyuge, descendientes o
ascendientes, parientes por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, a
cualquier tercero con el que tenga vinculos afectivos, econémicos o dependencia
directa, socios o a sociedades antes referidas formen parte;

VIIl.- Se valga de la informacion que posea por razén de su empleo, cargo o
comision sea o no materia de sus funciones y que no sea del conocimiento publico,
para hacer por si, o por interpdsita persona, inversiones, enajenaciones o0
adquisiciones, o cualquier otro acto que le produzca algun beneficio econdmico
indebido, o a cualquiera de las personas mencionadas en la fraccion VII.

Al que cometa el delito de desvio y aprovechamiento indebido de atribuciones y
facultades, se le impondran las siguientes sanciones:

Cuando el monto a que se asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo, no exceda del equivalente de quinientos dias de salario, se impondran de tres
meses a dos arios de prision. Cuando exceda del monto sefalado en el parrafo
anterior, se impondran de dos a nueve afios de prision. En ambos casos se impondra

una multa de treinta a trescientos dias de salario.
USO INDEBIDO DE ATRIBUCIONES Y FACULTADES, DELITO DE, SE ACREDITAN LOS
ELEMENTOS DEL TIPO PENAL, CUANDO EL SERVIDOR PUBLICO REALIZA PAGOS INDEBIDOS.

Si el acto, quien tenia la calidad de servidor publico y a su cargo fondos publicos,
efectud diversos pagos por supuestos servicios prestados a la delegacién politica a la
que pertenecia sin que existiera la documentacion soporte que hiciera procedentes los
mismos, es manifiesto que dichos pagos fueron ilegales, por lo que se actualizan las

hipdtesis que como ilicito establece el articulo 217, fraccion Il del Cédigo Penal. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 727/89. Sebastian



Mendoza Mendoza. 28 de marzo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Velasco Félix. Secretario:
Tereso Ramos Hernandez.

CAPITULO IX
Enriquecimiento llicito

163.- Existe enriquecimiento ilicito cuando el servidor publico no pudiera
acreditar el legitimo aumento dé su patrimonio o la legitima procedencia de los bienes a
su nombre, del conyuge o hijos, o de aquéllos respecto de los cuales se conduzca
como duenfo.

Al que cometa el delito de enriquecimiento ilicito, se le aplicaran las siguientes
sanciones:

I- Cuando el monto no exceda del equivalente de quinientos dias de salario, se
impondran de tres meses a dos arios de prision, y multa de diez a cien veces el salario
a que se refiere el tercer parrafo del Articulo 26 de este Codigo;

I.- Cuando el monto exceda de la cantidad que resulte en la fraccion anterior, se
impondran de dos a diez afios de prision y multa de cien a doscientos dias de salario; y

Ill.- En todos los casos, el decomiso en beneficio del Estado, de los bienes
obtenidos con el ilicito y cuando se trate de dinero, ademas debera resarcir la cantidad
correspondiente a los intereses que el capital hubiere devengado.

EL TIPO EN LA LEY | Enriquecimiento ilicito

PRESUPUESTO DE LA i
CONDUCTA No tiene

ACTIVO | Calificado: Servidor Publico

ELEMENTOS SUJETOS PASIVO |Persona moral, el Estado y sus instituciones

Aumentar su patrimonio que no se pudiera acreditar le
CONDUCTA |legitima procedencia de los bienes a su nombre, de la

DEL cényuge o hijos o de aquellos respecto de los cuales se
conduzca como dueio
TIPO RESULTADO | Enriquecimiento del activo en forma ilicita en detrimento

ya sea del Estado, municipios u organismos
descentralizados

Segun sea la descripcién del tipo penal el
CARACTE organo jurisdiccional aplicara la sancion
RISTICAS CORPORAL | correspondiente, fracciones | y Ill admite
la libertad provisional bajo caucion
previsto en los términos del articulo 342
del CPPJ, excepto la fraccion

SANCION PECUNIARI | Fraccion | de diez a cien meses de salario

A

Destitucion del empleo, cargo o comision
DEL ESPECIAL |e inhabilitacion para trabajar hasta por
seis afos segun sea el caso

TENTATIVA |Admitida, se considera legal, sin embargo existe una
corriente doctrinal que sostiene que no es configurable

TIPO BIEN JURIDICO | E| patrimonio del Estado, en si la administracién publica
PROTEGIDO O C . o
TUTELADO y el honesto ejercicio del servidor publico




REQUISITOS DE || 3 denuncia, de oficio
PERSEGUIBILIDAD

CULPABILIDAD | Dolosa o intencional

UNISUBJETIVA X

FIGURA PLURISUBJETIVA

CAPITULO X
Delitos cometidos en la Administracion de Justicia y en otros Ramos
del Poder Publico

154.- Se impondran de tres meses a dos anos de prision a los servidores
publicos que incurran en alguno de los casos siguientes:

| - Conocer a sabiendas de negocio para los cuales tengan impedimento legal, o
abstenerse de conocer de los que les corresponden sin tener impedimento para ello;

Il.- Desempeniar algun cargo particular que la ley les prohibia, u otro puesto o
empleo oficial, una vez que tenga conocimiento de la resolucion de incompatibilidad
correspondiente, en los términos de la Ley Reglamentaria del articulo 62 de la
Constitucion del Estado;

Ill.- Litigar, por si o por interpdsita persona, cuando tengan impedimento legal
para hacerlo:

IV- Dirigir o aconsejar sistematicamente a las personas que ante ellos litiguen,
propiciando con ello alguna ventaja para las partes;

V - No cumplir, sin causa fundamentada para ello, una disposicion que
legalmente se le comunique por superior competente;

VI.- Realizar la detencion sin poner al detenido a disposicion del juez dentro de
los plazos a que se refiere el articulo 105, parrafo segundo, del Cddigo de
Procedimientos Penales del Estado;

VIl.- Ejecutar actos, o incurrir en omisiones, que produzcan un dafio o concedan
una ventaja indebida a los interesados en un negocio, o a cualquier otra persona;

VIIl.- Abstenerse el agente del Ministerio Publico, o quien haga sus veces, de
practicar las diligencias necesarias para el ejercicio de sus funciones, o de determinar
conforme a la ley, sin causa justificada, los asuntos de su competencia;

IX.- Retardar o entorpecer dolosamente o por negligencia, la administracion de
justicia;

X - Concretarse a aceptar el cargo de defensor de oficio de un inculpado, o ya
siéndolo, a solicitar la libertad caucional que menciona la fraccion | del articulo 20 de la
Constitucion Politica de los Estados unidos Mexicanos, y no promover
injustificadamente, las diligencias conducentes, o no interponer los recursos y medios
de defensa procedentes contra las resoluciones en que se adviertan violaciones
notorias a la ley;

Xl.- Dictar u omitir una resolucion de tramite o de fondo o una sentencia
definitiva, con violacion de algun precepto terminante de la ley o manifiestamente
contraria a las constancias de autos, cuando se obre por motivos injustificados y no por
simple error de opinion;

Xll.- Procurar la impunidad de los delitos o faltas de que tenga conocimiento en
el ejercicio de sus funciones, abstenerse de hacer denuncia de ellos o entorpecer su



averiguacion.

En los casos en que con motivo de la comision de estos delitos, se obtenga un
beneficio econémico que no exceda del importe de ciento noventa y seis dias de
salario, se impondra al responsable de tres meses a dos afios de prision y multa de dos
a veinte dias de salario.

Si el monto del beneficio obtenido excede del sefialado en el parrafo anterior, se
impondra al responsable, de dos a nueve afios de prision y multa hasta por el importe
de ciento noventa y seis dias de salario.

DELITO CONTRA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, COMETIDO
POR SERVIDOR PUBLICO, NO SE CONFIGURA, SI FALTA POR
ACREDITARSE UNO DE SUS ELEMENTOS. (LEGISLACION DEL
ESTADO DE GUERRERDO).

Cuando el tipo penal exige, como en el caso del delito cometido contra la
administracion de justicia, por servidor publico en agravio de la sociedad, que consagra
el articulo 269, fraccion VI, del Codigo Penal del Estado de Guerrero, el obrar doloso
del servidor publico, debe demostrarse la conducta inmoral con la que se produjo el
agente activo del ilicito, en el dictado de una sentencia definitiva absolutoria, la cual
resulto injusta y contraria a las actuaciones de autos; pues no basta, en la especie, que
la misma se presuma, en los términos de las presunciones contempladas en la ley,
pues, tal presuncion opera unicamente, en las figuras delictivas en las que no se
requiere como elemento del delito el dolo del activo; por lo que, si no existe en los
autos medios de prueba alguno que lo acredite, es claro, que la conducta desplegada
por el servidor publico, al pronunciar la resolucion resolutiva de fondo en el sentido que
lo hizo, no puede estimarse tipicamente antijuridica, al faltar para su integracién la
comprobacién de uno de sus elementos.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo en revisién 311/93.
Vicente Flores Ramirez. 6 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Martiniano Bautista
Espinosa. Secretario: Eusebio Avila Lopez.

DELITO CONTRA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA COMETIDO
POR SERVIDOR PUBLICO.

El ilicito previsto en la fraccion VII del articulo 125 del Codigo Penal, para el
Distrito Federal, en materia de fuero comun y aplicable en toda la Republica tratdndose
del fuero Federal, en su hipotesis de "ejecutar actos o incurrir en omisiones" que
"concedan a alguien una ventaja indebida", prevé aquellas situaciones en las que el
servidor publico, en el desempefio de sus funciones, en forma ilegal actua o deja de
serlo con el animo de favorecer a alguna persona en el asunto o controversias
sometido a su conocimiento, con violacién al principio de equilibrio o igualdad de las
partes ante la ley.



SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 356/89. Rodolfo Pefia Mayén. . 'e mayo de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: J.
Jesus Duarte Cano. Secretario: A .frique Escobar Angeles.



