Unidad 9

e Los ciclos economicos y el desempleo.
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Pertrechados con los instrumentos de la oferta y la de-
manda agregadas, nos encontramos ya preparados para
abordar una de las cuestiones clave de la macroecono-
mia: el ciclo econémico. La historia econémica mues-
tra que la economia nunca crece de una manera fluida
¥ uniforme. Varios afios de estimulante expansién y
prosperidad econémicas van seguidos de una recesién
o incluso de un pédnico o de una crisis de la bolsa de
valores. En ese caso, disminuye la produccién, las utili-
dades y los ingresos reales, y 1a tasa de desempleo salta
a niveles elevadisimos cuando legiones de trabajado-
res pierden el empleo.

Finalmente, se alcanza el fondo y comienza la recupe-
racion. Esta puede ser lenta o rapida. Puede ser incom-
pleta o tan fuerte que dé lugar a una nueva expansion.
La prosperidad puede significar un largo y duradero
nivel de activa demanda, abundante empleo y mayor ni-
vel de vida; o puede caracterizarse por una rdpiday ful-
gurante alza inflacionista de los precios y especula-
cién, seguida de otra depresidn.

Las fluctuaciones ascendentes y descendentes de
la produccién, los precios, las tasas de interés y el em-
pleo constituyen el ciclo econémico que caracteriza a
todas las economias de mercado. En el primer apartado
del presente capitulo, examinamos la historia de los
ciclos econémicos de Estados Unidos y distinguimos
las diferentes interpretaciones realizadas por los macro-
economistas a lo largo de los afos.

En el segundo apartado examinamos una de las ca-
racteristicas mas importantes de los ciclos econémi-
cos: el desempleo. Vemos que las variaciones del desem-
pleo tienden a reflejar las fluctuaciones de los ciclos
econémicos. Los costos sociales del elevado desem-
pleo, que se traducen en una pérdida de tiempo y de in-
greso, continlian persiguiendo a las economias de mer-
cado, aun cuando hoy comprendamos mucho mejor
los ciclos econdémicos.

La Figura 12-1 muestra los temas que se analizan en
este capftulo e indica que integra muchos de los diferen-
tes elementos de la oferta y la demanda agregadas.

AN

A. LOS CICLOS ECONOMICOS

CARACTERISTICAS DEL CICLO
ECONOMICO

Existen ciclos econémicos cuando la actividad econémi-
ca se acelera o se desacelera. Mds concretamente, los
ciclos econémicos se definen de la manera siguiente:

v

_Un ciclo econémico es una oscilacién de la pro-
duccion, el ingreso y el empleo de todo el pais, que
suele durar entre 2 y 10 anos y que se caracteriza
. pot una expansion o contraccién general de mu-
 chos sectores de la economfa.
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FIGURA 12-1. Los ciclos econémicos y el desempleo reflejan las caracteristicas inevitables de una econo-

mia de mercado

Comenzamos analizando las teorfas y los hechos del ciclo econémico, que combinan elementos tanto de la
oferta agregada como de la demanda agregada. A continuacién vemos cémo se mide el desempleo y por

qué fluctia con el ciclo econémico.

Normalmente, los economistas dividen los ciclos eco-
némicos en dos grandes fases: recesidn y expansion. Las
cimas y los fondos constituyen los puntos de giro. La Fi-
gura 12-2 muestra las sucesivas fases del ciclo econémi-
co. La fase descendente se denomina recesién y es el
periodo en que el PIB real disminuye, al menos, du-
rante 2 trimestres consecutivos. La recesién comienza
en una cimay termina en un fondo. Segtn el organis-
mo que fecha en Estados Unidos el comienzo v el final
de los ciclos econémicos, el National Bureau of

Economic Research, este pais disfruté de una larga
expansién desde finales de 1982 hasta la cima del vera-
no de 1990, momento en que comenzé una breve rece-
sién, que concluyé en marzo de 1991, seguida de una
vacilante expansién en que la produccién alcanzé su
nivel potencial en 1994.

Obsérvese que el patrén ciclico es irregular. No
existen dos ciclos econémicos exactamente iguales. Pa-
ra predecir su duracién y su evolucién, no es posible
utilizar una férmula exacta, como la que podria aplicar-
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FIGURA 12-2. Los ciclos, como los afios, tienen sus estaciones

Los ciclos econémicos son las expansiones y las contracciones irregulares de la
actividad econémica.

se a las revoluciones de los planetas o de un péndule.
Por el contrario, los ciclos econémicos se parecen mds,
por sus irregularidades, a las fluctuaciones meteorolégi-
cas. La Figura 12-3 muestra que la economia de Estados
Unidos se ha visto sacudida por un ciclo econémico
durante toda su historia reciente. Puede observarse que
los ciclos son como cordilleras y tienen diferentes niveles
de altitud y valles. Algunos de estos tltimos son muy
profundos y amplios, como el de la Gran Depresién; otros
son suaves y estrechos, como el de 1970.

Aungque los ciclos econdmicos no son gemelos, sue-
len tener una similitud familiar. Si un experto fiable en
predicciones econémicas anuncia que estd a punto de
llegar una nueva recesién, <existen algunos fenémenos
caracteristicos concomitantes? He aqui algunas de las ca-
racteristicas habituales de las recesiones:

¢ Las compras de los consumidores suelen disminuir
acusadamente, mientras que las existencias de auto-
méviles y otros bienes duraderos que tienen las em-
presas aumentan de manera imprevista. Al reaccio-
nar éstas reduciendo la produccién, disminuye el
PIB real. Poco después, también se reduce la inver-
sién empresarial en planta y equipo.

* Disminuye la demanda de trabajo, lo que se mani-
fiesta primero en una reduccién de Ia semana la-
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boral media y después en suspensiones de empleo
y en un incremento del desempleo.

Al disminuir la produccién, disminuye la inflacién.
Al descender la demanda de materias primas, caen
sus precios. Los salarios y los precios industriales tie-
nen menos tendencia a bajar, pero tienden a subir
menos de prisa en las recesiones econémicas.
Las utilidades de las empresas también disminuyen
considerablemente en las recesiones. Adelantando-
se a esta reduccidn, caen las cotizaciones de la bolsa,
por lo general, cuando los inversores racionales
se huelen la proximidad de una recesién. Sin em-
bargo, como desciende la demanda de crédito, en
esta fase también suelen bajar las tasas de interés.

»

Nos hemos referido a las recesiones. Las expansio-
nes son su reflejo, por lo que todos estos factores actiian
en sentido contrario.

La economia en accién

Estados Unidos: una historia de tres recesio-
nes. La recesion de 1990-1991 comenz oficial-
mente en Estados Unidos en julic de 1990 y terming en mar-
zo de 1991. Durante ese periodo, el PIB real disminuys un
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FIGURA 12-3. Los ciclos econémicos desde 1912

en Estados Unidos

La produccién industrial ha fluctuade incesantemente en torno a su tendencia a largo plazo. {Puede hablarse
de una economia mis estable en los dltimos 30 afies? (Fuenie: Federal Reserve Board, los autores han elimi-
nado la tendencia de los d

atos.}

sotal de 1.4%, esto hize gue la recesidn fuera mds breve y
menos profunda que las dos anteriores (las de 1973-1975
y 1981-1982) aunque puede que no todo el mundo lo sintie-
ra 4si.

Fero estas tres vecesiones también se difevencian por los sec-
tores de la economia que resuliaron mds afectados y los que
las sortearon relativamente bien. Como muestra la Figura
12-4, el factor gue mds contribuy6 a las recesiones de 1973-
1975y 1981-1982 fue ia reduccion de las exisiencias de las
empresas. Es decir, éstas ilegaron a la conclusion de que tenian
unas existencias excesivas de bienes y materiales v reduje-
rom la produccion, a pesar de que la demanda final eva rela-
tivamenie gstable. En la recesion de 1981-1982 también fue
importante el creciente déficit comercial, que redujo la pro-
duccion maraufacturera y llevd a los fabricantes norteameri-
canos a despedir a millones de trabajadores.

En cambio, duranie la recesion de 1990-1991 el comer-
cio exterior fue un factor positivo para la economia. Y dado

exis-

que las empresas habian aprendido a gestionar mejor sus
tencias, su reduccion no contribuyd tanio a la recesion. La

w7

disminucion del PIB registrada en 1990-1991 se debid, por
el contrario, en gran parte a una veduccidn del consumo per-
sonal, en comparacion con el aumenio veal que experimen-
10 el consumo en 1981-1982. Dado que el nivel de consumo
mide el nivel de vida de los individuos, la disminucion del con-
sumo puede ayudar a explicar por gué esta ltima recesion
parecid tan dura a tantos estadounidenses.

México: Una historia de ciclos

mas cortos

La Figura 12-5 muestra el comportamiento del PIB
real desestacionalizado para México de 1980 a 1995,
Esta grafica nos permite identificar periodos de rece-
sién y expansién en la vida econdémica del pais. En los
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Contribucidn a la disminucidén del
PIB {en porcentaje del PIB)

Recesion de 1973-1975

FIGURA 12-4. Una historia de tres recesiones

Recesion de 1981-1982

§ Recesion de 1890-1991

Aungue todas las recesiones tienen un parecido familiar, cada una posee sus propios rasgos distintivos. Ve
el Jector que la recesién de 1990-1991 fue diferente de las dos anteriores? (Las cifras negativas indican los
sectores de la economia en declive, mientras que las positivas indican los sectores en crecimiento.) (Fuente:

T

J. S. Department of Commerce.)

inicios de los afios 80, la economia mexicana mostraba
valos efectos de las politicas populistas de los afios ante-
riores, incluyendo creciente déficit gubernamental,
aceleracion de la inflacién, extrema dependencia en
exportaciones petroleras, creciente deuda externay cre-
clente servicio a la deuda externa. La linea punteada
muestra la tendencia del PIB real. A principios de los
80, con la caida en los precios internacionales del petré-
leo y el incremento en las tasas de interés en Estados
Unidos, México entré en una situacién de incapacidad
para hacer frente a los pagos por servicic de su deuda
externa. Esto di6 lugar a la llamada “crisis de deuda”
que fue un fenémeno comin a varios paises del Con-
tinente Americano.

En 1982, las reservas internacionales de México se
redujeron significativamente y el tipo de cambio expe-
rimentd una devaluacién nominal de 470%. De este
modo el pafs cay6 en una fuerte recesién, mostrandose
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claramente el ciclo econémico respectivo con la fuer-
te caida del PIB real en 1983 y 1684. En 1983 se anuncis
un plan para rescatar ia actividad econdmica Hamado
Programa Inmediato de Reordenacién Econémica
(PIRE) que pretendia corregir el desequilibrio fiscaly
si lograr la estabilidad de precios y de los mercados
inancieros. Se logré un repunte en 1985, pero en 1986
los precios del petréleo cayeron de nuevo y la economfa
volvié a otra etapa recesiva. A partir de 1985 se propuso
una nueva estrategia: la apertura comercial. En 1985,
México seincorporé al GATT (General Agreement of
Tariffs and Trade) y Ias barreras al comercio se comien-
zan a desmantelar gradualmente a partir de esta fecha.
En 1987, se firmé el Pacto de Solidaridad Econdémica
v en 1988 el Pacto para la Estabilidad y el Crecimiente
Econémico. Estos acuerdos sirvieron para establecer
las bases de la estabilidad macroeconémica, el saneamien-
to de las finanzas publicas y la reactivacién de la inver-

Py Q)
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sién. Efectivamente, a partir de 1989 se observé un perio-
do de expansién de mds largo plazo que los anteriores y
con caidas menos fuertes que las mostradas anteriormen-
te por la economia mexicana. Durante este periodo de
expansion prolongada se logré la estabilidad de precios,
tasas de crecimiento positivas, incremento en la inver-
sién privada, reorientacién de la actividad econémica
hacia el sector privado y superavit del sector puiblico. Sin
embargo, también se acumulé un déficit creciente en
la cuenta corriente de la balanza de pagos debido al in-
cremento en las importaciones que acompanaron el
proceso de expansién, déficit que se financiaba con
flujos de capital en gran medida de inversién en carte-
ra. En 1994, se presentaron en México factores sociales
y politicos que pusieron en duda la confianza en la ren-
tabilidad de la inversién financiera en el pais y dieron
lugar a una salida importante de capitales que forzé a
una fuerte devaluacién del peso mexicano. De este
modo el pafs cay6é en una profunda recesién, con lo
que se inicié un nuevo ciclo econémico mostrado en
la gréfica por la reduccién en el PIB real durante 1995.

En 1996 se inicia la recuperacién de la economia,
después de la fuerte caida del PIB en 1995.

TEORIAS DE LOS CICLOS
ECONOMICOS

Si miramos qué hay tras el ciclo econémico, veremos
que las oscilaciones de la produccién y del empleo se de-
ben normalmente, aunque no siempre, a las oscilacio-
nes de la demanda agregada. La Figura 12-6, que mues-
tra que un descenso de la demanda agregada reduce la
produccidn, ilustra un ciclo representativo.

Supongamos que la economia se encuentra inicial-
mente en equilibrio a corto plazo en el punto B. Enton-
ces, como consecuencia de una variacién del gasto de
los consumidores, del Estado o de las empresas, la cur-
va de gasto agregado se desplaza hacia la izquierda a
DA’. Sino varfa la oferta agregada, la economfia alcan-
za un nuevo equilibrio en el punto C. Obsérvese que
la produccién disminuye de Q a Q’y que los precios son
mds bajos (o en la economia actual, desciende la tasa
de inflacién).

Naturalmente, el caso de la expansién es exactamen-
te el contrario: la curva DA se desplaza hacia la derecha,
la produccién se aproxima al PIB potencial o incluso lo
supera y los precios (y la inflacién) suben.

De vez en cuando, los ciclos econémicos son desen-
cadenados por un desplazamiento de la oferta agregada.
Los casos clasicos son las recesiones de la década de

365

311

P P
Q ?A
DA
3 .
S DA
o
a p B/
€ Ll — |
= i DA Produccion
' potencial
' DA’
o a Q

Produccién real

FIGURA 12-6. Un descenso de la demanda agregada pro-
voca una recesiéon econémica

Un desplazamiento descendente de la curva DA a lo largo
de una curva OA relativamente plana e inalterada da lugar
a una reduccién del nivel de produccién y de los precios o
lainflacién. Obsérvese que, como consecuencia del despla-
zamiento descendente de la curva DA, la brecha entre el PIB
efectivo y el potencial se agranda durante las recesiones.

1970, que estallaron cuando la guerra o una revolu-
cién en Oriente Medio provocaron una enorme alza
de los precios del petréleo. Como éste era un impor-
tante factor de produccién, el alza de su precio provo-
c6 un desplazamiento ascendente de la curva de ofer-
ta agregada y una disminucién de la produccién, como
muestra la Figura 12-7.

Este incremento en los precios del petréleo que
caus6 un desplazamiento de la oferta agregada hacia
la izquierda en el caso de Estados Unidos, en el caso
de México tuvo efectos distintos. Para este pafs, el petré-
leo era abundante y Ia principal fuente de ingresos por
exportaciones. Cuando los precios del petréleo se in-
crementaron en los 70, las exportaciones aumentaron
de manera impresionante causando unboom en la econo-
mia mexicana. Sin embargo, este fenémeno se originé
en la demanda agregada; es decir, representé un despla-
zamiento de la demanda agregada hacia la derecha.
Este boom se vio acompanado también por tasas de infla-
cién mayores. Posteriormente, cuando los precios del
petréleo cayeron en 1982, la demanda agregada en
México se redujo y causé una profunda recesién que
llevé a una crisis de deuda externa cuyos efectos negati-
vOs se sintieron por varios arnios.

En 1992-1993 se registré una perturbacién favora-
ble de la oferta, cuando Estados Unidos se beneficié de
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FIGURA 12-7. Una perturbacién de la oferta provoca una
reduccién de la produccién y un aiza de los precios

Si sube el precio de un importante factor como el petréleo o
aumentan las importaciones, la curva OA se desplaza en sen-
tido ascendente. Como consecuencia, disminuye la produc-
cién y aumenta el nivel de precios, lo que provoca la des-
graciada combinacién de recesién econémica e inflacién.

un crecimiento excepcionalmente alto de la producti-
vidad y de la produccién potencial, alimentado quiza
por la reduccién de tamano de las compaifas y el uso
intensivo de las computadoras. El resultado fue un des-
plazamiento de la curva OA hacia la derecha, con un
rdpido crecimiento de la produccién, pero sélo una dis-
minucién modesta de la tasa de desempleo. {Qué de-
berfa ocurrir con los precios (o con la inflacién) en
una expansién acompafada de un aumento de la pro-
ductividad?

Causas de los ciclos econémicos

Los acalorados debates sobre las causas de los ciclos
econdémicos han infundido vigor a lo largo de los afios
a la macroeconomia. {Qué factores provocan un des-
plazamiento repentino de la demanda agregada o de
la oferta agregada? ¢Por qué las economias de merca-
do dan tantos bandazos? Existen, desde luego, innu-
merables explicaciones posibles, pero resulta 1til cla-
sificar las diferentes teorias en dos clases: externas y
principalmente internas. Las teorfas externas buscan
larafz del ciclo econémico en las fluctuaciones de facto-
res que estdn fuera del sistema econémico: en las gue-
rras, las revoluciones y las elecciones; en los precios
del petréleo, los descubrimientos de yacimientos de
oro y las migraciones; en los descubrimientos de nue-
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vas tierras y recursos; en los avances cientificos y las
innovaciones tecnolégicas, e incluso en las manchas
solares o en la climatologfa. La recesién de 1973-1975
encaja perfectamente en la teorfa externa. Mds re-
cientemente, muchos analistas creen que la recesién
de 1990-1991 fue desencadenada por la inquietud de
los consumidores tras la invasién iraki de Kuwait.

En cambio, las teorias internas buscan mecanis-
mos dentro del propio sistema econémico que dan
lugar a ciclos econémicos que se autogeneran. En este
enfoque, toda expansién produce una recesién y una
contraccién y toda contraccién produce una reanima-
cién y una expansién en una cadena casi regular y
repetitiva. Por ejemplo, algunos economistas sugieren
que como los consumidores y las empresas habfan acu-
mulado demasiada deuda durante la larga expansién
de la década de 1980, era inevitable que surgiera al-
gun tipo de desaceleracién econémica. Desde su pun-
to de vista, la recesién habria sido provocada por cual-
quier gran perturbacién negativa de la economia, y
dio la casualidad de que la guerra del Golfo Pérsico
fue el tipo correcto de perturbacién en un momento
inoportuno.

He aqui algunas de las teorfas mas importantes de
los ciclos econémicos, asi como sus defensores:

foend

Las teorfas monetarias atribuyen el ciclo econémico
ala expansiény la contraccién del dinero y el crédi-
to (M. Friedman). Por ejemplo, la recesién en Esta-
dos Unidos de 1981-1982 se desencadené cuando
la Reserva Federal subié las tasas de interés nomi-
nales a 18% para luchar contra la inflacién.

2. Elmodelo del acelerador y el multiplicador propone que
las perturbaciones externas se propagan por me-
dio del multiplicador y del llamado acelerador, tér-
mino que proviene de una teorfa de la inversién,
generando asi fluctuaciones regulares y ciclicas
de la produccién (P. Samuelson).

3. Lasteorfas politicas de los ciclos econdmicos atribu-

yen las fluctuaciones a los politicos que manipulan

la politica fiscal y monetaria para ser reelectos (M.

Kalecki, W. Nordhaus, E. Tufte). Histéricamente,

las elecciones presidenciales han sido sensibles ala

situacién econémica entre 6 y 9 meses antes de la fe-
cha de las elecciones. Por lo tanto, si los presiden-
tes pudieran elegir, la mayoria preferirfa seguir el
ejemplo de Ronald Reagan. Al principio de su pri-
mer mandato, Estados Unidos entré en una profun-
da recesién, pero para cuando se presenté a la reelec-
cién en 1984, la economia se encontraba en medio
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de una larga expansién que contribuyd a su reelec-
cién por una mayoria aplastante.

En el caso de México se ha observado algo simi-
lar. Al entrar un nuevo presidente al poder, la eco-
nomfa sufre una crisis, pero ésta se va compo-
niendo hasta mejorar sustancialmente hacia fin
del periodo de gobierno. Esto se ve claramente
en la Figura 12-5. En 1982 con el cambio de régi-
men, se observa la recesidén, seguida por la ex-
pansién. En 1988, afio de cambio de gobierno, se
observa una caida en el ciclo, aunque breve y li-
gera. Finalmente en 1994, afio de cambio de go-
bierno, tan pronto toma el poder el presidente
Ernesto Zedillo, viene la crisis y 1995 es un ano
de recesién.

4. Lasteorfas de los cicios econdmicos de equilibrio sostie-
nen que las percepciones erréneas de las variaciones
de los precios y los salarios llevan a los individuos a
ofrecer demasiado trabajo o excesivamente poco, lo
que origina ciclos de la produccién y del empleo
(R. Lucas, R. Barro, T. Sargent}. Segiin una versién
de estas teorfas, el desempleo aumenta en las rece-
siones porque los trabajadores siguen pidiendo
unos salarios demasiado altos.

5. Losdefensores de los ciclos econémicos reales sostie-
nen que las perturbaciones negativas o positivas
de la productividad de un sector pueden difun-
dirse a toda la economfa y provocan fluctuacio-
nes (E. Prescott, P. Long, C. Plosser).

{Cuadl de estas teorfas explica mejor los hechos de los
iclos econémicos? Un importante patrén, sefialado
anteriprmente, es quei compras de bienes de inver-
v de otros bienes duraderos tienden a aumentar
nte en las expansiones y a disminuir en
esion es; ofra caracteristica es la variacidn ciclica
de las utilida “les wda& ias teorias tienen cierta validez,
pero nmguna es valida en todas las épocas y en todos
los pafses.

PREDICCION DE LOS CICLOS
ECONGMICOS

Los economistas han desarrollado instrumentos para pre-
decir los cambios de la economia. Las buenas prediccio-
nes iluminan, al igual que los brillantes faros delante-
ros de un automévil, el terreno econdmico préximo y
ayudan a las autoridades econémicas a adaptar sus me-
didas a las condiciones econémicas.
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Las predicciones y los modelos

economeétricos

Antes los economistas trataban de escrutar el futu-
ro examinando datos facilmente accesibles sobre co-
sas como el dinero, el transporte de mercancias y la pro-
duccién de acero. Por ejemplo, una reduccién de la
produccién de acero era una sefial de que las empresas
habfan reducido las compras y de que la economia pron-
to se desacelerarfa. Finalmente, el proceso de formaliza-
ba combinando diferentes estadisticas para formar un

“indice de indicadores adelantados”, que actualmente
son publicados mensualmente en Estados Unidos por
el Departamentc de Comercice. Aunque este indice no
es infalible, sfindica de una manera temprana y mecé-
nica si la economia va a mejorar o a empeorar.

Cuando los economistas quieren escrutar mds de-
talladamente el futuro, recurren a modelos economé-
tricos de prediccién informatizados. Gracias a los tra-
bajos pioneros de los Premios Nobel Jan Tinbergen y
Lawrence Klein, entre otros, ha aumentado la fiabilidad
de las predicciones macroecondmicas en los tltimos
25 afios. Algunas empresas consultoras comerciales,
como Data Resources Inc. {DRI), han elaborado mo-
delos que son muy utilizados por las empresas y las
autoridades econdémicas.

¢Cémo se elaboran estos modelos informatizados
de la economia? Generalmente, sus creadores parten de
un marco anzlitico, con ecuaciones gue representan
tanto la demanda agregada como la oferta agregada.
Utilizando las técnicas de la econometria moderna,

“ajustan” cada una a los datos con el fin de estimar los
pardmetros {come la PMC, ia forma de la ecuacién de
la demanda de dinero, el crecimiento del PIB poten-
cial, etcétera). Por otra parte, ios expertos utilizan en
cada fase su propia experiencia v buen juicio para averi-
guar si los resultados son razonables.

Por ditimo, se ensambla todo el modelo y se ejecuta
como un sistema de ecuaciones. En los modelos peque-
fics, habia una docena o dos de ecuaciones. Actualmen-
te, los grandes sistemas predicen desde unos cientos
de variables hasta 10 000. Una vez especificadas las
variables externas y de poliftica (la poblacién, el gasto
publico y las tasas impositivas, la politica monetaria, etc.),
este sistema de ecuaciones puede proyectar importan-
tes variables econdmicas en e} futuro.

En circunstancias normales, las predicciones son
buenas para esclarecer el futuro. Otras veces, sobre
todo Luando se introducen grandes cambios en la polit-
ca econdmica, la prediccién es una profesién arriesga-
da. La Figura 12-8 muestra los resultados de un recien-
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FIGURA 12-8. Grado de acierto de las prediccio-
nes profesionales

Se compara el historial de los profesionales de la pre-
diccién con el de las predicciones “ingenuas”. En
todas las décadas transcurridas desde que comenzé

0 T T T T Ly | Em— la prediccién sistematica, las predicciones macroeco-
Década Década Década Década némicas han mejorado con respecto a las conjeturas
de 1950 de 1960 de 1970 de 1980 >

B Error de prediccion «ingenua» del crecimiento del PIB

Error de los profesionales en la prediccion del vencimiento del PIB

y el margen de mejora ha aumentado levemente con
el paso del tiempo. (Fuente: Stephen McNees, New
England Economic Review, julio, 1992.)

te andlisis de las predicciones del PIB {o anteriormen-
te del PNB) realizado por los principales grupos que
se dedican a realizar predicciones en Estados Uni-
dos. El estudio utiliz6 a modo de comparacién como
referencia una “prediccién ingenua” en la que el cre-
cimiento de la produccién previsto para el afio siguien-
te era simplemente igual 2 la tasa de crecimiento de
ese anno. Como muestra la figura, los expertos profe-
sionales han mejorado sistemdticamente las predic-
ciones ingenuas. En las dos primeras décadas, el error
medio de prediccién de los profesionales era més de
la mitad del error de las predicciones ingenuas, mien-
tras que en las décadas de 1970 y 1980 los errores de
los profesionales se redujeron a menos de la mitad
del método ingenuc. Otra interesante caracteristica
gue muestra la Figura 12-8 es que la inestabilidad varia
de un pericdo a otro: las décadas de 1960 y 1970 fue-
ron relativamente inestables, mientras que las de 1960
y 1980 fueron periodos tranquilos. Esta experiencia
pone de relieve que en nuestro mundo incierto la
prediccién es tanto un arte come una ciencia. Aun
asi, 1a fuerza de la prediccidén econdmica reside en
que todos los anos los expertos realizan predicciones
mds precisas que quienes utilizan métodos poco sis-
temdticos ¢ cientificos.

En México también se hacen predicciones respec-
to a lo que se espera de la actividad econémica y de
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sus principales indicadores. La importancia de México
como mercado emergente en los mercados interna-
cionales de capital desde fines de los afios 80 ha provo-
cado que consultores extranjeros también sigan muy
de cerca el desarrollo de la economia mexicana y tra-
ten de pronosticar su comportamiento. En el Cuadro
12-1a se presentan prondésticos para 1993 de un grupo
de firmas y organismos extranjeros, asi como el valor
observado de esos indicadores econémicos. Como
puede observarse, los pronésticos de crecimiento del
PIB y el saldo de la Balanza comercial son muy homo-
géneos en el grupo, pero distintos de lo que realmente
sucedié con esos indicadores. Sin embargo, los pronds-
ticos de inflacién y tipo de cambio fueron muy cerca-
nos a los valores actuales.

Por otro lado, para 1996 se tienen pronésticos de
organismos nacionales y extranjeros. Los prondésticos
de crecimiento del PIB y del tipo de cambio indican
que en promedio los nacionales son mds optimistas que
ios internacionales.

En 1996, el crecimiento del PIB fue de 5.1%, la
inflacién fue 27.7% y el tipo de cambio promedio fue
7.6 pesos por délar. Los pronésticos tipicamente esta-
rdn alrededor (por arriba o por debajo) del compor-
tamiento econémico observado, su variabilidad de-
penderd de los métodos de prondsticos asf como de
la existencia de cuentas “no esperadas” en la econo-
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CUADRO 12-1(a). Prondsticos internacionales para México (1993)

Intitucién PIB Inflacién Déficit Tipo de cambio
(crecimiento (tasa) comercial (pesos por
anual) (millones de délares) ddélar)
Banco de Tokyo 3% 9% 21 000 3.2
First Boston 3% 6.2-8.7% 22 000 3.051
Kissinger Assoc 3-4% 9% 22 000 -
Lehman 2.6% 9% 21 500 3.29
JP Morgan 2.5% 8.5% 21 000 -
Solomon Brothers 2.5% 9% 24 000 3.3
Chase Manhattan 2.8% 10.4% 22 000 3.2
Reserva Federal 3.5% 9% 18 000 -
Valores observados 0.7% 8% 13 480 3.106

Fuente: Rossana Fuentes-Berain, “Enfrenta México lento crecimiento y un alto déticit comercial”, El Financiero, seccién finanzas,
p- 3, 4 de enero de 1993.

mia. Por ejemplo, cabe notar que todos los pronésti- ~ por analistas y gobierno. Pero la tasa de inflacién
cos presentados (Cuadro 12-15) subestimaron el cre-  observada (27.7%) fue superior a la pronosticada por
cimiento de 5.1% del PIB en México. El crecimiento el gobierno (20.7%) pero muy cercana a la de los de-
econémico en México fue muy superior al estimado  mds prondsticos.

CUADRO 12-1(b). Pronésticos internacionales para México (1996)

Institucién Crecimiento del PIB Inflacién Tipo de cambio promedio
Gobierno 3.0 20.5 7.7
GEA econémico 1.9 30.2 8.0
Macroasesoria 0.9 29.1 8.2
GBM asesoria 2.6 27.8 7.8
CAIE 1.2 26.9 8.3
CIEMEX 2.8 26.1 7.9
Bursamétrica 4.4 30.2 8.7
BIMSA 3.0 27 8.0
Grupo Moneda 2.5 25 7.9
Banorte 2.6 29.9 8.4
Promedios nacionales 2.49 1 27.3 8.1
Encuesta Banxico 2.2 29.4 8.3
First Boston 3.0 27 9.0
Goldman Sacks 2.0 25 9.5
Merrill Lynch 2.5 26 9.0
Morgan Stanley 1.7 25.9 8.4
Solomon Brothers 2.0 28 9.0
Santander Inversiones 2.3 28.2 9.1
Promedio extranjeros 2.16 26.6 9.0

Fuente: Banorte, Casa de Bolsa, México, perspectivas econdmicas y financieras, febrero, 1996.
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¢Es posible evitar los ciclos

econdmicos?

Las recesiones tienen enormes costos econdmicos v
humanos que a veces han llevado a los economistas y a
los responsables de la politica econdmica a proponer la
eliminacién de los ciclos econdmicos come objetivo. Esos
pronunciamientcs son excesivamente optimisias. Arthur
Okun adoptd un punts de vista mas equilibrado:

Actualmente se considera, por lo general, que las rece-
siones son fundamentalmente evitables, al igual que los
accidentes aéreos y a diferencia de los huracanes. Sin
embargo, no hemos erradicado los accidentes aéreos de

la tierra, v no es evidente que tengamos los conocimien-
tos o la capacidad necesarios para eliminar las recesiones.
El peligro no ha desaparecido. Las fuerzas que produ-
cenrecesiones recurrentes siguen estando ahf, meramen-
te a la espera de la sefial que las desencadene.

P Arthur M. Okun, The Political Economy of Prosperity, Norton,
Nueva York, 1970, p. 33 y ss.
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En los dos dltimos decenios transcurridos desde
que Okun escribié estas palabras, Estados Unidos
ha experientado numerosas oscilaciones ciclicas. Al
mismo tiempo, ha evitado depresiones, crisis prolon-
gadas y acumulativas, como las de las décadas de
1870, 1890 y 1930. {Qué ha cambiado en los 1l
mos 50 afios? Algunos creen que el capitalismo es
inherentemente maés estable actualmente que al prin-
cipio. Sin embargo, resulta mas importante que hoy
comprendamos mejor la macroeconomia, lo cual
permite a los gobiernos adoptar medidas moneta-
rias y fiscales para impedir que las recesiones se con-
viertan en una depresién. Los que pronostican la
cafda del capitalismo en una crisis fatal, probable-
mente esperan en vano. El salvaje ciclo econdémico
que arrasé al capitalismo maduro durante sus pri-
meros anos se ha domesticado.

s

B. EL DESEMPLEO

v

Sé amable con los que encuentres en tu ascenso
porque los encontraras en tu descenso.

Aunque las depresiones mds profundas parecen ha-
ber dejado de ser una amenaza importante para las
economias avanzadas de mercado, el desempleo ma-
sivo sigue acosando a las economias de mercado mo-
dernas. De hecho, en el mundo industrializado el nu-
mero de trabajadores desempleados alcanzé un nivel
histérico de 34 millones en 1993. éCémo puede ha-
ber tantos millones de desempleados cuando hay tan-
to trabajo por hacer? {Qué falla de la economia mixta
moderna obliga a permanecer ociosos a tantos que
desean y necesitan trabajar? {Deben tomar medidas
los paises para aliviar las dificultades econémicas de los
desempleados? O, como sostienen algunos, des cier-
to que lo tinico que hacen unas elevadas prestaciones
por desempleo es reducir los incentivos para trabajar
y acaban elevando la tasa de desempleo? Estas pre-
guntas surgen unay otra vez, siempre que aumenta la
tasa de desempleo.
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Wilson Mizner

En el presente apartado hacemos un rdpido
recorri-do por el significado y la medicién del desem-
pleo. Comenzamos analizando sus efectos y definimos
su interpretacién econdmica. A continuacién mostra-
mos la relacién que existe entre el desempleo y la pro-
duccién y analizamos algunas de las cuestiones que
plantea la politica de empleo.

LA LEY DE OKUN

La consecuencia mds angustiosa de cualquier rece-
sién es el aumento de la tasa de desempleo. Cuando
disminuye la produccién, las empresas necesitan me-
nos trabajo, por lo que no contratan nuevos trabaja-
dores y despiden a los que tienen. Las consecuencias
pueden ser espectaculares: al final de la recesién de
1981-1982, alrededor de 1 de cada 10 trabajadores
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norteamericanos estaba desempleado y Ia tasa de des-
empleo europea se aproximé a ese porcentaje en 1994.
Estos efectos son aun mds crudos en los paises menos
desarrollados, ya que en general en éstos no existen
seguros de desempleo. En México, la crisis de 1995
provocé una reduccién real del PIB de casi 7% v un
aumento en la tasa de desempleo abierto que pasé de
ser 3.7% en promedio trimestral durante 1994 a un
nivel maximo de 7.6% en septiembre de 1995.

Resulta que el desempleo y la produccién evolucio-
nan normalmente al unisono. La naturaleza exacta de
la relacién, identificada por primera vez por Arthur
Okun, se conoce actualmente con el nombre de ley
de Okun.?

La ley de Okun establece que por cada 2% que
desciende el PIB en relacién con el PIB potencial,
la tasa de desempleo aumenta un punto porcentual.
Por ejemplo, si el PIB comienza siendo 100% de su
nivel potencial y desciende a 98%, la tasa de desem-
pleo aumenta un punto porcentual, por ejemplo,
de 6 a 7%.

La Figura 12-9 muestra que la produccién y el desem-
pleo han evolucionado al unisono en Estados Uni-
dos. Para ilustrar la ley de Okun, podemos utilizar un
ejemplo histérico que se refiere a los tres afos de estan-
camiento econémico comprendidos entre 1979 y 1982,
periodo en que el PIB real efectivo de Estados Uni-
dos no experimenté ningtin crecimiento, pero el PIB
potencial crecié 3%, lo que supone un aumento total
de 9% en ese periodo de tres afos. ¢Qué predeciria
laley de Okun sobre la evolucién de la tasa de desem-
pleo entre 1979 y 1982? Segun esta ley, cada disminu-
cién del PIB en 2% en relacién con el potencial anade
un punto a la tasa de desempleo; por lo tanto, una
reduccién de 9% deberfa haber dado lugar a un aumen-
to del desempleo de 4.5 puntos. Partiendo de una tasa
de desempleo de 5.8% en 1978, la ley de Okun prede-
cirfa entonces una tasa de 10.3% para 1982. Segtn
las estadisticas oficiales, la tasa efectiva de desempleo
fue de 9.7% en 1982. Este ejemplo muestra que la ley

2 En los primeros estudios, Okun hallé que la relacién era de 3
a 1 aproximadamente; es decir, 1 punto de U por cada 3 de la bre-
cha del PIB. Sin embargo, algunos datos mds recientes y técnicas
econométricas mds avanzadas sugieren que la relacién de 2 (o qui-
z4 2'/5) a 1 que liga la produccién vy la tasa de desempleo es mds
representativa en los periodos recientes.
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de Okun puede utilizarse para seguir la evolucién
del desempleo durante el ciclo econémico.

Una importante consecuencia de la ley de Okun
es que el PIB efectivo debe crecer tan de prisa como
el potencial solamente para impedir que aumente la
tasa de desempleo. Como dice la expresién: “Hay que
correr continuamente para permanecer en el mismo
lugar.” Por otra parte, si se quiere reducir la tasa de
desempleo, el PIB efectivo debe crecer mds de prisa
que el potencial. Supongamos que el lector fuera elec-
to presidente de Estados Unidos en 1996, en un mo-
mento en que la tasa de desempleo fuera de 7%, y que
quisiera reducirla a 6% para cuando se presentara a la
reeleccién 4 anos mds tarde.

Pregunta: <a qué velocidad deberfa crecer la eco-
nomfa durante los 4 afios comprendidos entre 1996 v
20007 Respuesta: a la misma que el PIB potencial (por
ejemplo, 3% anual) mds lo suficiente para reducir la
tasa de desempleo un cuarto de punto aproximada-
mente cada ano. La tasa anual media de crecimiento
del PIB deberfa ser, pues, de 3% tendencial mas 0.5%
para reducir el desempleo, lo que suma un total de
3.5% anual durante el periodo cuatrienal.

La ley de Okun constituye el eslabén funda-
mental entre el mercado de productos y €l de tra-
bajo en las recesiones y las recuperaciones. Des-
cribe la relacién entre las variaciones a corto plazo
del PIB real y las del desempleo.

Un economista volcado en la politica econémi-

ca. Arthur Okun (1929-1979) fue uno de los eco-
nomistas norteamericanos mds creativos en la elaboracion
de la politica economica de Estados Unidos en la era de la
posguerra. Educado en Columbia, enserid en Yale hasta que
se integrd al Council of Economic Advisers del presidente
Kennedy en 1961. Pasé a ser miembro de esta institucion en
1964 y presidente durante la Administracion Johnson en 1968.
Tras abandonar el CEA, permanecic en Washington en la
Brookings Institution.

Okun inicié el andlisis de la produccion potencial y lo
utilizé para descubrir la relacion entre la produccion y el
desempleo que se conoce con el nombre de ley de Okun. Una
de sus principales preocupaciones era encontrar formas de
reducir la inflacion sin arrojar a millones de personas al
desempleo. Defendi un nuevo enfoque de la politica
antiinflacionista llamado politica de ingresos basada en
el sistema fiscal (PIF), que se analiza en el Capitulo 13.
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FIGURA 12-9. Ilustracién de la ley de Okun en Estados Unidos, 1955-1993

Las dos lineas muestran la brecha de la produccién y 1a brecha del desempleo en Estados Unidos. La brecha
de la produccién es la desviacién porcentual del PIB con respecto a su nivel potencial. La brecha del desem-
pleo es la desviacion de la tasa de desempleo con respecto a la natural, en puntos porcentuales.

Segtin la ley de Okun, siempre que la produccién disminuye 2% con respecto al PIB potencial, la tasa de
desempleo aumenta 1 punto con respecto a la tasa natural. As{, por ejemplo, en 1983 la produccién fue 7%
inferior al PIB potencial y la tasa de desempleo de 9.5% (= 6% de la tasa natural m4s la mitad de la brecha

de la produccién de 7%).

También fue famoso por su utilizacion de sencillos ser-
mones para ilustrar las observaciones econémicas. Compa-
76 los argumentos en contra del aumento de los impuestos
de 1968 con los argumentos esgrimidos por su hijo de siete
arnos para no tomarse una medicina: “estd perfectamente
bien; estd tan enfermo que probablemente nada lo ayudard;
mds tarde, si no estd mejor de la garganta, se la tomard; no
es justo si sus hermanos no se la toman también”. Okun
demostrd una y otra vez que un cuento bien contado vale
mds que mil ecuaciones.

EFECTOS DEL DESEMPLEO

La presencia de un elevado desempleo es un proble-
ma tanto econdémico como social. Como problema
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econémico, es un despilfarro de valiosos recursos.
Como problema social, es una fuente de enormes su-
frimientos, ya que los trabajadores desempleados tie-
nen que luchar con un ingreso menor. Durante los
periodos de elevado desempleo, las dificultades econé-
micas también afectan a sus emociones y a su vida
familiar.

Efectos economicos

Cuando aumenta la tasa de desempleo, 1a economfa
estd arrojando todos los bienes y servicios que po-
drfan haber producido los trabajadores desempleados.
Durante las recesiones, es como si se arrojaran al océa-
no grandes cantidades de automdviles, viviendas, ropa
y otras mercancias.
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<Cudnto despilfarro se produce cuando hay un ele-
vado desempleo? {Cudl es el costo de oportunidad de
las recesiones? El Cuadro 12-2 nos da un célculo de lo
que ha disminuido la produccién en relacién con el PIB
potencial durante los principales periodos de elevado
desempleo en los dltimos cincuenta aifios. Aunque la
mayor pérdida se produjo durante la Gran Depresién,
las décadas de estancamiento de 1970y 1980 han sido
testigos también de una pérdida de produccién supe-
rior al billén de délares.

Las pérdidas registradas en los periodos de elevado
desempleo son los mayores despilfarros que se dan en
una economia moderna. Son mucho mayores que la
ineficiencia estimada del despilfarro microeconémico
provocado por los monopolios o que el despilfarro
generado por los aranceles y los contingentes.

Efectos soclales

El costo econémico del desempleo es, ciertamen-
te, alto, pero el social es enorme. Ninguna cifra mo-
netaria refleja satisfactoriamente la carga humana y
psicolégica de los largos periodos de persistente des-
empleo involuntario. La tragedia personal del desem-
pleo ha quedado demostrada unay otra vez. Podemos
ver la inutilidad de buscar empleo en San Francisco
durante la Gran Depresién:

Me levanté a las cinco de la mafana y me dirigi al mue-
lle. Habrfa unos mil hombres a las puertas de la azuca-
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rera Spreckles Sugar. Todos sabfan de sobra que sélo
habfa tres o cuatro puestos de trabajo. Salié un hombre
acompanado de dos pequenios detectives Pinkerton y
dijo: “Necesito dos hombres como vigilantes y dos para
entrar en el agujero.” Unos mil hombres lucharon como
una jauria de perros de Alaska para entrar, pero sélo
cuatro lo consiguieron.?

O podemos escuchar el recuerdo de un trabajador
desempleado de la construccién:

Llamé a los talleres de techado y no me necesitaban,
pues tenian hombres que llevaban cinco o seis afios tra-
bajando para ellos. No habia tantas vacantes. Tenias
que tener un titulo universitario para la mayoria de
ellas. Y yo estaba buscando cualquier cosa, desde lavar
coches hasta lo que fuera.

Entonces, {qué hacer durante todo el dia? Vas a
casay te sientas y comienzas a frustrarte. Toda la fami-
lia empieza a ponerse nerviosa, a discutir por cosas
estipidas, pues estin todos confinados en ese espacio
todo el tiempo. Toda la familia se queda como aturdi-
da por la situacién.*

Serfa sorprendente que estas experiencias no deja-
ran cicatrices. Algunos estudios realizados por exper-

3 Studs Terkel, Hard Times: An Oral History of the Great Depression
in America, Pantheon, Nueva York, 1970.

* Harry Maurer, Not Working: An Oral History of the Unemployed,
Holt, Nueva York, 1979.

CUADRO 12-2. Costos econémicos causados por los periodos de elevado desempleo

Los tres grandes periodos de elevado desempleo registrados desde 1929 en Estados Unidos tuvieron lugar
en la Gran Depresidn, en los inactivos afios 50 y en el periodo de estancamiento comprendido entre 1975
y 1984. La cantidad de produccién perdida que mostramos en el cuadro es la diferencia acumulativa entre
el PIB potencial y el efectivo. Obsérvese que durante la Gran Depresién las pérdidas en relacién con el PIB
fueron diez veces superiores a las de periodos recientes de lento crecimiento. (Fuente: Estimaciones de los
autores basadas en datos oficiales del PIB y el desempleo de Estados Unidos.)

Produccion perdida

Desempleo
medio
(porcentaje)
Gran Depresién (1930-1939) 18.2
Recesién de la década de 1950 5.2
Estancamiento de los afios 70 7.7

y 80 (1975-1984)

Pérdida de PIB
(miles de millones
de ddlares, precios

En porcentaje
del PIB durante

de 1987) el periodo
2.850 38.5
46 0.3
1.354 3.6
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tos en salud prblica indican que el desempleo deterio-
ra tanto la salud fisica como la psicolégica: mayores
niveles de ataques al corazén, alcoholismo y suicidios.
El profesor M. Harvey Brenner, destacado experto
en el tema, estima que un aumento de la tasa de des-
empleo continuo de un punto de porcentaje durante
un periodo de 6 afios darfa lugar a 37 000 muertes pre-
maturas en Estados Unidos. Los estudios psicolégicos
indican que el despido es, por lo general, tan traumé-
tico como la muerte de un intimo amigo o el fracaso
escolar.

A finales de los afios 80 y principios de los 90,
muchas personas que perdieron el empleo eran direc-
tivos bien remunerados, profesionales y otros emplea-
dos no manuales similares que nunca se habfan imagi-
nado que iban a perder el empleo. Para ellos, el desem-
pleo fue un golpe terrible. Escuchemos la historia de
un directivo de edad media que perdié el empleo en
1988 vy seguia careciendo de un empleo permanente
en 1892:

He perdido la batalla para mantener mi posicién en la
economia actual... Estaba decidido a buscar trabajo, pero
a medida que pasaban los meses y los afios, comencé a
deprimirme. Sélo puedes ser rechazado un determi-
nado ntimero de veces; a partir de entonces, comienzas
a preguntarte si vales para aigc.’

Como ya se mencioné, la situacién es mucho mas
compleja en los pafses donde no existe un seguro de
desempleo, aun cuando en dichos pafses las tasas de de-
sempilec abierto suelen ser muy reducidas, éstas ha-
blan de una realidad patética. Quien se encuentra
desempleado realmente estd en una situacién por lo
general desesperada, ya que también en esos paises
los ahorros suelen ser muy reducidos como para soste-
ner un gasto familiar mds alid de unos pocos dias
También se comenté antes que en el caso de México,
la crisis de 1995 llevé la tasa de desempleo abierto en
septiembre de ese afic al nivel de 7.6% de la pobla-
cién econdmicamente activa; es decir, al desempleo
de cerca de 2 350 000 personas de 12 afios de edad y
més que no podian emplearse ni una hora a la sema-
na y que deseaban trabajar, en el mismo mes hubo 2
zonas metropolitanas que alcanzaron niveles mayores
al 10%. Ante esta situacién el riesgo de inestabilidad
social es mayor y esto aplaza atin més la recaperacién
de la certidumbre necesaria para la puesta en marcha

5 Business Week, 23 de marzo de 1992.
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de proyectos de inversién y el reinicio del crecimien-
to econémico.

MEDICION DEL DESEMPLEQ

Las variaciones de Ia tasa de desempleo son noticia to-
dos los meses. ¢Qué hay detrds de las cifras? Las cifras
sobre el trabajo y el desempleo se encuentran entre los
datos econémicos més minuciosos y més amplios que
recoge un pais. Se obtienen mensualmente mediante
un procedimiento conocido con el nombre de muestreo
aleatorio de la poblacién.® Todos los meses se encues-
ta a unos 60 000 hogares con preguntas referentes a
su historia laboral reciente.

La encuesta divide a la poblacién de 16 afios o més
€1 cuatro grupos:

¢ Ocupados. Son las personas que realizan un traba-
jo remunerado, as{ como las que tienen empleo
pero estdn ausentes por enfermedad, huelgas o
vacaciones.

Desempleados. Son las personas que no estan ocu-
padas, pero que han buscado trabajo activamente
o estin esperando volver a trabajar. Mds exacta-
mente, una persona estd desempleada si no estd
trabajando y 1) ha realizado esfuerzos especificos
por encontrar empleo durante las cuatro tltimas
semanas, 2) ha sido suspendida de empleo y estd
esperando a ser llamada de nuevo o 3) estd esperan-
do a ocupar un trabajo el mes siguiente. Para que
una persona sea considerada desempleada, debe
hacer algo mds que pensar simplemente en traba-
Jjar o, por gjemplo, considerar la posibilidad de ha-
cer una pelicula o convertirse en una estrella del
rock. Debe declarar que ha hecho un esfuerzo co
creto (como acudir a empresas | locales o responder
a anuncios de ofertas de trabajo) por encontrar un
empleo.

Inactivos. Esta categoria comprende 34% de la
poblacién adulta que estd estudiando, realizando
tareas domésticas, jubilada, demasiado enferma
para trabajar o gue simplemente no estd buscan-
do trabajo.

@

® El muestreo aleatoric es una técnica esencial para estimar ia
conducta o las caracterfsticas del conjunto de la poblacién. Consiste
en elegir un subgrupo de la poblacién al azar (por ejemnio seleccio-
nando los digitos del teléfono mediante series de ntimeros aleatorios
elegidas mediante computadora) y encuestar a continuacién al
grupo escogido. El muestreo aleatorio se utiliza en muchas cien-
cias sociales, asf como en los estudios de mercado.
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¢ Poblacién activa. Comprende las personas que es-
tan ocupadas y las desempleadas.

As{ pues, las definiciones oficiales son las siguientes:

Las personas que tienen empleo estdn ocupadas;
las que no tienen empleo pero estdn buscando uno
son desempieadas las que no tienen empleo v no es-
tin buscando ninguno son inactivas (es deczi, no

_pertenecenala pobiacxoq activa). La tasa de desem-
pleo es el nimero. ae dese ; f‘pleados dlndlde emre
Ia pobiaczon actwa i

LaFigura 12-10 muestra cémo se reparte en Estados
Unidos la poblacién masculina y femenina entre las
categorfas de ocupados, desempleados e inactivos.

Aunque las definiciones pueden ser muy simila-
res de pafs a pais, si existen algunas diferencias. En el
caso de México los principales esfuerzos por medir el
desempleo son realizados dentro de la denominada

TEn 1994, e} gobierno de Estacios Unidos introdujo una serie de
cambios en la encuesta de poblacién activa (Current Population
Survey) que afectaron a las definiciones de desempleo y poblacién
activa. Aungue se tardard varios anos en saber cudl ha sido el efec-
to cuantitativo exacto de estos cambios, se observa que a partir de
enerc de 1994 la tasa global medida de desempleo es alrededor
de medio punto porcentual mds alta que con la técnica de medi-
cién anterior. Por lo tanto, si la tasa natural de desempleo fue de
5.5% de la poblacién activa segn la definici6n vigente hasta 1993,
serfa del orden de 6% a partir de 1994.

Ocupados Ocupados

<——— Varones > Mujeres —
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Encuesta Nacional de Empieo Urbano (ENEU), que es
levantada mensuaimente en las 41 dreas metropolita-
nas mas importantes del pafs. En la ENEU algunas de
las definiciones mds importantes son las siguientes:

¢ Poblacion ocupada. Son las personas de 12 afios v
més que en la semana de la encuesta:

@) Trabajaron al menos una hora o un dfa a cambio
de un ingreso monetario o en especie, o bien,
que lo hicieron sin recibir pago.

b) No trabajaron por estar ausentes temporalmente
de un empleo por vacaciones, permisos, enfer-
medad, motivos personales, y con retorno asegu-
rado ai trabajo o negocio.

Tendrdn con seguridad un empleo en cuatro

$eImManas ¢ menos.

Poblacién desocupada abierta. Son las personas

de 12 afos y mas que en la semana de referencia:

a) No trabajaron.

) Se encontraban disponibles para desempeniar
una actividad econdémica.

¢) Buscaron incorporarse a una actividad econémi-
ca en los 2 meses previos a la semana de la encues-
ta, realizando algiin trdmite para conseguirio, sin
lograr su objetivo.

Poblacion economicamente activa {PEA). Com-

prende a todas las personas de 12 afios y mds que

realizaron algin tipo de actividad econémica (po-

blacién ccupada), o que buscaron activamente ha-

cerlo (poblacién desocupada abierta) en los 2 me-

ses previos a la semana de la encuesta.

©
S

L

FIGURA 12-10. Situacién de la pe-
blacién de Estados Unidos respecto
a la actividad, 1993

<A qué dedican el tiempo los estadouni-
denses? Esta figura muestra que los
varones y las mujeres de diferentes eda-
des se dividen en ocupados, desempiea-
dos e inactivos. El tamario de cada blo-
que muestra la proporcién relativa de
Ia poblacién que se encuentra en cada
categorfa. Gbsérvese la continua dife-
rencia existente en la conducta de los
varones y las mujeres respecto a la activi-
dad. {Fuente: U.S. Department of La-

3 bor, Employment and Earnings.)
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no especificado

| 65y més

60-64

155-59 sempieadas

50-54 abiertos
| 45-49 ;
Poblacién
Econdémicamente
35.39 Inactiva
30-34
25.29 Ocupados

| 20-24
115419
112-14

<4——hombres —» €¢—— mujeres —»

Fyente: INEGI y Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Encuesta nacional de educacion, capacitacién y empleo 1993, México, abril de 1995,

FIGURA 12-11. México: Poblacién de 12 afios y mas segtin condicién de actividad, 2° trimestre de 1993

* Poblacién econémicamente inactiva (PEI). Com-
prende todas las personas de 12 afios y mds que no
realizaron actividades econémicas en la semana
de la encuesta, ni buscaron hacerlo en los dos me-
ses previos a la misma. Se clasifican en disponibles,
quienes son los que no buscan empleo porque es-
tin desalentados, y en no disponibles cuyas razones
son el estudio, quehaceres domésticos, pensién o
jubilacién.

En la Figura 12-11 podemos ver el tamafio que al-
canzaron algunos de estos conceptos, segiin la Encues-
ta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo con
datos para el segundo trimestre de 1993.8 Esta fuente
de informacién no es tan periédica como la ENEU,

8 INEGI y Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Encuesta
Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo 1993, México, abril
de 1995.

pero incluye datos por grupos de edad, entre otros.
De la observacién de la Figura 12-11, resulta muy no-
toria la diferencia en lo referente al porcentaje de mu-
jeres que son consideradas como poblacién econdémi-
camente inactivas y también la alta concentracién de
las personas desempleadas en las edades mads j6venes.

INTERPRETACION ECONOMICA
DEL DESEMPLEO

Dejemos la forma en que los organismos oficiales calcu-
lan el nimero de desempleados para realizar un andli-
sis econémico del desempleo. Entre las importantes
preguntas que nos haremos, se encuentran las siguien-
tes: ¢Cudles son las diferentes razones para estar desem-
pleado? ¢Cudl es la distincién entre desempleo “volun-
tario” e “involuntario”? <Cudl es la relacién entre los
diferentes tipos de desempleo y el ciclo econémico?
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Tres tipos de desemplec

Para analizar la estructura de los mercados de tra-
bajo actuales, es Gtil identificar tres tipos distintos de
desempleo: friccional, estructural y ciclico.

EI desempleo friccional se debe al incesante movi-
miento de las personas entre las regiones, los puestos

de U‘abaj(‘ las diferentes fases del ciclo vital. Incluso

aunque una economia tuviera plenc empleo, ycmpn
habria alguna rotacidn, va que los individuos buscan
trabajo cuando terminan los estudios o las mujeres
vuelven a entrar en la poblacién activa después de te-
Dado que los trabajadores cuvo dese
es friccional bamblan de tr abajd frecuentemente o bus-
a menudo se plensa que estan

Lnenis.
aso de México, también puede obtenerse in-
de fa ENEL sobre el porc&ntd,L de personas
cuyc motivo para dejar el dltime empleo fue invelunte-

rio, es decir, por cese o bien por haber terminado el tra-
baio, vy aguel que fue voluntaric. Las tasas porcentuales
por cada uno de estos grupos en el total fueron muy
similares, peroen general mayores en el caso del volun-
tario durante 1992, en cambioc para 1995, afio de cri-
sis, el porcentaje del involuntario se vio incrementado
fluctuando alrededor de 60%. As{, vemos cémo en pe—

Enelc

7

formarcidn

rmdo‘: de recesidén aumenta la tasa de desempleo abier-
to 'y, dentro de ésta, también aumenta la parte que co-
rresponde al desempleo involuntario.

EE degempieo estructural significa un desajuste en-
tre la oferta y la demanda de trabajo. Puede haber de-
sajustes porque la demanda de un tipo de trabajo esté
aumentando v la de otro esté descendiendo, al tiempo
que las ofertas no se ajustan rdpidamente. Muchas ve-
ces observamos desequilibrios entre las ocupaciones
o las regiones debido a que unos sectores crecen, mien-
tras que otros estan en declive. Por ejemplo, a media-
dos de los afios 80 habfa una grave escasez de enferme-
ras en Estados Unides, ya que su ntimero aumentaba
lentamente, mientras que la demanda de atencién sani-
taria crecfa rapidamente debido al enveiecimiento de
fa poblacion y a otros factores. La escasez estructural
de enfermeras no disrninuyé hasta que no se subie-
ron répidamente sus sueldos y se ajustd la oferta. En
cambio, la demanda de mineros del carbén ha venido
disminuyendo durante decenios debido a la falta de
movilidad geogréf*ca del trabajo y del capital; actual-
mente, las tasas de desempleo de las regiones mineras
siguen siendo elevadas. Asimismo, los recortes de los
gastos militares de principios de los afios 90 significa-
ron que decenas de miles de trabajadores del sector
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de defensa perdieran el empleo y tuvieran pocas es-
peranzas de encontrar otro en la misma industria.

Euiste desempleo ciclico cuando la demanda gio-
bal de trabajo es baja. Cuando disminuyen el gastoy la
produccién totales, el desempleo aumenta en casi to-
das partes. Asi, por ejemplo, en el afio de recesién de
1982, la tasa de desemplec aumentd en 48 de los 50
estados de Estados Unidos. Este aumento simulténec
! desemplec en muchos mercados es un signo de que
dese mpieo era fundamentalmente cxcnco,

La distincién entre desempleo ciclico y otros tipos
37«"&6‘[’1 2 los economistas a diagnosticar la salud general
cado de {rabajo Puede haber un elevado nivel
de deser npie@ friccional o estructural a
do de rab ch. glcbal se encuentre en
j ando la rotacion es elevada
brios gvc*ié cos son grandes, Existe desempleo cicii-

cesiones, cuando disminuye el emnple
consecuencia de un desequilibrio de la oferta

manda agregada

los desequi}i-

Fundamentos microeconémicos®

A primera vista, la causa del desempleo parece cla-
ra: excesivo niimero de trabajadores a la caza de dema-
siado pocos puestos de trabajo. Sin embargo, este senci-
o fendmeno ha sido un gran enigma para los economis-
tas durante cincuenta afios. La experiencia nos ensefia
que los precios suben o bajan para vaciar los mercados
competitivos. Al precic que vacia el mercado, los com-
pradores estdn dispuestos a adquirir lo que los vende-
dores estdn dispuestos a vender. Pero algo estropea el
funcionamiento del mercado de trabajo competitivo
cuando muchos hospitales estin buscando enfermeras
¥y no encuentran ninguna, mientras miles de mineros
del carbén quieren trabajar al salario vigente y no en-
cuentran trabajo. En todas las economias de mercado,
se observan sfntomas similares de fallas de! mercado
de trabajo.

Los economistas han recurrido a la microeconomia
para comprender la existencia del desempleo. Aunque
no ha surgido ninguna teorfa aceptada por todos, mu-
chos andlisis comparten la observacién comin de que
las tasas de desempleo se deben a que los salarios no
son suficientemente flexibles para vaciar los merca-
dos. Mas adelante analizaremos las causas por las que
los salarios son rigides y por las que generan desem-
pleo involuntario.

¢ Este tema puede omitirse en los cursos breves,

377



324

3) Salarios flexibles

w
S
. D
o 1
S
= 3
— Y
o
a
17 \
2
K \ '
° \ '
z :
2 :
5 N |
3 Ocupados l
W A € 2 F
Desempleo : D
S . H
voluntario !
L* L

(poblacién activa)
Trabajo {personas)

LA OFERTA AGREGADA, EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y LA POLITICA MACROECONOMICA PARTE TRES

5) Salarios rigidos
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FIGURA 12-12. La rigidez de los salarios puede provocar desempieo involuntario

Los diferentes niveles de desempleo pueden representarse mediante el modelo microeconémico de la ofer-
tay la demanda. En a) los salarios suben o bajan para vaciar el mercado de trabajo. Todo el desempleo es
voluntario.
La parte &) muestra qué ocurre si los salarios no varfan para vaciar el mercado. Al salario demasiado
elevado W’, estdn desempleados JH trabajadores, pero HG estin desempleados involuntariamente.

Comencemos examinando primero las causas del
llamado desempleo voluntario en un mercado de tra-
bajo representativo. Un grupo de trabajadores tiene
una curva de oferta de trabajo como la §S de la Figura
12-12. Esta se vuelve completamente ineldstica en la
cantidad de trabajo L* cuando los niveles salariales
son altos. Supongamos que L* es la poblacién activa.

Desempleo voluntario. El panel izquierdo de
la Figura 12-12 muestra el cuadro habitual de la oferta
y la demanda competitivas, con un equilibrio del mer-
cado en el punto E y un salario W. En ese equilibrio
competitivo que vacia el mercado, las empresas estin
dispuestas a contratar a todos los trabajadores califica-
dos que deseen trabajar al salario de mercado. El nu-

mero de ocupados estd representado por la recta que
va de A a E. Algunos miembros de la poblacién activa,
representados por el segmento EF, querrian trabajar,
pero sélo a un salario mds alto. Los trabajadores de-
sempleados, representados por este segmento, estin
desempleados voluntariamente en el sentido de que
no quieren trabajar al salario vigente en el mercado.
La existencia de desempleo voluntario apunta a una
importante cuestién sobre el desempleo: una economia
puede muy bien funcionar eficientemente incluso aun-
que genere cierta cantidad de desempleo. Los trabaja-
dores desempleados voluntariamente a lo mejor prefie-
ren el ocio o el estudio u otras actividades a trabajar al
salario vigente. También puede ocurrir que experimen-
ten un desempleo friccional porque han terminado sus
estudios y estdn buscando su primer empleo; o pueden
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ser trabajadores de baja productividad que prefieren el
ocio o la asistencia social o el seguro de desempleo al
trabajo mal remunerado. Son innumerables las razones
por las que los individuos deciden voluntariamente
no trabajar al salaric vigente, y, sin embargo, algunos de
ellos se clasificarfan en la categorfa de desempleados en
las estadisticas oficiales.

Es importante sefialar que el desempleo voluntario
puede muy bien ser eficiente desde el punto de vista
econémico, incluso aunque los filésofos y los politi-
cos se lamenten de que no todo el mundo pueda conse-
guir un empleo bien remunerado. Del mismo modo que
una fabrica necesita piezas de repuesto por si se rom-
pe una pieza fundamental de la maquinaria, es posible
que una economia necesite trabajadores desempleados
de repuesto, dispuestos a trabajar inmediatamente
cuando surge una vacante fundamental. Este ejempio
muestra por qué una economia moderna compleja,
que esté funcionando con la méaxima productividad, pue-
de generar desempleo.

Desempleo involuntario. Volvamos a leer las citas
de los trabajadores desempleados, en el tema “Efectos so-
ciales” de la seccién “Efectos del desempleo”. ¢Quién
sostendria en serio que estos trabajadores estdn
desempleados voluntariamente? Desde luego, no pa-
rece que estén sopesando cuidadosamente el valor
del trabajo frente al valor del ocio como si se tratara
de consumidores, ni personas que estén eligiendo el
desempleo mientras encuentran otro trabajo mejor. Sen-
cillamente, no podemos conciliar la experiencia de
muchos trabajadores desempleados con una elegante
teorfa clasica del desempleo voluntario. El gran avance
de Keynes fue dejar que los hechos expulsaran a una
bella, pero irrelevante, teoria. Explicé por qué de vez
en cuando observamos brotes de desempleo involuntario,
periodos en que los trabajadores calificados no encuen-
tran empleo a los salarios vigentes.

La clave de su enfoque es la observacién de que
los salarios no se ajustan para vaciar los mercados de
trabajo, sino que tienden a responder lentamente a las
perturbaciones econdémicas. Si los salarios no varfan
para vaciar los mercados, puede producirse un des-
ajuste entre los demandantes de empleo y los puestos
vacantes, que puede conducir a los patrones de des-
empleo que observamos hoy.

Para comprender por qué la rigidez de los salarios
provoca desempleo involuntaric podemos analizar el mer-
cado de trabajo que no se vacia, en la Figura 12-12(b).
En este ejemplo se supone que el mercado de trabajo se
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encuentra con un salario demasiado elevado como con-
secuencia de una perturbacién econdémica. El precio
del trabajo es W’ en lugar de W, que es el salario de
equilibrio que vacfa el mercado.

Cuando el salario es demasiado elevado, hay mis tra-
bajadores calificados que estdn buscando trabajo que
vacantes que estén buscando trabajadores. El ndmero
de trabajadores que estdn dispuestos a trabajar al salario
W’ se encuentra en el punto G de la curva de oferta,
pero las empresas s6lo quieren contratar H trabajado-
res, como muestra la curva de demanda. Como el sala-
rio es superior al que vacia el mercado, hay un exceso
de trabajadores. Se dice que los trabajadores desemplea-
dos representados por el segmento de trazo discontinuo
HG estin desempleados involuntariamente, lo que sig-
nifica que son trabajadores calificados que desean tra-
bajar al salario vigente, pero que no encuentran empleo.
Cuando hay un exceso de trabajadores, las empresas
exigen mayores habilidades y contratan a los que son
mds calificados o tienen mas experiencia.

Cuando el salario es inferior al que vacia el mercado,
se da el fenémeno contrario. En este caso, en una eco-
nomia que tiene escasez de trabajo, los empresarios no
encuentran suficientes trabajadores para cubrir los pues-
tos vacantes. Ponen en los escaparates el cartel “se ne-
cesita personal”, se anuncian en los periédicos e in-
cluso reclutan personas en otras ciudades.

Causas de la rigidez. 1a teoria del desempleo in-
voluntario se basa en el supuesto de que los salarios
son rigidos. Pero eso plantea otra pregunta: épor qué
los salarios no suben o bajan para vaciar los merca-
dos? {Por qué los mercados de trabajo no funcionan
como los mercados de subastas de cereales, trigo o
acciones?

Estos interrogantes se encuentran entre los miste-
rios mds profundos de la economfa moderna que no
se han resuelto. Pocos economistas sostendrian hoy
que los salarios varfan rdpidamente para eliminar la
escasez o el exceso de trabajo. Sin embargo, nadie
comprende totalmente las causas del lento comporta-
miento de los sueldos y los salarios, por lo que no po-
demos mds que valorar de una manera tentativa las
causas de la rigidez salarial.

Resulta 1til distinguir entre los mercados de su-
bastas y los mercados administrados. Un mercado de
subastas es un mercado extraordinariamente organi-
zado y competitivo en el que el precio fluctia para
equilibrar la oferta y la demanda. Por ejemplo, en el
mercado de cereales de Chicago los precios del “trigo
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duro rojo de clase 2 entregado en San Luis” o los “po-
llos de clase A entregados en Nueva York” cambian a
cada minutc para reflejar la situacién del mercado,
que se ve en las érdenes de compraventa de los agri-
cultores, los molineros, los empaquetadores, los co-
merciantes v los especuladores.

La mayorfa de los bienes y todo el trabajo no se ven-
de en mercados competitivos de subasta sino en mer-
cados administrados. Nadie clasifica el trabajo en
“montador de neumdticos de automéviles utilitarios
de segunda clase” o “profesor ayudante de economia de
primerisima clase”. Ningtn especialista se quema las
cejas tratando de asegurarse de que los salarios de
los trabajadores siderirgicos o los sueldos de los pro-
fesores son exactamente aquellos que permiten en-
contrar trabajo a todos los trabajadores calificados.

La mayoria de las empresas administra, por el con-
trario, sus sueldos y saiarios, estableciendo unas escalas
fijas y contratando a los trabajadores por un sueldo o
salario de entrada. Estas escalas salariales generalmente
son anuales y cuando se ajustan, sube el salaric de todas
las categorias. Por ejemplo, un banco puede tener 15 ca-
tegorias: tres de secretaria, dos de cajeros, etc. Todos
los anios sus directores fijan el aumento salarial, por ejem-
plo, 5% en 1996, en promedio. Unas veces la remunera-
cién de cada categorfa sube en ese porcentaje; otras la
empresa decide subir el de una categoria mas o menos
que la media. Dado el procedimiento mediante el cual
se fijan los sueldos y los salarios, apenas existe margen
para realizar grandes ajustes cuando la empresa tiene
escasez O exceso en una determinada drea. Salvo en
casos extremos, tenderd a ajustar los requisitos minimos
exigidos para un puesto en lugar de los salarios cuan-
do observe que hay un desequilibrio en el mercado de
trabajo.!?

Porlo que se refiere a los mercados de trabajo sindi-
calizados, los patrones salariales son atin mas rigidos.
Las escalas salariales suelen fijarse en convenios que tie-
nen una vigencia de 3 anos, durante los cuales no se
ajustan los salarios para tener en cuenta los excesos de

' £l ejemploe de las admisiones en las universidades muestra el
tipe de ajuste que se produce cuando hay escasez o abundancia.
Muchas universidades han visto cémo aumentaban extraordina-
viamente las solicitudes en los afios 80. {Cémo han reaccionado?
{Han elevado la matricula lo suficiente para hacer frente a este exceso
de demanda? No, han elevado los criterios de admisién, exigiendo
mejores calificaciones en los estudios secundarios y en los exdme-
nes de admisién. Este procesc es exactamente igual al que se produ-
ce a corto plazo cuando las empresas tienen un exceso de oferta de
trabajo.
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oferta o de demanda que existen en determinadas
areas. Por otra parte, los trabajadores sindicalizados
raras veces aceptan una reduccién salarial, aun cuan-
do muchos de ellos estén desempleados.

Resumiendo, el examen detenido de la fijacién
de los salarios en Estados Unidos v en otras econo-
mias de mercado en la actualidad muestra gue se trata
de un proceso sumamente administrado. Los salarios
v los sueldos suelen fijarse pocas veces (normalmente
una vez al aflo) y los salarios relativos tienden a variar
muy despacio.

Los sueldos y los salarios sélo se ajustan para re-
flejar la escasez o el exceso existente en un determi-
nado mercado en un largo periodo.

Demos un paso més y preguniémonos cudl es la cau-
sa econdémica de la rigidez de los sueldos y los salarios.
La mayoria de los economistas cree que la rigidez se
debe a los costos de administrar la remuneracién. Por
poner el ejemplo de los salarios de los trabajadores
sindicalizados, la negociacién de un convenioc colecti-
vo es un large proceso que requiere mucho tiempo
de los trabajadores y de los directivos y que no pro-
duce nada. Este procesc es tan costosc que los conve-
nios s6lo se negocian una vez cada 3 afios.

Fijar la remuneracién de los trabajadores no sindi-
calizados es menos costoso, pero también obliga a ios
directivos a dedicar a ello una gran cantidad de su esca-
so tiempo y repercute considerablemente en la moral
de los trabajadores. Cada vez que se fijan los sueldos o
los salarios, cada vez que se modifican las compensacio-
nes extrasalariales, también se cambian los acuerdos
retributivos anteriores. Algunos trabajadores piensan
que los cambios son injustos, otros se quejan de los pro-
cedimientos injustos y surgen reclamaciones.

Los directores de personal prefieren, pues, un siste-
ma en el que los salarios se ajustan pocas veces v la
mayoria de los trabajadores de la empresa reciben el
mismo aumento salarial, independientemente de la
situacién del mercado de cada calificacion o categoria,
Este sistema puede parecer ineficiente a los econo-
mistas, porque nc permite que los salarios se ajusten
perfectamente para reflejar la oferta y la demanda de
mercado, pero ahorra, de hecho, tiempo a la direc-
cién de la empresa y contribuye a crear una sensacion
de juego limpio y equidad. A la larga, puede ser mu-
cho més barato reciutar trabajadores mds activamen-
te o cambiar los requisitos exigidos que modificar toda
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CUADRQ 12-3. El desempleo por grupos demograficos en Estados Unidos

Este cuadro muestra cémo afecta el desempleo a los diferentes grupos demograficos en los anos de expan-
sién v en los de recesién. La primera serie de cifras muestra la tasa de desempleo correspondiente a cada
grupo registrada en 1973 y en 1982. Las dos tltimas columnas indican el porcentaje del fondo total de de-
sempleados que hay en cada grupc. (Fuente: U.S. Department of Labor, Employment and Earnings.)

Tasa de descuento

de dierentes grupos
{porcentaje
de l2 poblacidn activa)

Grupo del mercado Expansién
de trabajo (1973)
Por edad:

16-19 anos 145

20 afios 0 méis 3.8
Por raza:

Blanca 4.3

Negra y otras 8.9
Por sexo (adultos solamente):

Varones 3.3

Mujeres 4.8
Total trabajadores 4.5

la estructura salarial para contratar simplemente a
unos cuantos trabajadores.
Resumiendo:

Segtin la teorfa de la rigidez de los salarios y detl
desempleo involuntario, el lento ajuste de los sala-
rios genera excedentes y escaseces en determinados
mercados de trabajo. Por lo tanto, los mercados de
trabajo se parecen mucho al ejemplo de la Figura 12-
12(b) a corto plazo en que el mercado no se vaciaba.
Pero los mercados de trabajo si acaban respondien-
do a la situacién; los salarios de las ocupaciones
muy demandadas suben en relacién con los sala-
rios de las ocupaciones poco demandadas. A largo
plazo, los salarios tienden a variar para equilibrar
la oferta y la demanda, por lo que tienden a des-
aparecer las bolsas de desempleo o de puestos va-
cantes al ajustarse los salarios y las cantidades para
tener en cuenta la situacién del mercado. Pero el
largo plazo puede ser un periodo de muchos afnos,
por lo que puede haber desempleo durante mu-
chos afios.

Distribucién del desempleo
total entre los diferentes grupos
(porcentaje del desempleo total}

Recesidn Expansién Recesién
(1982) (1973) (1982)
232 28.5 8.3
8.6 715 81.5
8.6 79.2 77.2
17.3 20.8 22.8
8.8 51.8 58.5
8.2 48.2 41.5
9.7 100 100

CUESTIONES RELACIONADAS
CON EL MERCADO DE TRABAJO

Una vez analizadas las causas del desempleo, pasamos a
examinar las principales cuestiones que plantean actual-
mente. {Qué grupos corren mas riesgo de estar desem-
pleados? {Cudnto tiempo permanecen desempleados?
¢Por qué es tan elevado el desempleo juvenil?

i{Quiénes son los desempleados?

La situacién del mercado de trabajo puede diagnos-
ticarse comparando los afios en que la produccién es
superior a la potencial (de los que 1973 es el afio mas
reciente en el caso de Estados Unidos) con los afios en
que se han registrado profundas recesiones (como 1982).
Las diferencias entre estos afios muestran cémo afec-
tan los ciclos econémicos, al velumen de desempleo,
a sus causas, su duracién y su distribucién.

El Cuadro 12-3 muestra datos de desempleo corres-
pondientes a afios de expansién v de recesion en Esta-
dos Unidos. Las dos primeras columnas son las tasas de
desempleo por edad, raza y sexo. Estos datos muestran
que la tasa de desempleo de todos los grupos tiende a
aumentar durante las recesiones. Las dos tltimas
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muestran cémo se reparte el desempleo total entre
estos grupos; obsérvese que la distribucién varia rela-
tivamente poco a lo largo del ciclo econémico.

Obsérvese también que las tasas de desempleo de
los trabajadores no blancos tienden a ser el doble de las
de los blancos. Por otra parte, las tasas de desempleo re-
lativo de los varones y las mujeres se han invertido en
los diltimos diez afios. La tasa de desempleo femenina ha
sido, en general, mas alta que la masculina, con la excep-
cién de 1982. Obsérvese también que los adolescentes
representan una proporcién mayor de los desemplea-
dos en las expansiones que en las recesiones.

Duracion del desempleo

Otra cuestién clave es la duracién del desempleo.
¢Qué parte del desempleo es de larga duracién y de
enorme preocupacién social y qué parte es de corta
duracién, porque los trabajadores cambian ripida-
mente de empleo?

La Figura 12-13 muestra la duracién del desempleo
en una expansién y en una recesién, utilizando de nue-
vo datos de 1973 y 1982. Un sorprendente rasgo de los
mercados de trabajo de Estados Unidos es el hecho de
que una elevadisima proporcién del desempleo es de
corta duracién. Asf, por ejemplo, en el afio de expansién
de 1973, menos de una quinta parte del desempleo
duré mds de 14 semanas. Sin embargo, en las rece-
siones se tarda mucho mis tiempo en encontrar tra-
bajo. El ntimero de trabajadores desempleados durante
mds de 6 meses pasé en Estados Unidos de 340 000
en 1973 a 2 600 000 a finales de 1982. En Europa,
donde la movilidad es menor y mayores los obsticulos
que pone la legislacién al cambio social, a mediados
de los afios 80 el desempleo de larga duracién afectaba
a50% de los desempleados. El desempleo de larga du-
racién plantea un problema social, ya que los recursos
de que disponen las familias (sus ahorros, el seguro
de desempleo y la credibilidad ante las demds fami-
lias) comienzan a agotarse pasados unos meses. En el
caso de México, que como ya se habfa indicado, no exis-
te un seguro de desempleo y el ahorro en general es
pequeno, la duracién del desempleo, conforme a los
datos de la ENEU para el cuarto trimestre de 1994, fue-
ron los siguientes: 49.4% de los desempleados tardaron
entre 1 y 4 semanas en volver a contratarse; 19.6% en-
tre 5 y 8 semanas y el grupo en desempleo de largo
plazo, es decir, 9 semanas o mds, representé el restan-
te 31%.
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FIGURA 12-13. En Estados Unidos la mayor parte del de-
sempleo es de corta duracién, pero el desempleo de larga
duracion aumenta en las recesiones

<Cudnto tardan los trabajadores en encontrar empleo? Las
curvas de duracién de la figura muestran qué porcentaje
de los desempleados ha permanecido sin empleo en diferen-
tes periodos. Asi, por ejemplo, en el afio de expansién 1973,
s6lo 8% de los desempleados permanecié sin empleo mds
de 26 semanas. En 1982, afio de profunda recesién, la inci-
dencia del desempleo de muy larga duracién (mds de 26 se-
manas) habfa aumentado, afectando a 17% de los desem-
pleados. Asi pues, en las recesiones la curva de duracién
tiende a ser mas plana, siendo mayor el nimero de personas
que tienen que esperar mds tiempo para encontrar un em-
pleo y, por lo tanto, menor el que se atreve a abandonar un
trabajo que no le gusta. (Fuente: U.S. Department of Labor,
Employment and Earnings.)

Causas del desempleo

¢Por qué hay desempleados? La Figura 12-14 mues-
tra cémo respondié la gente en Estados Unidos cuando
se le pregunt6 en 1973 y en 1982 por qué estaba de-
sempleada.

Siempre existe un cierto desempleo causado por
los cambios de residencia o por el ciclo vital (los trasla-
dos, la entrada en la poblacién activa por primera vez,
etcétera). Las principales variaciones que experimen-
ta la tasa de desempleo con el paso del tiempo tienen
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FIGURA 12-14. Distribucién del desempleo segin la cau-
sa en Estados Unidos

<Por qué pierden el empleo los trabajadores? Menos de 1%
de la poblacién activa estd desempleado porque ha dejado
su trabajo y entre 2% y 3% esta formado por personas que
entran por primera vez en la poblacién activa (por ejem-
plo, porque acaban de terminar los estudios) o que vuelven
a entrar (personas que habifan abandonado la poblacién ac-
tiva y vuelven de nuevo en busca de trabajo). El principal
cambio que tiene lugar entre una expansién y una recesién se
halla, sin embargo, en el nimero de personas que pierden
el empleo. Entre 1973 y 1982 la proporcién de desempleados
porque habfan perdido el trabajo se triplicé en Estados Uni-
dos. (Fuente: U.S. Department of Labor, Employment and
Earnings.)

su origen en el aumento de las personas que pierden el
empleo. Esta fuente aumenta enormemente en las rece-
siones por dos razones: en primer lugar, se incrementa
el nimero de personas que pierden el empleo y, en
segundo lugar (como mostramos en la Figura 12-13),
se tarda mds tiempo en encontrar otro.

Causas del desempleo

de los adolescentes

Los adolescentes generalmente tienen la tasa de
desempleo mds elevada de todos los grupos demografi-
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cos v, en los dltimos afios, los adolescentes negros se
han visto afectados por tasas de desempleo que osci-
lan entre 30% y 50%. <Es este desempleo friccional, es-
tructural o ciclico?

Los datos recientes indican que el desempleo de
los adolescentes en Estados Unidos tiene un gran com-
ponente friccional, sobre todo en el caso de los blan-
cos. Los adolescentes entran y salen de la poblacién
activa muy a menudo. Encuentran trabajo rdpidamen-
te y lo pierden o lo abandonan con frecuencia. La du-
racién media del desempleo de este grupo sélo es la
mitad del periodo de los adultos; en cambio, la dura-
cién media de un empleo representativo es 12 veces
mayor en el caso de los adultos que en el de los adoles-
centes. En la mayoria de los afios, la mitad de los ado-
lescentes desempleados son personas que entran por
primera vez en el mercado de trabajo, ya que no han
tenido antes un empleo remunerado. Todos estos fac-
tores inducen a pensar que el desempleo de los adoles-
centes es en gran parte friccional; es decir, representa
la busqueda de trabajo y la rotacion necesaria para que
los individuos averigiien sus calificaciones personales
y sepan qué es trabajar.

Pero los adolescentes acaban adquiriendo las habi-
lidades y los hdbitos de trabajo de los trabajadores que
tienen experiencia. El Cuadro 12-4 muestra las tasas
de desempleo por edades de los varones blancos co-
rrespondientes a 1993. La adquisicién de experiencia
y formacién, unida al mayor deseo y a la mayor ne-
cesidad de tener un empleo a tiempo completo, es la
razén por la que la tasa de desempleo de los trabaja-
dores de edad media es mucho mas baja que la de los
adolescentes.

El fenémeno de alta concentracién de desemplea-
dos en grupos de edades jévenes se repite en el caso de
México, donde de acuerdo con la Encuesta Nacional
de Educacién, Capacitacién y Empleo 1993, que fue apli-
cada a un total de 44 268 hogares, se puede calcular que
el grupo de poblacién econémicamente activa entre
los 15 y 24 afios de edad y que se encuentra en desocu-
pacién abierta, conforma 54.6 % del total de las perso-
nas que se encuentran dentro de esta clasificacién de
desempleo. Dos de las razones importantes de este he-
cho son: primero, muchas de las personas que se en-
cuentran en este grupo de edad aun pueden depen-
der econémicamente de un padre, y segundo, también
puede decirse que este grupo de personas tiene pocos
o ningun dependiente econémico, ambas razones ha-
Cen pensar €n una menor presién por conseguir em-
pleo versus otros grupos de mayor edad.
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CUADRO 12-4. Tasa de desempleo por grupos de edad,
Estados Unidos, 1993

Cuando los trabajadores buscan empleo y adquieren for-
macién, se asientan en una determinada ocupacién; tienden
a permanecer en la poblacién activa y encuentran una empre-
sa que les gusta mds. Como consecuencia, la tasa de desem-
pleo de las personas adultas es una fraccidn de la tasa de los
adolescentes. (Fuente: U.S. Department of Labor, Employment
and Earnings, enero, 1994.)

Tasa de empleo
(porcentaje
de la poblacién activa)

Edad Blancos Negros
16-17 19.0 39.7
18-19 14.3 38.4
20-24 8.7 22.0
25-34 6.0 12.6
35-44 4.8 9.5
45-54 4.5 6.9
55-64 4.3 7.2
65 anos o mas 2.9 4.7

El desempieo de los adolescentes pertenecientes
a grupos minoritarios en Estados Unidos. Aunque
la mayoria de los datos induce a pensar que el desem-
pleo es principalmente friccional en el caso de los ado-
lescentes blancos, el mercado de trabajo de los jévenes
afroamericanos se ha comportado de un modo muy
distinto. Después de la Segunda Guerra Mundial, los da-
tos del mercado de trabajo referentes a los adolescen-
tes negros y a los blancos eran casi idénticos; sus ta-
sas de actividad y de desempleo fueron casi similares
hasta 1955, pero desde entonces las tasas de desem-
pleoc de los adolescentes negros han aumentado en
relacién con las de otros grupos y sus tasas de activi-
dad han descendido. En 1993, estaba desempleado
35% (16 a 19 afos), mientras que la cifra era de 13% en
el caso de los adolescentes blancos. Su tasa de ocupa-
cién (igual al cociente entre el empleo total y la pobla-
cién total) era de 21% solamente, mientras que la cifra
era de 45% en el caso de los adolescentes blancos.

¢A qué se debe esta extraordinaria divergencia entre
los dos grupos? Es posible que una de las causas se halle
en que las fuerzas del mercado de trabajo (como la
composicién o la localizacién de los puestos de traba-
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jo) han perjudicado a los trabajadores negros en gene-
ral. Pero eso no lo explica todo. Aunque los trabajado-
res negros adultos siempre han mostrado unas tasas
de desempleo mds altas que los adultos blancos (debido
a que tienen un nivel de estudios mas bajo, menos con-
tactos con personas que puedan ofrecerles empleo,
menos formacién en el trabajo y a la discriminacién
racial) el cociente entre las tasas de desempleo de los
adultos negros y las de los blancos no ha aumentado
desde la Segunda Guerra Mundial.

Existen numerosos estudios sobre las causas de la
creciente tasa de desempleo de los adolescentes negros,
pero ninguno explica claramente esta tendencia. Una
posible causa es la discriminacién, pero para que aumen-
taran las diferencias entre el desempleo de los blancos
y el de los negros tendria que intensificarse la discri-
minacién racial, aun a pesar del aumento de la protec-
cién legal de que disfrutan los trabajadores de las mi-
norfas.

Segtn otra teorfa, un elevado salario minimo tien-
de a llevar al desempleo a los adolescentes negros que
tienen una baja productividad. El cambio de la rela-
cién entre el salario minimo y los salarios medios
permitirfa contrastar esta hipétesis. Entre 1981y 1989,
el cociente entre el salario minimo y los salarios me-
dios de los establecimientos no agricolas disminuyd
de 46% a 34% vy, sin embargo, no mejoré la situacién
relativa de los adolescentes negros con respecto al
desempleo, lo que pone en duda la hipétesis de que
el salario minimo es el principal sospechoso. Algunos
criticos conservadores del Estado moderno de bien-
estar atribuyen el elevado desempleo de los negros a
la cultura de dependencia alimentada por la ayuda pt-
blica a los pobres, si bien apenas existen datos sélidos
que confirmen estas proposiciones.

¢Causa el elevado desempleo de los adolescentes
un dano duradero al mercado de trabajo, reducien-
do permanentemente los niveles de calificaciones y
salarios? Esta cuestién es uno de los temas que mas se
estdn investigando en la actualidad. La respuesta provi-
sional es afirmativa, sobre todo en el caso de los adoles-
centes pertenecientes a las minorfas. Se observa que cuan-
do los jévenes no son capaces de adquirir habilidades
y actitudes en el trabajo, perciben unos salarios mas
bajos y experimentan un mayor desempleo cuando lle-
gan a la edad adulta. Estas observaciones inducen a
pensar que los poderes piiblicos tienen un importante
papel que desempefar en la concepcién de progra-
mas destinados a reducir el desempleo de los adoles-
centes que pertenecen a grupos minoritarios.
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RESUMEN

Los ciclos econdmicos

Los ciclos econémicos son oscilaciones de la produc-
cién, el ingreso y el empleo de todo el pafs, que se ca-
racterizan por una expansién o contraccién general de
muchos sectores de la economia. Se producen en todas
ias economias de mercado avanzadas. Distinguimos las
fases de expansién, cima, recesién y fondo.

La mayorfa de las teorfas modernas de los ciclos econd-
micos destacan el papel que desempefian las variacio-
nes de la demanda agregada en las fluctuaciones econé-
micas. En los Gltimos anos, las perturbaciones de la ofer-
ta (como los cambios del precio del petréleo) se han
sumado a la lista de factores que afectan a los ciclos.
Los economistas han atribuido los ciclos econdmicos
a una inmensa variedad de factores. Las teorfas se dife-
rencian por su énfasis en los factores externos o en
los internos. A menudo se concede importancia a las
fluctuaciones de factores exégenos como las revolucio-
nes, las elecciones, las guerras, las variaciones de los
tipos de cambio o las crisis de los precios del petré-
leo. La mayoria de las teorfas hace hincapié en que la
interrelacién de estas perturbaciones exégenas y los
mecanismos internos, como el multiplicador y las va-
riaciones de la demanda de inversién, originan la con-
ducta ciclica.

La prediccién econdmica sigue siendo inexacta. Los ex-
pertos que mds éxito tienen utilizan modelos informa-
tizados, basados en estimaciones estadisticas, para pre-
decir los cambios futuros de la economfa.

El desempleo

Existe una clara conexién entre las variaciones de la
produccién y la tasa de desempleo a lo largo del ciclo
econémico. Segun la ley de Okun, por cada 2% que
disminuye el PIB efectivo en relacién con el potencial,
la tasa de desempleo aumenta 1 punto porcentual. Esta
regla es 1itil para traducir las variaciones ciclicas del
PIB en sus efectos en el desempleo.

Las recesiones y el elevado desempleo que las acompaia
resultan extraordinariamente costosos para la econo-
mfa. Los grandes periodos de inactividad, como los
afios 70 y principios de los 80, cuestan a Estados Uni-
dos cientos de miles de millones de délares y tienen
grandes costos sociales. Sin embargo, a pesar de que el
desempleo viene acosando al capitalismo desde la Re-
volucién Industrial, la comprensién de sus causas y
sus costos sélo ha sido posible con la aparicién de la
teorfa macroeconémica moderna.
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Los organismos oficiales recogen estadisticas mensua-
les sobre el desemplieo, el empleo y la poblacién activa
mediante una encuesta a la poblacién. Las personas
que tienen empleo se clasifican en la categorfa de los
ocupados; las que no lo tienen pero estdn buscando
uno se dice que estan desempleadas; las que no tienen
empleo y no estan buscando se consideran inactivas.
En los ultimos diez anos, 65% de la poblacién de mis
de 16 anos de Estados Unidos pertenecia a la pobla-
cién activa, mientras que 7% de la poblacién activa
estaba desempleado.

Los economistas clasifican el desempieo en tres catego-
rias: a) friccional; es decir, trabajadores que estdn cam-
biando de empleo y entrando y saliendo de la pobla-
cién activa; $) estructural; o sea, trabajadores que estdn
en regiones o industrias que atraviesan una crisis per-
sistente, y ¢) ciclico, trabajadores que son suspendidos
de empleo cuando la economfa global experimenta una
recesién.

El examen detenido de las estadisticas de desempleo
revela varias regularidades:

a) Las recesiones afectan a todos los grupos de una
manera proporcional, es decir, las tasas de desem-
pleo de todos elios aumentan o disminuyen en pro-
porcién a la tasa global de desempleo.

Una considerable parte del desempleo existente en
Estados Unidos es de corta duracién. En los anos
de bajo desempleo en Estados Unidos (como 1973),
mas de 90% de los trabajadores desempleados estu-
vo sin trabajo menos de 26 semanas. La duracién
media del desempleo aumenta acusadamente en las
recesiones profundas y prolongadas.

La mayorfa de los afos, una considerable parte del
desempleo se debe meramente a la rotacién, o sea, es
friccional: se trata de personas que entran en la po-
blacién activa por primera vez o que vuelven a en-
trar en ella. Sélo en las recesiones, el fondo de des-
empleados estd formado principalmente por per-
sonas que han perdido el empleo.

¢)

. Comprender las causas del desempleo ha sido uno de

los principales retos con que se ha enfrentado la ma-
croeconomia moderna. En una economia perfectamen-
te competitiva en la que los salarios fueran flexibles
existirfa algin desempleo (llamado frecuentemente vo-
luntario), cuando algunas personas calificadas decidie-
ran no trabajar al salario vigente. El desempleo volun-
tario podria ser el resuitado eficiente (pero no necesa-
riamente justo) de los mercados competitivos.

La mayoria de los economistas cree que parte del des-
empleo, especialmente del elevado desempleo ciclico
que se produce en las recesiones, no refleja las deci-
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siones voluntarias de trabajadores calificados de no
trabajar a los salarios vigentes, sino que existe desem-
pieo ciclico porque los salarios son rigidos y no se
ajustan rapidamente a los excesos o la escasez de tra-
bajo. Si un salario es superior al nivel que vacia el mer-
cado, algunos trabajadores tienen empleo, pero otros
trabajadores calificados no encuentran trabaje. Ese des-
empleo es involuntario e ineficiente en el sentido de
que tanto ios trabajadores como las empresas saldrian
beneficiados si se utilizara debidamente la politica mo-
netaria y fiscal.

LA OFERTA AGREGADA, EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y LA POLITICA MACROECONGMICA

PARTE TRES

12. El desempleo involuntario existe porque los salarios
son rigidos ante las perturbaciones econémicas. Esta
rigidez se debe, en parte, a los costos que conlleva la
administracién del sistema retributivo y se observan
en la larga duracidén de los convenios colectivos gque
suelen durar 3 afnos. En las empresas sin sindicatos,
los sueldos y los salarios suelen fijarse una vez al ano.
Ei ajuste frecuente de la remuneracién obligaria a los
directivos a perder demasiado tiempo, heriria ios sen-
timientos de justicia de los trabajadores y socavaria su
moral y su productividad.

REPASO DE CONCEPTOS

Cictos economicos Desempleo

ciclo econémico ley de Okun

fases del ciclo econdémico: cima,
fondo, expansidn, contraccién

recesién

teorfas del ciclo externas e internas

modelos macroeconémicos

activa, inactivos

situacién con respecto a la actividad:
desempieados, ocupados, poblacién

desempleo friccional, estructural y ciclice

tasa de desempleo

desempleo con salarios flexibles
(mercado que se vacia) frente
a desempleo con salarios rigidos
(mercado que no se vacia)

desempleo voluntario e involuntario

TEMAS DE DISCUSION

P

Describa las diferentes fases del ciclo econdmiceo. {En
cudl se encuentra ahora la economiar
Suponga que la tasa de desempieo es de 8% v el PIB
de $4 000. {Cu4l es la estimacidén aproximada del PIB
potenciai si la tasa natural de desempleo es de 6%¢ Su-
ponga que éste estd creciende 3% al afio. ¢Cudl serd
dentro de 2 afos? {A qué velocidad habri crecido e}
PIB para alcanzar al nivel potencial dentro de 2 afios?
Algunos ciclos econémicos se deben a perturbaciones
de iz demanda y otros a perturbaciones de la oferta.
a} D¢ ¢jemplos de cada uno. Explique las diferencias
observables entre los dos tipos de pertubaciones en
el caso de ia produccién, los precios y el desemplec.

o

Indique si cada uno de ios siguientes fendmenos pro-
vocaria un ciclo econémico de oferta o de demanda
e ilustre el efecto mediante un diagrama de OA y DA:
un incremento del gasto de defensa en tiempo de
guerra; una devastacién de las fdbricas v centrales
de energia causada por un bombardeo durante una
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guerra; una disminucién de las exportaciones ne-
tas de Estados Unidos como consecuencia de una
profunda recesién en Europa; un alza del precio
del petréleo tras una revolucién de Oriente Me-
dio; una acusada desaceleracidén de la tasa de cre-
cimiento de la productividad.

¢Cuidl es la situacién de cada uno de los siguientes in-

dividuos respecto a la actividad?

a)

b

Un adolescente que estd buscando su primer trabajo

g

Un trabajador del automévil que ha sido despedi-
do y le gustarfa trabajar, pero ha perdido la espe-
ranza de encontrar trabajo

©~

N

Una persona jubilada que se ha trasladado a Flori-
da, pero que lee las ofertas de empleo para encon-
trar un trabajo de medio tiempo

d) Un padre que trabaja medio tiempo, quiere traba-
jar tiempo completo pero no tiene tiempo para
buscar trabajo
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¢} Un maestro que tiene emplec pero que estd dema-
siado enfermo para trabajar
Piense en su situacién laboral en los ultimos 2 o 3
afos y decida cudl ha sido su situacién en la poblacién
activa en cada uno de los meses (ocupado, desempiea-
do, inactivo). A continuacién, en el caso de los perio-
dos en que permanecié desempleado, clasifigue su des-
empleo en friccional, estructural o ciclico. {Cudl ha sido
su tasa de desempleo personal? ¢Qué le dice su expe-
riencia sobre las fuentes del desempleo de los adoles-
centes? Compare sus respuestas con las de sus compa-
fieros de clase.
Suponga que el Congreso esta considerando la posibili-
dad de aprobar una ley que fije un salario mfnimo su-
perior al que vacia el mercado en el caso de los adolescen-
tes e inferior en el de los adultos. Muestre por medic de
gréificas de oferta y demanda la influencia del salario
minimo en el empleo, en el desempleo y en los ingre-
sos de ambos grupos de trabajadores. ¢Es el desemplec
voluntario o involuntario? ¢Qué recomendaria si se le
pidiera que expresara su opinién sobre esta medida?
¢Cree usted que los costos econémicos o el estrés de
un desempleado adolescente durante un mes de vera-
no podria ser menor o mayor que el de un padre de
familia desempleado durante un afio? {Cree usted que
eso indica que los poderes ptiblicos deberfan adoptar
una postura diferente respecto a cada uno de estos dos
grupos?
En los dltimos afios, se ha propuesto una nueva teoria
de los “ciclos econdémicos de equilibrio” (o CEE), se-
gun la cual los ciclos econémicos son provocados por
perturbaciones de la productividad que se propagan en-
tonces a toda la economfa. No existe, sin embargo, nin-
gin elemento de competencia imperfecta o de mercados
que no se vacian.
a} Demuestre la teorfa de los CEE en el modelo OA4-
DA.
b) Averigiie si puede explicar las caracteristicas habi-
tuales de jos ciclos econdmicos descritas en ia Fi
gura 12-12 y su contexto en el libro.

10.
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Problema avanzado: Busque dos dados y utilice ia si-
guiente técnica para ver si puede generar algo que se pa-
rezca a un ciclo econémico. Anote los nimeros que le
salgan en unas 20 tiradas. Tome las medias méviles de 5
periodos sucesivos y represéntelas graficamente. Se pare-
ceran mucho a las variaciones del PIB, el desempleo o la
inflacidn.

Un ejemplo de una secuencia de este tipo podria ser
el siguiente: 7, 4, 10, 3, 7, 11, 7, 2, 9, 10... Las medias
serian{7+4+10+3+7)/5=6.2 (4+10+3+7+11)/
5 =17,... y asi sucesivamente.

¢Por qué se parece a un ciclo econémico? [Pista: los
riimeros aleatorios generados por los dados son como
perturbaciones exdgenas de inversiones o guerras. La
media mévil es como el multiplicador interno del siste-
ma econémico (o de una mecedora) o mecanismo equili-
brador. Unidos producen algo parecido a un ciclo.]
Problema avanzado: Un eminente macroeconomista,
George Perry, de la Brookings Institution, afirmé lo
siguiente tras la guerra del Golfo Pérsico de 1990-1591:

Las guerras han sidc buenas, por lo general, para la eco-
nomia de Estados Unidos. Tradicionalmente, han traido
consigo un aumento de la produccién, un bajo desempleoy
una utilizacién plena de la capacidad industrial, ya que
las demandas militares suponen un agregado 2 la activi-
dad econdmica normal. En esta ocasién, por primera vez,
la guerrayla recesién se han producido simultdneamen-
te. {Qué nos dice esta anomalfa sobre la recesidn?
(Brookings Review, primavera de 1991).

Acuda a la biblioteca y busque datos sobre los
principales determinantes de la demanda agregada du-
rante el pericdo 1890-1991, as{ como durante guerras
anteriores (Primera Guerra Mundial, guerra de Corea,
guerra de Vietnam). Examine sobre todo el gasto publi-
co en bienes y servicios (especialmente el gasto rai
tar), los impuestos y las tasas de interés. ‘Puede explicar
la anomalia que describe Perry?






