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e Codigos de Etica del Contador Publico.
Problemas y principios generales.
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) _ CAPITULO4 )
CODIGOS DE ETICA DEL CONTADOR PUBLICO.
PROBLEMAS Y PRINCIPIOS GENERALES

4.1 Definicién de Cédigo de Etica Profesional

Es el conjunto de reglas de conducta que ha decidido adoptar la
profesion organizada de contador publico. Ante la sociedad son
reglas auténomas y ante los individuos que se agrupan en la insti-
tucion profesional, constituyen reglas heteronomas, es decir son
obligatorias en funcién del vinculo juridico que los une.

Sin embargo estos conjuntos normativos son guias minimas de
orientacion o criterio, porque el deber concreto en las situaciones
particulares de cada profesionista, reside en los principios generales
de los propios codigos y en los principios de la ciencia ética inscritos
en el interior del hombre.

4.2 Aplicacién del Cédigo de Etica Profesional

Las reglas de ética profesional de los contadores publicos deben
ser observadas:
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a) Por todos los miembros de las organizaciones profesionales.

b) Por todos los miembros que se asocian con los profesionales
en la prestacion de servicios.

¢) Por todas las personas que participan como subordinados
de los miembros en los compromisos profesionales.

d) Por todos los estudiantes de contaduria publica que aspiran
a ser miembros de la organizacion profesional.

Algunas de estas exigencias son explicitas en los codigos de
conducta que se estudian en este libro, en cambio en otros, desafor-
tunadamente, no son claras. No obstante ningin argumento es
valido en contra de estas afirmaciones.

4.3 Problemas particulares de la profesion de
contador piblico

La finalidad, naturaleza de la profesion de contador publico y su
propio desarrollo, han determinado que las agrupaciones profesio-
nales de distintos paises den especial énfasis a problemas especificos
en materia de reglas de conducta profesional.

A saber:
— Competencia profesional

— Responsabilidad individual y las asociaciones profesio-
nales. '

— Cuidado y diligencia profesional
— Control de calidad

— Objetividad profesional

— Conlflictos éticos

— Consultoria fiscal

— Recursos del cliente

— Confidencialidad

— Honorarios y comisiones
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Publicidad y promocion
Solicitudes de clientes

Actividades mas alla de fronteras
r'

Sin embargo, el énfasis de los puntos anteriores relativos a la
conducta profesional, puede tener grados distintos de interés con-
forme a la manera en que se practica la profesion de contador

publico.

4.3.1 Formas de practicar la profesion de

contador publico

La forma en que se practica la profesion de contador piblico, para
efectos de sus problemas éticos, puede analizarse en las variables
siguientes:

a)

b)

Practica publica independiente en 1a emisién de dictamenes
u otras opiniones profesionales.

Practica publica independiente en otras funciones distintas
al dictamen y otras opiniones profesionales. Principal-
mente:

Consultoria administrativa
Consultoria fiscal
Servicios a empresas pequenas

Practica publica independiente y simultanea con otras fun-
ciones o servicios.

Practica al servicio interno de las empresas

Conflictos eticos

4.3.2 Competencia profesional

El problema de definir los requisitos académicos necesarios para
ejercer la profesién, la practica previa y el examen general de
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calidad profesional, asi como las condiciones que aseguren el man-
tenimiento de la capacidad profesional, fueron tratados en el capi-
tulo anterior "La Practica de Contador Publico", en el nimero 3.1 A.

4.3.3 Responsabilidad individual y las
asociaciones profesionales

Los titulos profesionales o las certificaciones de habilidades o
calidad profesionales, son otorgados por los gobiernos o cuerpos
profesionales autorizados expresamente, a los individuos que han
reunido y reunen los requisitos para prestar los servicios profesio-
nales.

Los contadores publicos pueden prestar sus servicios profesiona-
les en forma individual, en arreglos de participacion limitados,
conjuntos, referencias o subcontratacion, asi como si son miembros
de una asociacion profesional bajo reglas juridicas, conforme a las
circunstancias de cada pais.

Por el hecho mismo de que los servicios son prestados por el
individuo reconocide como el profesionista, independientemente de
la forma concreta de arreglos de cooperacion, o las formas juridicas
de asociacion profesional, la responsabilidad de cualquier individuo
profesionista debe ser ilimitada y debe estar claramente identifica-
da en todos los servicios prestados y los informes relativos a dichos
servicios, independientemente de la forma juridica. La sustancia del
ejercicio profesional se centra en el individuo que ejerce la profesion.

La asociacion profesional tiene particularidades muy propias en
la contaduria publica independiente, que la hacen objeto de serias
condiciones eticas; entre ellas tenemos que:

a) Algunas entidades son negocios muy grandes formados por
diversas subsidiarias, asociadas, inversiones conjuntas y
sucursales localizadas en distintos lugares de una nacion y
otros paises, las cuales implican grandes equipos de audito-
ria, asociaciones profesionales permanentes, nacionales e
internacionales, asociaciones conjuntas y trabajos de refe-
rencia.

b) En algunos paises las demandas en contra de profesionales
son muy frecuentes.
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Sin embargo las grandes firmas de contadores no pueden invali-
dar la responsabilidad individual y concreta de los profesionistas en
los compromisos profesionales, ni las limitaciones juridicas, ni la
proteccion de seguros son elementos suficientes para soslayar la
responsabilidad profesional del individuo, ni, dado el caso para
eliminar las acciones correctivas necesarias por parte de la profesion
organizada.

4.3.4 Cuidado y diligencia profesional

El profesionista debe tener la capacidad profesional actualizada
en los asuntos de su profesion y concretamente debe tener la segu-
ridad moral de disponer de los conocimientos y recursos necesarios
para iniciar un compromiso profesional.

Esta condicion ética es condicion juridica en todos los contratos
profesionales, la cual va seguida de la obligacion moral y juridica de
desarrollar el compromiso con cuidado y diligencia profesional.

El cuidado y diligencia profesional significa la aplicacion apropia-
da delainteligencia y las normas técnicas de la profesion, de manera
prudente y justa conforme a las propias condiciones de los compro-
misos.

Generalmente el cuidado y diligencia profesional queda regulado
y orientado mucho mas en los conjuntos normativos técnicos que en
los codigos de conducta de los contadores publicos.

Debe quedar muy claro que la falta de cuidado y diligencia
profesionales puede conducir al individuo a la comision de delitos de
caracter civil o penal, dependiendo del grado de negligencia profe-
sional, conforme a los marcos juridicos de cada pais.

4.3.5 Control de calidad

La necesidad de ejercer el cuidado y diligencia profesionales en
compromisos donde interviene un equipo numeroso de auditoria,
origina a su vez un cuidadoso control de calidad que asegure al
responsable individual que se ha cumplido debidamente con los
objetivos del trabajo.
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Obviamente el control de calidad se convierte en un mecanismo
mas sofisticado en las grandes firmas de contadores publicos y, con
este motivo, la norma se convierte en una norma de autocontrol de
calidad globales, mediante la cual se establecen medios de compro-
bacién a traves de comités independientes de revision de control de
calidad.

Sin embargo, estos comités independientes que constituyen un
problema técnico, desbordan considerablemente en los problemas
éticos relativos a laresponsabilidad de la profesion de autoregularse
para garantizar a la sociedad servicios profesionales de alta calidad
que reduzca el riesgo de errores en beneficio del bien comun y de la
imagen profesional.

El problema de autocontrol de calidad se presenta en cada pais
conforme a sus circunstancias particulares de desarrollo y, por tal
razoén, los Codigos comparados tratan el problema de modo distinto.

4.3.6 Objetividad profesional

La objetividad profesional es la capacidad de un profesionista de
llegar a conclusiones correctas respecto a los asuntos que se le
encomiendan. IFAC sefiala en su regla 1.1 de su Cédigo de Etica "El
principio de objetividad impone a todos los contadores profesionales
la obligacion de ser justos, honestos intelectualmente y libres de
conflictos de interés".

La objetividad es la capacidad del individuo de mantenerse inde-
pendiente en sus juicios profesionales, evitar influencias propias y
de otros que pudieran deteriorar las conclusiones verdaderas deri-
vadas de las evidencias mismas del problema.

A esterespecto, la independencia profesional del contador publico
se divide en dos clases: la independencia de hecho y la independencia
de apariencia ante terceros.

La independencia de hecho se refiere a la independencia real del
contador publico en la ejecucion de sus servicios profesionales, que
es tratada en los codigos que se estudian como objetividad profesio-
nal. La independencia de apariencia es la independencia profesional
que el contador publico refleja ante la vista de los distintos usuarios
de los productos de sus servicios.
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La independencia de apariencia adquiere una posicion toral en la
necesidad de credibilidad social en la correccion de la informacion
financiera dictaminada y otras opiniones del contador publico. La
profesion, en el esfuerzo de satisfacer plenamente esta necesidad, le
da un énfasis muy extenso en sus cédigos de ética, a la que estima
fundamental en el binomio credibilidad-confiabilidad.

La independencia de apariencia debe juzgarse de acuerdo a la
manera como el contador publico practica su profesion.

4.3.6.1 Independencia de hecho

La independencia de hecho, como objetividad profesional, es un
ingrediente basico cuyo deterioro impide la ejecucion de los servicios
profesionales, por tanto, es deber de todo contador publico mante-
nerla impecable en cualquier forma en que preste sus servicios
profesionales.

4.3.6.2 Independencia de apariencia

La independencia de apariencia, es la confianza de un observador
razonable, en la capacidad del contador publico, para ejecutar su
trabajo de manera honesta.

4.3.6.3 Independencia de apariencia en la
prictica publica en la emision de
dictdmenes y otras opciones

El dictamen de contador piblico como auditor de estados finan-
cieros y otras opiniones provenientes de otros trabajos profesionales,
implican la emision de juicios sobre los cuales tomaran decisiones
quienes los contratan y otros usuarios.

El Boletin A-1 de los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados en México. "Esquema de la Teoria Basica de 1a Contabilidad
Financiera", seniala: "Los participantes en la vida economica tienen
intereses que en ocasiones parecen opuestos y la contabilidad les
debe permitir basar sus decisiones en informacién financiera y veraz".
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El dictamen del auditor tiene por fin asegurar de manera razona-
ble que la informacion es fiel y veraz, para que los participantes
interesados en la entidad puedan tomar decisiones confiadamente;
en consecuencia la independencia de dicho auditor para cada uno de
los participantes, resulta vital en el proceso de toma de decisiones.

Asi pues, a fin de resolver la necesidad de independencia profe-
sional ante la vista de terceros, la filosofia de la independencia
aparente se sostiene en los supuestos siguientes:

a) La existencia de un observador razonable capaz de juzgar
si el auditor es independiente. Entendiendo por observador
razonable a un hombre de negocios interesado, lo suficien-
temente justo y prudente para evaluar las circunstancias
en que es posible que se deteriore la independencia del
contador publico.

b) Las causas de deterioro de la independencia de apariencia
son causas de deterioro de la independencia de hecho y,
consecuentemente, se impide la ejecucion del servicio pro-
fesional.

Las causas posibles de deterioro de la independencia se han
obtenido de la experiencia acumulada en la practica de auditoria de
cada pais, la cual se encuentra influida por razones culturales, de
suerte tal, que en algunas naciones, ciertas circunstancias son
causas importantes de deterioro y en otras no, como se puede
comprobar en los capitulos comparativos.

4.3.6.4 Independencia de apariencia en la
practica publica en los servicios
distintos a la emisién de dictdmenes y
otras opiniones

En los servicios de practica publica en las funciones de consultoria
administrativa, consultoria fiscal o servicios de teneduria, los cuales
no incluyen los servicios de dictamenes u otras opiniones, la inde-
pendencia de apariencia debe juzgarse de acuerdo al impacto del
trabajo del contador piiblico en otras personas distintas al cliente:
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A Si el trabajo del contador publico se proyecta solamente al
interior de la empresa, prevalece fundamentalmente la inde-
pendencia de hecho.

B Si el trabajo del contador publico se proyecta hacia el exterior
de la empresa, via preparacion de estados financieros, declara-
ciones de impuestos, elaboracion de proyectos, éste debera acla-
rar con exactitud su relacion con dicha informacion y el tipo de
responsabilidad que asume en su caso, sin embargo éstas accio-
nes no lo liberan de las condiciones de cuidado y diligencia
profesionales respecto al compromiso.

4.3.6.5 Independencia de apariencia en la
practica publica cuando se realizan
funciones de dictamen y otras
opiniones, simultidneamente con
funciones de consultoria administrativa,
fiscal y servicios a empresas pequenas

Si la piedra angular de la contaduria publica en las funciones de
dictamen y otras opiniones es la independencia de hecho y de
apariencia, cualquier funcion relacionada con que el contador publi-
co se involucre en los procesos generales de toma de decisiones,
custodia, control o registro, puede ser apreciada por un observador
razonable como causa de deterioro.

Sin embargo, deben considerarse dos situaciones que son inclui-
das por los Codigos de ética comparados. La primera se refiere al
caso de empresas pequenas en las cuales se considera que la inter-
vencion del auditor en los servicios de compilacion y consejo sobre
los registros contables puede ser benéfica para las entidades a un
costo razonable, siempre y cuando los administradores se responsa-
bilicen con conocimiento del contenido de los informes contables, y
que el auditor no se involucre en los procesos de custodia, control y
toma de decisiones.

Por lo que se refiere a la segunda, resultan admisibles los servi-
cios de consultoria en negocios por parte del contador publico,
siempre y cuando no se involucre en los procesos gerenciales de
responsabilidad de implantacion, toma de decisiones, influencia y
control.
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La Security Exchange Commission (SEC) en Estados Unidos
impide el involucramiento del auditor en las funciones de registro.

Las reglas sobre la independencia de apariencia del contador
publico en las funciones relacionadas, siendo auditor y no siendo
auditor, excepto por el codigo de ética de Canada, resultan un poco
confusas y, por tanto, recomendamos su lectura e interpretacion con
cierta prudencia.

4.3.6.6 Independencia de apariencia en los
servicios internos de una entidad

Cuando el contador publico se contrata como empleado en una
entidad, pierde la independencia de apariencia y, en consecuencia,
no puede ser el auditor de los estados financieros de la misma, y
cuando aparece su nombre en los mismos, debera aclarar su respon-
sabilidad; por ejemplo, anteponiendo a su nombre su cargo, tales
como: Director General, Contralor o Contador.

No obstante la independencia de hecho del contador publico al
servicio de la entidad no debe perderse, puesto que la pérdida
implica la imposibilidad de ser objetivo en la prestacion del servicio.
La pérdida de la independencia de hecho conduce irremediablemen-
te a la renuncia del empleo y los Codigos recomiendan la consulta
previa del contador publico con su abogado o con las autoridades de
los grupos colegiados.

4.3.7 Conflictos éticos

Los contadores publicos se ven involucradas con frecuencia en
diversos conflictos técnicos que pueden desembocar en conflictos
éticos, por ejemplo:

a) Servicios a clientes que tienen conflictos de diversa indole
entre ellos.

b) Clientes de otro contador publico que acuden al contador
publico por diferencias de criterio o para obligar al primero
a actuar en determinada direccion.
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¢) Conflictos técnicos que pueden transformarse en conflictos
éticos en un trabajo conjunto, 0 en un compromiso en que
participa el contador publico como subordinado de otro
contador publico.

d) Diferencias de criterio cuando intervienen autoridades gu-
bernamentales.

e) Conlflictos técnicos y éticos de un contador publico con sus
superiores cuando trabaja como empleado en una empresa.

Naturalmente los conflictos técnicos deben resolverse con pruden-
cia y evitar que se conviertan en conflictos éticos. Al respecto los
codigos de ética profesional comparados proporcionan algunas
guias, sobresalen las reglas emitidas por IFAC.

4.3.8 Consultoria fiscal

La consultoria fiscal es una actividad importante para la profe-
sion, los gobiernos, las entidades y el bien comiin en general. Las
entidades acuden al contador publico buscando asesorarse en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, muchos contadores publi-
cos participan en el proceso de preparaciéon de declaraciones de
impuestos.

El deber fiscal se encuentra establecido por las leyes, las cuales
son un marco que se impone a la actividad profesional y a 1as propias
autoridades fiscales. El contador publico como ciudadano y como
profesional tiene el deber de cumplir cabalmente con el derecho.

Las disposiciones fiscales basadas en informacion contable son
extensas y complicadas, motivo por el cual surgen como necesarios
los servicios de asesoria de los contadores publicos en esta materia,
que van desde la preparacion de declaraciones, interpretacion de
disposiciones para su correcta aplicacion, aclaraciones de dudas, e
incluso dictamenes financieros para los efectos fiscales, como ocurre
en México.

La consultoria fiscal del contador publico es un servicio profesio-
nal que surge de la necesidad social concreta de que las leyes fiscales
que involucran a la contabilidad, se apliguen correctamente al
calculo de los impuestos. No es deber de la profesion la defensa de
los causantes, ni es su deber aliarse con las autoridades en el
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ejercicio de la coaccién. Su deber, cuando se compromete profesio-
nalmente en esta area, consiste, simplemente, en aplicar sus cono-
cimientos expertos de las circunstancias contables a las
circunstancias previstas por la ley.

El Cédigo de Etica de IFAC proporciona en su seccién 5, un
capitulo de regulaciones de las actividades en la practica fiscal,
obligatorias para todos los contadores piiblicos.

El Cédigo de Etica de México no tiene reglas respecto a la practica
fiscal, sin embargo la Academia de Estudios Fiscales de la Contadu-
ria Publica emitié Normas de Actuacion Profesional en Materia
Fiscal, donde establece regulaciones para todos los contadores pu-
blicos que actiuan en materia fiscal, y regulaciones especiales para
el contador publico cuando dictamina para los efectos fiscales, las
cuales se presentan como apéndice de su Codigo.

Dichas normas de la Academia de Estudios Fiscales no se han
incorporado al Cédigo de Etica del IMCP, sin embargo, constituyen
una v.liosa aportacion como normas de un cuerpo experto en las
particularidades propias del marco fiscal mexicano.

4.3.9 Recursos del cliente

Un contador publico en su funcion de practica publica distinta a
la dictaminacién, puede recibir recursos por cuenta del cliente para
el pago de impuestos, como depositario para la formacion de nego-
cios, o para la adquisicion de activos, entre otras cosas, que repre-
sentan relaciones delicadas y especiales con los clientes, las cuales
son objeto de regulacion detallada por parte de los codigos de ética

de IFAC y Canada.

4.3.10 Confidencialidad

La confidencialidad es una condicion basica en las comunicacio-
nes de un cliente hacia el profesional. El contador publico para
arribar exitosamente a juicios profesionales objetivos, particular-
mente en la emision de opiniones, debe tener la seguridad de contar
con todas las evidencias pertinentes al caso. Si el cliente no tiene la
seguridad de que el profesionista no divulgara aquellos informes que
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constituyan un secreto sobre sus actividades, o que por definicion no
deben pertenecer al dominio publico, probablemente se encontraria
motivado a omitir ciertos informes en deterioro de la calidad de los
servicios profesionales.

La confidencialidad de la informacion es una cuestién de lealtad
al cliente, no obstante, como lo sefialan los Codigos comparados, en
determinadas circunstancias el contador publico no sélo tiene el
derecho, sino la obligacion de proporcionar ciertos informes.

4.3.11 Honorarios y comisiones

El honorario profesional es la justa compensacion que recibe el
profesionista en un arreglo concreto, cuya proporcion debe ser en
funcién del esfuerzo directo del arreglo y el indirecto derivado de los
esfuerzos consumidos para adquirir y mantener actualizadas las
habilidades intelectuales particulares, durante largos periodos de
tiempo, probablemente toda la vida fisica del profesional.

El monto del honorario debe ser justo, conforme a los esfuerzos
realizados para cumplir el compromiso, y corresponder a la dignidad
de la profesién, como un imedio indispensable para el cumplimiento
eficiente de sus finalidades.

Los temas relevantes sobre honorarios que son regulados por los
codigos de ética comparados son ia manera de calcularlos, los hono-
rarios contingentes, las comisiones y los honorarios predatorios.

Los codigos de conducta aludidos reconocen el marco economico
de libre competencia entre los propios contadores publicos, sin
embargo establecen reglas que impiden estrategias enganosas y
subrayan que la profesién organizada tiene el deber de proteger el
patrimonio de todos los contadores evitando honorarios predatorios.

4.3.12 Publicidad y promocion

De acuerdo a lo senalado por IFAC, la publicidad es considerada
como informacion al publico de hechos acerca de un contador publi-
co, que no ha sido disenada para su promocion.

49



CAPITULO 4

La promocion se define como la comunicacion de informacion que
se refiere a los servicios y especialidades que los contadores ofrecen,
con la intencién de obtener servicios profesionales.

En las décadas de los 20’s y 30’s 1a profesion de contador publico
mantuvo en sus primeros codigos de ética profesional, severas
restricciones acerca de la publicidad, promocion y solicitudes de
clientes.

Sin embargo, posteriormente en la década de los 70’s, en los
Estados Unidos se dio un cambio respecto a esta actitud, como
consecuencia del intenso desarrollo de los derechos de proteccién del
consumidor y del publico para ser provistos de informacién comple-
ta. Igual ocurrio en Canada con motivo de la legislacion sobre
competencia y la Carta de Derechos y Libertades.

Estas circunstancias han originado que las profesiones en paises
diferentes tengan distintas regulaciones en materia de publicidad y
promocion, de tal suerte que IFAC proporciona reglas de conducta
a este respecto en dos marcos: donde sclo es aceptable la publicidad
y donde es aceptable la publicidad y la promocién, sin embargo en
la mayoria de las naciones se mantienen reglas restrictivas para
evitar informacion falsa y/o enganosa.

En Estados Unidos y Canada se admite un marco de publicidad
y promocion, en México el marco es sumamente restrictivo, a pesar
de sus recientes modificaciones a su Cédigo. En efecto, en este pais
no se permite la promocién en los servicios de dictaminacion, y los
servicios de promocion en otros servicios de la practica publica se
limitan a promociones unicamente en periédicos y revistas.

Los fundamentos de la profesién para restringir las actividades
de publicidad y promocidén en sus primeros cédigos se sustentan en
la dignidad profesional y en la credibilidad de la profesién, sin
embargo estos conceptos no se han abandonado, por el contrario, son
las condiciones sobre las cuales se considera aceptable mantener
debidamente informado a los consumidores de los servicios profesio-
nales de contaduria publica. Esta clase de informacién debe ser
verdadera y justa y no debe demeritar a sus colegas o a la profesién
en general.

Por otro lado el ejercicio de cualquier libertad implica la respon-
sabilidad de quien la ejecuta, y a este respecto la organizacién
profesional tiene la obligacion de establecer las guias apropiadas
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que conduzcan a conservar la dignidad profesional y la credibilidad
social a buen recaudo. Lia profesion tiene grados distintos de desa-
rrollo y madurez de acuerdo a las circunstancias de cada nacion, de
manera tal que las disposiciones en esta materia tan compleja deben
darse sin correr riesgos innecesarios, determinados en este caso por
el uso exagerado e inmoral de las actividades promocionales obser-
vadas en el comercio en general.

4.3.13 Solicitudes de clientes

El contador publico tiene el derecho de atender a un cliente que
acude a requerirle un servicio profesional. El cliente tiene el derecho
de decidir quién debe atenderlo. Sin embargo entre estos derechos
pueden ocurrir practicas desleales y presiones contra el contador
actual, que constituyen una preocupacion importante de los cuerpos
colegiados, los cuales emiten diversas disposiciones éticas al res-
pecto.

4.3.14 Actividades mds alld de fronteras

Cada pais, conforme a sus propias caracteristicas, establece los
requisitos necesarios para ejercer la profesion de contador publico.
A este respecto hay una aceptacion generalizada en el sentido de que
la profesion de contador publico requiere una educacion de alto nivel
universitario, un ejercicio practico previo intenso, y un programa
constante de mantenimiento de las capacidades profesionales.

Usualmente los gobiernos son los que fijan los requisitos profe-
sionales, y conceden la autorizacion especifica de ejercicio, o la
delegan a los centros educativos, o bien la dep051tan en los cuerpos
colegiados de contadores publicos.

Asimismo las leyes de cada pais o los grupos colegiados, o ambos,
impiden a través de ciertos mecanismos el ejercicio profesional de
extranjeros, mas que por sentimientos nacionalistas, por razones de
proteccion de un cierto nivel de calidad profesional qu. demanda el
interés publico de cada nacion.

La ejecucion de servicios de contaduria publica entre dos nacio-
nes, se lleva o se llevara a cabo a través del mutuo reconocimiento

51



CAPITULO 4

de credenciales, previos acuerdos respecto a la observacion de los
mismos niveles técnicos y mismos niveles éticos de actuacion.

En materia de ética profesional, los marcos juridicos y sociales
podrian impedir la homologacion de reglas de conducta entre varios
paises, sin embargo el Cédigo de IFAC establece reglas que consti-
tuyen una estrategia apropiada cuando el contador de un pais se
traslada a otro pais a ejecutar servicios profesionales. Desde luego
el tema incluye la problematica de accion ética de asociaciones
profesionales con contadores de otros paises.

4.4 Estructura de los Codigos de Etica comparados

Los Codigos de ética de IFAC, Canada, Estados Unidos y México,
se encuentran elaborados en una estructura que contempla princi-
pios éticos y reglas éticas.

Los principios éticos establecen los criterios generales para cali-
ficar la conducta profesional del contador publico como buena pro-
fesionalmente.

Las reglas éticas establecen las normas que debera observar el
contador publico en ciertas situaciones generales que pueden ocu-
rrirle en la practica.

El fundamento de los principios éticos profesionales son los prin-
cipios de la ciencia ética aplicados a los fines de la profesion de
contador publico.

Los principios éticos y la experiencia profesional son los instru-
mentos necesarios para establecer las reglas éticas.

Sin embargo los Codigos de IFAC, Estados Unidos y Canada, son
acompanados de textos que interpretan el contenido de las reglas o
de los principios.
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