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El presente material va dirigido sólo a estudiantes de la Universidad América Latina y se otorga en calidad de préstamo, sin fines de lucro, con el objeto de cumplir la obligación de proveer los materiales didácticos indispensables para el aprendizaje autogestivo.

Para el óptimo aprovechamiento del estudio de cualquier Licenciatura en la modalidad del Sistema Abierto de la Universidad América Latina, el uso de los materiales que conforman el Paquete de Autoaprendizaje  –Antologías. Guías, Cronogramas, Apuntes o cualquier otro recurso-  deberá complementarse con las Asesorías  -individuales o grupales-  que correspondan al tipo de estudio elegido por el alumno.
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GUIA DE ESTUDIO
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
LDDPT36

Objetivo:
El estudiante conocerá e identificara los procesos necesarios para la aplicación del Derecho del Trabajo.
Contenido del curso:

1. El Derecho Procesal del Trabajo

1.1. Concepto de proceso

1.2. Concepto de Derecho Procesal del Trabajo

1.3. Naturaleza jurídica

1.4. Principios del Derecho Procesal del Trabajo

1.4.1 Principio de publicidad

1.4.2 Principio de gratuidad

1.4.3 Principio de inmediatez

1.4.4 Principio de oralidad

1.4.5 Principio dispositivo

1.4.6 Principio de sencillez

1.4.7 Principio de concentración

1.4.8 Nuevos principios procesales

1.5     Conclusión

2. Los conflictos de trabajo

2.1. Concepto

2.2. Características de los conflictos de trabajo

2.3. Causas de los conflictos de trabajo

2.4. Clasificación de los conflictos de trabajo

2.4.1 Atendiendo a los sujetos que intervienen

2.4.2 Atendiendo a los intereses en pugna

3. Las acciones y excepciones en materia de trabajo

3.1. Conceptos

3.2. Elementos de la acción

3.3. Clasificación de la acción

3.4. Clases de acciones en materia laboral

3.5. Acciones contradictorias

3.6. Prescripción de las acciones

3.7. Excepciones y defensas en materia de trabajo

3.8. Clasificación de las excepciones

4. La capacidad y personalidad

4.1. Concepto de parte

4.2. Capacidad para ser parte

4.3. Tercerista adhesivo 

4.4. La personalidad

4.5. Excepción a las reglas específicas de la personalidad

4.6. El representante legal en la nueva Ley Procesal del Trabajo
4.7. Litis consorcio

5. Jurisdicción y competencia

5.1. Concepto de jurisdicción

5.2. Concepto de competencia

5.3. La jurisdicción del trabajo

5.4. Jurisdicción y competencia en materia de trabajo

5.5. Competencia relativa a capacitación y adiestramiento, higiene y seguridad

5.6. Normas de competencia en materia e trabajo

5.7. Medios para promover la incompetencia

5.8. Conflictos de competencia

5.9. Efectos de la declaración de incompetencia

5.10. Las autoridades del trabajo

5.11. Las Juntas de Conciliación y Arbitraje

5.12. Iniciativa para la creación de los Tribunales Federales de Trabajo

5.13. Nacimiento de las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje

6. Competencias, Recusaciones y excusas

6.1. Competencias

6.2. Recusación y excusa

7. De las actuaciones de las Juntas

7.1. Concepto

7.2. Las audiencias

7.3. Protesta de ley

7.4. Copias certificadas

7.5. Baja de los expedientes terminados

7.6. Reposición de autos

7.7. Correcciones disciplinarias

8. De los términos procesales

8.1. Concepto

8.2. Términos y plazos

8.3. Cómputo de los términos

8.4. Aplicación del término por razón de la distancia

8.5. Preclusión

9. De las notificaciones

9.1. Medios de comunicación

9.2. El emplazamiento

9.3. Las notificaciones

9.4. Las citaciones

9.5. Designación de domicilio

9.6. Notificaciones personales

9.7. Requisitos de las notificaciones

9.8. Las ulteriores notificaciones

9.9. El boletín

9.10. Momento en que surte sus efectos

9.11. Término para hacer notificaciones y citaciones

9.12. Requisitos de la notificación

9.13. Nulidad de notificaciones

9.14. El requerimiento

10. De los exhortos y despachos

10.1. Concepto

10.2. Clasificación

10.3. Diligencias en el extranjero

10.4. Término procesal

10.5. Oficio recordatorio

10.6. Intervención de las partes en las comunicaciones de autoridad

11. De los incidentes

11.1. Concepto

11.2. Duda doctrinal

11.3. Clasificación

11.4. Previo y especial pronunciamiento (paralizan la actividad procesal)

11.5. Trámite

11.6. Incidentes en materia laboral (general)

11.7. Convalidación del vicio de notificación

12. La acumulación

12.1. Generalidades

12.2. Clasificación

12.3. Requisitos de procedencia

12.4. Efectos de la acumulación (fenómeno de litispendencia)

12.5. Excepción sobre capacitación y adiestramiento, higiene y seguridad

12.6. Trámite

13. De la continuación del proceso y de la caducidad

13.1. Concepto

13.2. Fundamento

13.3. Obligación procesal de los presidentes y auxiliares de las juntas

13.4. Cómo opera la caducidad

13.5. Requisitos de procedencia

13.6. Trámite

13.7. Interrupción del procedimiento

14. Reglas generales de las pruebas

14.1. Concepto

14.2. Medios probatorios

14.3. Objeto de la prueba

14.4. Fin de la prueba

14.5. Momento procesal de ofrecimiento de pruebas

14.6. Elementos necesarios para el desahogo de una prueba

14.7. Interrogatorios libres

14.8. Pruebas para mejor proveer

14.9. Carga de la prueba

15. Ofrecimiento de pruebas

15.1. Clases de pruebas

15.2. La prueba confesional

15.3. La prueba testimonial

15.4. La prueba pericial

15.5. La prueba documental pública

15.6. La prueba documental privada

15.7. La prueba de inspección judicial

15.8. La prueba presuncional

15.9. La prueba instrumental

16. Apreciación de las pruebas

16.1 Diversas jurisprudencias

16.2 Pruebas para mejor proveer

17. Las resoluciones laborales

17.1. Concepto

17.2. Clasificación  por su naturaleza jurídica y por los efectos que producen

17.3. Laudo o sentencia

17.4. Obligación de la Junta en las resoluciones

17.5. Carácter formal de las resoluciones

17.6. Requisitos de forma y fondo del laudo

17.7. Sistema de apreciación de las pruebas

17.8. Congruencia de los laudos

17.9. Bases de la condena

17.10. Consecuencia de la negativa de los representantes para votar las resoluciones

17.11. Aclaración de  los laudos

17.12. Recursos

18. La revisión de los actos de ejecución

18.1. Introducción

18.2. Procedencia de la revisión

18.3. ¿Quién conoce de la revisión?

18.4. Término de presentación de la revisión

18.5. Procedimiento de la revisión

18.6. Efectos de la revisión

18.7. Medios de apremio

18.8. Recurso de reclamación

18.9. Procedimiento de reclamación

18.10. Efectos de la reclamación

18.11. Sanciones a los recursos notoriamente improcedentes

19. Las providencias cautelares

19.1. Introducción

19.2. Requisitos

19.3. Clasificación

19.4. Conceptos (arraigo y secuestro provisional)

19.5. Procedencia

20. Procedimiento ante las Juntas de Conciliación

20.1. Procedencia de la vía

20.2. Procedimiento

21. Procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje

21.1. Introducción

21.2. Desarrollo del procedimiento ordinario

21.3. Desahogo de pruebas

21.4. Diligencias para mejor proveer

21.5. Audiencia de discusión y votación del proyecto

22. Los procedimientos especiales

22.1. Concepto

22.2. Conflictos especiales

22.3. Nuevos conflictos especiales a partir de las reformas procesales de 1980

22.4. Integración de la junta en los conflictos especiales

22.5. Régimen Procesal

23. Procedimiento de conflictos colectivos de naturaleza económica

23.1. Concepto

23.2. Conflictos que deben tramitarse bajo este procedimiento

23.3. Inaplicabilidad (huelga)

23.4. Procedimiento (artículos 903 al 919)

24. El derecho de huelga

24.1. Etapas por las que pasa la huelga

24.2. Procedencia de las huelgas

24.3. Incidentes de calificación de las huelgas

24.4. Procedimiento huelguista

24.5. Procedimiento de imputabilidad

24.6. Las huelgas en las universidades

24.7. Las huelgas en los servicios públicos

24.8. Las huelgas de los trabajadores al servicio del Estado

24.9. Comentarios generales

25. Procedimiento de ejecución

25.1. Generalidades

25.2. Ejecución por medio del exhorto

25.3. Gastos de ejecución

25.4. Cumplimiento de los laudos

25.5. Insometimiento al arbitraje

25.6. Cosa juzgada

26. Procedimiento de embargo

26.1. Introducción

26.2. Bienes inembargables

26.3. Elección de bienes para el embargo

26.4. Embargo de bienes que no se tienen a la vista

26.5. Embargo sobre dinero o crédito realizables en el acto

26.6. Embargo sobre bienes muebles

26.7. Embargo sobre créditos, frutos o productos (rentas)

26.8. Embargo sobre títulos de crédito

26.9. Embargo de crédito litigioso

26.10. Embargo de inmuebles

26.11. Embargo de finca urbana y sus productos

26.12. Embargo de empresa o establecimiento

26.13. Perfeccionamiento del embargo

26.14. Ampliación del embargo

26.15. Relación de embargos

27. Remates

27.1. Introducción

27.2. Preparación del remate de bienes embargados

27.3. Postura legal

27.4. Requisitos de la audiencia de remate

27.5. Adjudicación de los bienes embargados

28. Tercerías

28.1. Disposiciones generales

28.2. Diversas formas de tercerías

28.3. Trámite de las tercerías

29. Preferencia de créditos

29.1. Generalidades

29.2. Trámite

29.3. Derechos establecidos en favor de los trabajadores

30. Procedimientos paraprocesales o voluntarios

30.1. Concepto

30.2. Objeción

30.3. Diferencias

30.4. Clasificación

30.5. Bases del procedimiento

31. El Juicio de Amparo en materia laboral

31.1. Generalidades

31.2. Características del amparo laboral

31.3. Las partes

31.4. Acto reclamado y concepto de violación

31.5. Improcedencia

31.6. Sobreseimiento

31.7. Amparo directo

31.8. Amparo indirecto

31.9. Suspensión del acto reclamado

31.10. La sentencia del amparo

31.11. Recursos en el amparo

31.12. Jurisprudencia

Metodología de Estudio:

· Realice lecturas de comprensión de cada una de las partes del curso.

· Elabore fichas de trabajo que contengan las ideas más importantes y sus comentarios al respecto.

· Recabe información adicional sobre los temas tratados a fin de enriquecerlos; podrá hacerlo en revistas especializadas, periódicos nacionales e internacionales o en cualquier otro documento que considere oportuno.

· Elabore un Cuestionario acorde a los contenidos esenciales en el curso, considerando lo especificado en el apartado de Trabajos a Presentar

Trabajos a presentar:

1. Realice un ensayo de una cuartilla donde comente su valoración personal sobre este curso.

2. Elabore y responda un cuestionario de autoevaluación con las siguientes características:

· Cada pregunta deberá ser de opción múltiple, presentando cuatro alternativas de respuesta (será obligación del alumno señalar claramente la opción correcta)

EJEMPLO:

¿Quién descubrió América?

A.- Hernán Cortés

B.- Cristóbal Colón

C.- Américo Vespucio

D.- Vasco de Quiroga

Respuesta Correcta: B

  El número de preguntas variará de acuerdo al tipo de examen que presente:

· Si es Parcial, deberá entregar un cuestionario de diez preguntas

· Si es Global, serán treinta preguntas.

Proceso de acreditación:

1.
Aprobar cada uno de los tres Exámenes Parciales, cuya calificación mínima aprobatoria será 7.
Primer parcial: 
1 a 8

Segundo parcial: 
9 a 20

Tercer parcial: 
21 a 31

2.
Realice y entregue un ensayo de algún artículo periodístico o de revista especializada que guarde concordancia con alguno de los temas estudiados en el curso; es indispensable citar o anexar una copia del artículo base de su ensayo.

3.
Realice un ensayo de tres páginas donde exprese su apreciación general sobre el curso incluyendo sugerencias respecto al contenido.

Nota: No se podrá acreditar la asignatura si no se entregan los ensayos solicitados. La calificación con que se acredita la materia se obtiene al promediar los exámenes parciales.
Recomendaciones Generales:

· Elabore sus escritos utilizando un procesador de textos, a espacio y medio; utilice mayúsculas y minúsculas.

· Su trabajo deberá presentar una portada donde se especifique el nombre del curso y su nombre completo, además de la clave de usuario que registró en el Sistema de Cómputo para Exámenes.
· Debe facilitar junto con su trabajo impreso y engargolado, un disquete que contenga todo el material que está usted entregando físicamente.

· Le aconsejamos quedarse con una copia de sus trabajos.

· Ponga especial interés en la presentación, limpieza, ortografía, redacción y contenido de sus ensayos.

· Solicite el comprobante de acreditación de su materia.

Bibliografía Básica:

TENA SUCK, RAFAEL, ÍTALO MORALES, HUGO: Derecho Procesal del Trabajo; Ed. Trillas; México; 1999.

GUERRERO EUQUERIO: Manual del Derecho del Trabajo; Ed. Porrúa; México 1994.

.AVAZOS FLORES BALTAZAR: 40 Lecciones de Derecho Laboral –9ª. Ed- ; Ed. Trillas; México; 1998

Ley Federal del trabajo

PRESENTACIÓN

                                                             “ Educarse no es recibir,

                                                               sino hacerse...”

Alfred North Whitehead

La Universidad América Latina elaboró el presente Cronograma de Autoaprendizaje con el propósito de contribuir a la  formación autogestiva de  sus estudiantes de Nivel Superior en Sistema Abierto.   Sabemos que, hoy en día, la función de las instituciones educativas no es la de ser meras transmisoras de conocimientos ya elaborados para verterlos sobre el alumno como un ser pasivo, sino más bien debemos apoyar a los estudiantes en la autoconstrucción de su propio conocimiento, motivándolos para que esa experiencia les sea fructífera y propicie una actitud activa, creativa, consciente y crítica.

Cada Cronograma representa una propuesta de Autoaprendizaje que considera la totalidad de los temas del curso correspondiente, apegándose al Programa de Estudio aprobado por la Secretaría de Educación Jalisco. Su dosificación está presente por sesiones específicas, de acuerdo a estimaciones andragógicas que aseguran, en primera instancia, el éxito en los estudios.

Los elementos estructurales de nuestro Cronograma de Autoaprendizaje son:

NÚMERO DE SESIÓN

Se presenta en la parte superior izquierda.   El número de sesiones depende de la extensión propia de la asignatura y está divido en Sesiones de Estudio y Sesiones Prácticas.

Asimismo, enmarcados en un recuadro, el Estudiante encontrará los siguientes tópicos:

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Sintetiza los Temas a desarrollar en cada sesión. Así, el alumno contará una propuesta que le permitirá optimizar el tiempo, lugar y hábitos de su autoaprendizaje.

RECUERDA

Contiene una serie de aspectos que es necesario que el estudiante tenga muy presentes pues se requerirán durante la sesión como puntos de referencia o como antecedentes para la comprensión de los temas del día. En la mayoría de los casos estos puntos ya serán conocidos por el estudiante puesto que forman parte de los materiales estudiados previamente, en una sesión anterior, en otra materia o en otro nivel escolar. El estudiante deberá verificar que realmente entiende todos y cada uno de los aspectos planteados en esta parte y, si es el caso, investigar lo que no entienda antes del desarrollo de la clase.

PIENSA

Consiste en la generación de interrogantes del conocimiento a través de cuestionamientos o preguntas que motiven el tratar de encontrar respuestas o a confrontar los conocimientos que ya se tienen con otras posibles explicaciones, o a elaborar un análisis fundamentado de lo que ya sabe, para descubrir nuevos conocimientos. Por lo anterior es muy importante que el alumno responda explícitamente y de la manera más completa posible los cuestionamientos que se le presentan. Es conveniente, incluso, que ponga sus respuestas o reflexiones por escrito. El aspecto más importante de esta sección es que el estudiante tome conciencia de lo que cree, independientemente de que, por el momento, esté o no en lo correcto. En la siguiente sección el alumno tendrá la oportunidad de profundizar en los temas, descubrir nuevas ideas, o reafirmar algunas otras o, incluso, corregir las que ya tenga y que estén equivocadas.

INVESTIGA

En esta parte se presentan una serie de cuestionamientos concretos que el alumno buscará en cada sesión. La metodología que se sugiere es la siguiente: después de leer “Recuerda” y “Piensa” seguirás este proceso: realiza una lectura atenta de la sesión, busca los conceptos básicos, analizarlos y sintetizarlos, luego a manera de repaso autoevalúa tus nuevos conocimientos; así tendrás la oportunidad de enriquecer ampliamente los puntos de vista sobre los temas que se estudien y te ayudará a que se siga desarrollando una actitud crítica gracias a la cual se vaya dejando la postura pasiva del estudiante tradicional.

REALIZA

Se presentan aquí, los ejercicios que el estudiante deberá desarrollar en cada sesión.
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 MAPA CONCEPTUAL: 

Es la representación gráfica de las ideas y conceptos relevantes de los temas a analizar. En el mapa se relacionan las palabras e ideas secundarias al concepto principal, mediante conectores o flechas que mostrarán la interrelación entre las variables.

ENSAYO:
Son escritos utilizados para que el estudiante refuerce sus conocimientos, al confrontar y/o comparar sus ideas, experiencias y juicios personales contra las ideas del autor de los textos estudiados.

CUESTIONARIO:
La redacción correcta de las preguntas del cuestionario ayudará al estudiante en la consolidación de los conocimientos adquiridos, además de que al repasar la información, servirá como preparación para las evaluaciones posteriores de la materia.

ESQUEMA:

Se expresa lo más importante del texto;  lo podemos considerar como el esqueleto del texto. Debe contener las ideas y las palabras esenciales. Destaca las palabras significativas con subrayado. Realízalo con una caligrafía y legibilidad excelentes y de tal manera que captes a golpe de vista el contenido global.

MONOGRAFIA:

Es una consulta bibliográfica sobre un tema determinado. Puede estar organizado de la siguiente forma:

a) Portada: título, materia, nombre del autor, fecha, nombre del asesor.

b) Índice: contendrá las secciones en que está dividido el trabajo.

c) Introducción: es la presentación general del trabajo, motivos y metodología utilizada.

d) Desarrollo; contiene la exposición del trabajo, presentando el estado de la cuestión, el marco teórico, la hipótesis, en su caso los instrumentos de recolección de datos, interpretación y conclusiones. O presenta las tesis y argumentaciones del autor y su debido análisis y conclusiones.

CUADRO SINÓPTICO:

Presenta en forma gráfica las ideas esenciales y una visión general de un tema. Realízalo partiendo de una tesis o concepto general, haciendo subdivisiones de las ideas de mayor a las de menor importancia. Busca la relación entre los conceptos, con datos mínimos para que faciliten su comprensión y memorización.

USO DE IMÁGENES MENTALES:

a) Realiza un cuadro o fotografía de las ideas principales.

b) Representa mentalmente los ejemplos y situaciones.

c) “Ve” y “escucha” los eventos y contenidos   de tu mente.

IDENTIFICACIÓN DE  IDEAS CLAVES:

a) Busque hechos, definiciones, fórmulas, principios y reglas.

b) Identifique explicaciones e ideas secundarias.

c) Compare y distinga las ideas.

d) Ordene y jerarquice los hechos.

CASOS PRÁCTICOS: 

Los ejercicios ayudarán a investigar y expresar los conocimientos adquiridos por el estudiante, al aplicar y resolver según lo aprendido las interrogantes que se presentan en los casos.

CATEGORIZACIÓN:

Reordene el material en grupos de acuerdo a alguna característica en común. Por ejemplo conceptual, temporal, geográfica, histórica, física. Busque que la agrupación sea exclusiva.

ANALOGIAS:
Consiste en buscar similitudes o hacerse comparaciones entre los que se sabe y lo que se trata de aprender. Por ejemplo: comparar el funcionamiento del cerebro humano con una computadora.

OBJETIVOS:

Determinan:

· Aquello que de manera global se busca aprender en cada una de las sesiones del estudio. Se trata de un planteamiento amplio y que, de manera general, abarca otros propósitos.

· Los conocimientos que se busca que el estudiante obtenga con base en lo realizado en cada uno de los puntos ya tratados anteriormente. Puede decirse que son conocimientos teóricos que se deben lograr
· Las manifestaciones prácticas o cambios de actitud, que como mínimo, se esperan obtener al incorporar los logros conceptuales como un verdadero conocimiento significativo a las actividades diarias del estudiante.

CARACTERÍSTICAS DE LAS ASESORÍAS

· Las Asesorías pueden ser individuales o en grupo, según lo requiera tanto el Asesor como el material a evaluar y/o aclarar.

· Se recomienda que el Estudiante asista al menos una vez cada parcial, a una Asesoría. Está se dará en las sesiones prácticas, debido a que en dichas sesiones se podrán valorar los conocimientos y habilidades adquiridos por él. 

· El Alumno podrá programar en combinación con el Asesor, las consultorías que requiera. El tipo de Asesoría (Fax, correo electrónico, teléfono o personal) se realizará de acuerdo a las características de y relevancia de las interrogantes y dudas y/o de la disponibilidad tanto del Estudiante como del Asesor.

· Durante las Asesorías, el Alumno podrá preguntar y expresar sus inquietudes, dudas, opiniones y sugerencias relacionadas a los temas vistos en las sesiones. También podrá aclarar las anotaciones y evaluaciones que el asesor haga a las actividades de las sesiones prácticas.

· El Alumno deberá realizar las modificaciones sugeridas por el Asesor. 

· Las actividades que se piden en las sesiones prácticas (Mapa conceptual, ensayo, cuestionario y casos prácticos) deberán presentarse antes de la realización de cada parcial, ya que la elaboración de dichos ejercicios equivale al pase o derecho para poder presentar los exámenes parciales.

Sesión 1

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Y LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

El Derecho Procesal del Trabajo
Naturaleza jurídica

Principios del Derecho Procesal del Trabajo

Nuevos principios procesales

Conclusión

Los conflictos de trabajo

Concepto

Características de los conflictos de trabajo

Atendiendo a los sujetos que intervienen

Atendiendo a los intereses en pugna

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· En la mayoría de los estados modernos, la prohibición de la auto defensa supone una ordenación adecuada que salvaguarda el interés general y particular, en el mantenimiento de la legalidad.

· El proceso abarca tanto la actividad tendiente a la declaración de un derecho en un caso controvertido como a los actos posteriores para ejecutar la sentencia que se dicte. Los conflictos de trabajo son las controversias que se suscitan en ocasión o con motivo de la formación, modificación o cumplimiento de las relaciones individuales o colectivas de trabajo.

Piensa
· De acuerdo con la escuela histórica, los principios del derecho son aquellos que han nacido de los pueblos a través de su devenir histórico, en el tiempo y en el espacio, y que igualmente han sido fuente de inspiración para los legisladores.

· Entre los factores de la producción y en la mayoría de los casos, los conflictos de trabajo son sin lugar a duda manifestaciones de inconformidad.

Investiga

· El concepto de proceso.

· El concepto de Derecho Procesal del Trabajo.

· El principio de publicidad.

· El principio de gratuidad.

· El principio de inmediatez.

· El principio de oralidad.

· El principio dispositivo.

· El principio de sencillez.

· El principio de concentración.

· Las causas de los conflictos de trabajo.

· La clasificación de los conflictos de trabajo.

Realiza

· Un esquema de los principios estudiados.

· Un mapa conceptual de las causas de los conflictos de trabajo.



OBJETIVOS

El alumno:
· Definirá:

El concepto de proceso.

El concepto de Derecho Procesal del Trabajo.

El principio de publicidad.

El principio de gratuidad.

El principio de inmediatez.

El principio de oralidad.

El principio dispositivo.

El principio de sencillez.

El principio de concentración.

· Especificará las causas de los conflictos de trabajo.

· Clasificará los conflictos de trabajo.

Sesión 2

LAS ACCIONES Y EXCEPCIONES EN MATERIA DEL TRABAJO. LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Las acciones y excepciones en materia de trabajo
Conceptos

Acciones contradictorias

Prescripción de las acciones

Excepciones y defensas en materia de trabajo

Clasificación de las excepciones

La capacidad y personalidad

Concepto de parte

Capacidad para ser parte

Tercerista adhesivo 

La personalidad

El representante legal en la nueva Ley Procesal del Trabajo
Litis consorcio

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· En el campo del derecho del derecho procesal, acción en sentido formal significa derecho o demanda, y en sentido material, puede utilizarse como sinónimo de la facultad de provocar la actividad del poder judicial.

· En términos generales, la excepción es la oposición que el demandado formula frente a la demanda, bien como obstáculo definitivo o provisional a la actividad provocada mediante el ejercicio de la acción ante el órgano judicial, bien para contradecir el derecho material que el actor pretende hacer valer, con el objeto de que la sentencia que ha de poner término a la relación procesal lo absuelva total o parcialmente, luego, las excepciones son las causas jurídicas invocadas por el demandado para oponerse a la acción ejercitada por el demandante.

Piensa
· En un sentido material, las partes en un proceso, son las personas físicas o morales que intervienen en el mismo y sobre las cuales recaen los resultados de la sentencia de fondo, término y fin del proceso mismo.

· Entonces parte es todo sujeto que ejercita la acción u opone excepción principal, conexa o accesoria para la actuación de la ley.

Investiga

· Los elementos de la acción.

· La clasificación de la acción.

· Las clases de acciones en materia laboral.

· La clasificación de las excepciones.

· La excepción a las reglas específicas de la personalidad.

Realiza

· Un mapa conceptual sobre la acción jurídica.

· Un mapa conceptual sobre la excepción y su clasificación.



OBJETIVOS

El alumno:
· Enumerará  los elementos de la acción.

· Enlistará la clasificación de la acción.

· Analizará las clases de acciones en materia laboral.

· Clasificará  las excepciones.

· Definirá la excepción a las reglas específicas de la personalidad.
Sesión 3

JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA. COMPETENCIAS, RECUSACIONES Y EXCUSAS.

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Jurisdicción y competencia
La jurisdicción del trabajo

Jurisdicción y competencia en materia de trabajo

Competencia relativa a capacitación y adiestramiento, higiene y seguridad

Normas de competencia en materia e trabajo

Conflictos de competencia

Las autoridades del trabajo

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje

Iniciativa para la creación de los Tribunales Federales de Trabajo

Nacimiento de las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje

Competencias, Recusaciones y excusas

Competencias

Recusación y excusa

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· La función judicial o jurisdiccional, es la actividad con que el estado interviene a instancia de los particulares, a fin de procurar la realización de los intereses protegidos por el derecho que han quedado insatisfechos por la falta de actuación de la norma jurídica que los ampara.

Piensa
· La jurisdicción denota unidad, pero en virtud de la división del trabajo, sería humanamente imposible que un juez conociera de toda clase de negocios.

· En consecuencia, definida la jurisdicción como el poder del juez, la competencia será la medida de ese poder.

Investiga

· El concepto de jurisdicción.

· El concepto de competencia.

· Los medios para promover la incompetencia.

· Los efectos de la declaración de incompetencia.

Realiza

· Investiga la ubicación de los Juzgados laborales, y la competencia de cada junta.

· Elabora una promoción promoviendo la incompetencia de un juez en materia laboral.

OBJETIVOS

El alumno:
· Definirá la jurisdicción y la competencia.

· Indicará los medios para promover la incompetencia.

· Señalará los efectos de la declaración de incompetencia.

Sesión 4

DE LAS ACTUACIONES DE LAS JUNTAS 

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

De las actuaciones de las Juntas

Concepto

Las audiencias

Protesta de ley

Copias certificadas

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· La actuación es la constancia escrita de los actos procesales que se practican y que, en conjunto, forman los expedientes o cuadernos de cada proceso.

· En materia procesal laboral, la audiencia es el período en el cual la autoridad regula directamente la intervención personal de las partes de acuerdo con la naturaleza del acto jurídico a realizarse.

Piensa
· La palabra término expresa, el lapso de tiempo que se concede a las partes para evacuar o desahogar algún acto o diligencia judicial, considerándose generalmente como sinónimo de plazo.

· Cuando la realización o práctica de algún acto procesal o el ejercicio de un derecho, no tenga fijado un término, éste será el de tres días hábiles, a fin de evitar que se prolongue indefinidamente el procedimiento.

Investiga

· La baja de los expedientes terminados.

· La reposición de autos.

· Las correcciones disciplinarias.

Realiza

· Indica el fundamento legal de las correcciones disciplinarias.

· Elabora un cuadro sinóptico de las correcciones disciplinarias.

· Elabora un escrito para la reposición de autos.

OBJETIVOS

El alumno:
· Conocerá cuando se da la baja de los expedientes terminados.

· Indicará la reposición de autos.

· Señalará las correcciones disciplinarias.

Sesión 5

DE LOS TÉRMINOS PROCESALES 

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

De los términos procesales

Concepto

Términos y plazos

Preclusión

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Las juntas y las partes, una vez planteado el conflicto, deben tener medios o mecanismos legales de comunicación entre ellas, entre otras juntas y al mismo tiempo con personas extrañas al juicio que intervienen en el desarrollo.

· Las notificaciones tienen por objeto hacer saber a las partes en el juicio, las resoluciones o acuerdos de las juntas.

· La limitación derivada de la competencia por razón del territorio se subsana mediante la colaboración que se prestan entre sí las juntas de conciliación y arbitraje y tribunales ordinarios extranjeros.

Piensa
· Las notificaciones son actos jurídicos casa sacramentales, pues la falta de cualquiera de las formalidades que la ley exige invalida la notificación misma, es decir, la validez jurídica de las actuaciones de la junta dependerán de la estricta legalidad de las notificaciones.

· Las autoridades laborales, se coadyuvan entre sí y auxilian, realizando dentro de su territorio los actos procesales que no pueden efectuar directamente por la división de competencias.

Investiga

· El cómputo de los términos.

· La aplicación del término por razón de la distancia.

Realiza

· Elabora un mapa conceptual de los términos procesales, indicando las excepciones por razón de distancia.

OBJETIVOS

El alumno:
· Indicará el cómputo de los términos.

· Señalará la aplicación del término por razón de la distancia.

Sesión 6

DE LAS NOTIFICACIONES Y DE LOS EXHORTOS Y DESPACHOS.

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

De las notificaciones

Medios de comunicación

El emplazamiento

Las notificaciones

Las citaciones

Designación de domicilio

Notificaciones personales

Las ulteriores notificaciones

El boletín

El requerimiento

De los exhortos y despachos

Concepto

Diligencias en el extranjero

Término procesal

Oficio recordatorio

Intervención de las partes en las comunicaciones de autoridad
Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Incidente son todas aquellas eventualidades que sobrevienen accesoriamente en el principal de algún negocio. Son todos los acontecimientos adicionales o imprevistos originados en un asunto y que han de ser resueltos previa o simultáneamente, según constituyan o no un obstáculo para la continuación del proceso.

Piensa
· Frecuentemente se pregunta si los incidentes suspenden el curso del juicio o deben resolverse previamente en el fallo principal. Por la naturaleza del proceso no deben interrumpir su curso, salvo casos de excepción.

Investiga

· Los requisitos de las notificaciones.

· El momento en que surte sus efectos.

· El término para hacer notificaciones y citaciones.

· Los requisitos de la notificación.

· La nulidad de notificaciones.

· La clasificación de los exhortos y despachos.

Realiza

· Elabora una cédula de notificación.

· Elabora un mapa conceptual de la notificación, fundamentándolo en la Ley Federal del Trabajo.

OBJETIVOS

El alumno:
· Enumerará los requisitos de las notificaciones.

· Analizará el momento en que surte sus efectos.

· Conocerá el término para hacer notificaciones y citaciones.

· Indicará los requisitos de la notificación.

· Señalará la nulidad de notificaciones.

· Enlistará la clasificación de los exhortos y despachos.

Sesión 7

DE LOS INCIDENTES Y LA ACUMULACIÓN. DE LA CONTINUACIÓN DEL PROCESO Y DE LA CADUCIDAD

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

De los incidentes

Concepto

Duda doctrinal

Previo y especial pronunciamiento (paralizan la actividad procesal)

Incidentes en materia laboral (general)

Convalidación del vicio de notificación

La acumulación

Generalidades

Efectos de la acumulación (fenómeno de litispendencia)

Excepción sobre capacitación y adiestramiento, higiene y seguridad

Trámite
De la continuación del proceso y de la caducidad

Concepto

Fundamento

Obligación procesal de los presidentes y auxiliares de las juntas

Interrupción del procedimiento

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· La caducidad es la sanción que la ley establece a la inactividad procesal de las partes que trae como consecuencia la extinción del proceso, nulificando por tanto los efectos procesales de las actuaciones, ya que técnicamente es un desistimiento tácito de la acción

· En sentido jurídico, probar es establecer la existencia de la verdad, y las pruebas son los diversos medios por los cuales la inteligencia del hombre llega a descubrir la realidad objetiva.

Piensa
· El hecho de que el actor no promueva en el juicio durante cierto tiempo establece una presunción racional de que no es su deseo llevarlo adelante, que ha perdido su interés de proseguir la contienda y que sólo por desidia o por otros motivos no ha manifestado su voluntad expresa de darla por concluida.

· La carga de la prueba representa el gravamen o peso que recae sobre las partes, para que suministren obligatoriamente el material probatorio que la autoridad requiere para formar su convicción sobre los hechos alegados en el juicio.

Investiga
· La clasificación de los incidentes.

· El trámite de los incidentes.

· La clasificación de la acumulación.

· Los requisitos de procedencia.

· Cómo opera la caducidad.

· Los requisitos de procedencia.

· Su trámite.

Realiza

· Elabora un mapa conceptual de los incidentes.

· Analiza la caducidad en la Ley Federal del Trabajo.

OBJETIVOS

El alumno:
· Enumerará la clasificación de los incidentes.

· Analizará el trámite de los incidentes.

· Clasificará la acumulación, los requisitos de procedencia.

· Señalará cómo opera la caducidad, los requisitos de procedencia y su trámite.

Sesión 8

REGLAS GENERALES DE LAS PRUEBAS. OFRECIMIENTO DE PRUEBAS Y APRECIACIÓN DE LAS PRUEBAS

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Reglas generales de las pruebas

Concepto

Medios probatorios

Objeto de la prueba

Fin de la prueba

Momento procesal de ofrecimiento de pruebas

Elementos necesarios para el desahogo de una prueba

Interrogatorios libres

Pruebas para mejor proveer

Carga de la prueba
Ofrecimiento de pruebas

Clases de pruebas

Apreciación de las pruebas

Diversas jurisprudencias

Pruebas para mejor proveer

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Siguiendo los trámites procesales debemos referirnos al hecho de que concluyendo el período de demanda y excepciones se seguirá el de ofrecimiento de pruebas.

· Después de concluida esta etapa del procedimiento, no se admitirán nuevas pruebas, a menos que se refieran a hechos supervinientes o que tengan por objeto probar tachas en contra de los testigos.

Piensa
· ¿Qué tipo de clases de pruebas existen en materia laboral?

· ¿A quién corresponde la carga de la prueba?

· ¿Cuáles son las interrogantes libres?

Investiga

· El momento procesal de ofrecimiento de pruebas.

· Los elementos necesarios para el desahogo de una prueba.

· Los interrogatorios libres.

· Las pruebas para mejor proveer.

· La prueba confesional.

· La prueba testimonial.

· La prueba pericial.

· La prueba documental pública.

· La prueba documental privada.

· La prueba de inspección judicial.

· La prueba presuncional.

· La prueba instrumental.

Realiza

· Elabora un mapa conceptual de todas las pruebas laborales, fundamentándolas en la Ley Federal del Trabajo.

OBJETIVOS

El alumno:

· Indicará el momento procesal de ofrecimiento de pruebas.

· Señalará los elementos necesarios para el desahogo de una prueba.

· Conocerá los interrogatorios libres.

· Analizará las pruebas para mejor proveer:

La prueba confesional.

La prueba testimonial.

La prueba pericial.

La prueba documental pública.

La prueba documental privada.

La prueba de inspección judicial.

La prueba presuncional.

La prueba instrumental.

Sesión 9

LAS RESOLUCIONES LABORALES Y LA REVISIÓN DE LOS ACTOS DE EJECUCIÓN.

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Las resoluciones laborales

Concepto

Laudo o sentencia

Sistema de apreciación de las pruebas

Congruencia de los laudos

Consecuencia de la negativa de los representantes para votar las resoluciones

Aclaración de  los laudos

Recursos

La revisión de los actos de ejecución

Introducción

Medios de apremio

Recurso de reclamación

Procedimiento de reclamación

Efectos de la reclamación

Sanciones a los recursos notoriamente improcedentes

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· En la apreciación de todas estas pruebas ha habido abusos verdaderamente lamentables, pues aun cuando la ley establece la facultad del tribunal del trabajo para apreciar en conciencia  las pruebas, de ningún modo quiso constituir un medio para desnaturalizar la verdad y facultar a las Juntas a dictar fallos absurdos.

· La Suprema Corte no actúa como tribunal de revisión o de segunda instancia, sino que, en la vía de amparo y sólo cuando éste se promueve, se limita a considerar si en el caso hubo o no violación de garantías individuales.

· Tratándose de personas ajenas a la controversia vertidas en un documento, corresponde a la parte que las ofrece cuidar de su perfeccionamiento, ya que en materia laboral no opera el principio aceptado del procedimiento civil de que los documentos presentados por una parte y no objetados por la contraria deben tenerse por admitidos por ésta, sino el fijado por la jurisprudencia de la Cuarta sala en el sentido de que los documentos provenientes de personas extrañas al juicio arbitral deben equipararse a pruebas testimoniales.

Piensa
· ¿Cuáles son los actos de jurisdicción?

· ¿Quién realiza las resoluciones laborales?

· ¿Qué autoridad es la encargada de la revisión de los actos de ejecución?

Investiga

· La clasificación de las resoluciones judiciales por su naturaleza jurídica y por los efectos que producen.

· La obligación de la Junta en las resoluciones.

· El carácter formal de las resoluciones.

· Los requisitos de forma y fondo del laudo.

· Las bases de la condena.

· La procedencia de la revisión.

· ¿Quién conoce de la revisión?.

· El término de presentación de la revisión.

· El procedimiento de la revisión.

· Los efectos de la revisión.

Realiza

· Clasifica en un cuadro sinóptico las resoluciones judiciales por su naturaleza jurídica y por los efectos que producen.

· Elabora un mapa conceptual de la procedencia de la revisión.

OBJETIVOS

El alumno:

· Clasificará  las resoluciones judiciales por su naturaleza jurídica y por los efectos que producen.

· Conocerá la obligación de la Junta en las resoluciones.

· Analizará el carácter formal de las resoluciones.

· Enumerará los requisitos de forma y fondo del laudo.

· Señalará las bases de la condena.

· Indicará la procedencia de la revisión.

· Comprenderá ¿Quién conoce de la revisión?.

· Aplicará el término de presentación de la revisión.

· Valorará el procedimiento de la revisión.

· Especificará los efectos de la revisión.

Sesión 10

LAS PROVIDENCIAS CAUTELARES, PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN. 

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Las providencias cautelares

Introducción

Conceptos (arraigo y secuestro provisional)

Procedimiento ante las Juntas de Conciliación

Procedencia de la vía

Procedimiento

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Las resoluciones laborales, son todas aquellas declaraciones de voluntad producidas por el juzgador, que tienden a ejercer sobre el proceso una influencia directa, inmediata o de definición de la controversia.

· Dentro del proceso existen dos formas básicas para terminar la relación jurídica procesal, la ordinaria, denominada Laudo, y la extraordinaria, como lo es la composición o convenio, conciliación, autocomposición, caducidad.

· Las juntas tienen la obligación, en el trámite del procedimiento, de dictar sus resoluciones precisamente en el momento en que concluya la audiencia o diligencia respectiva, o dentro de las 48 horas siguientes en que reciban promociones por escrito de las partes, salvo disposición en contrario.

Piensa
· ¿Los trabajadores de la Universidad de Guadalajara, ante que Junta presentan sus demandas laborales?

· ¿Cuáles son las vías en materia laboral?

· Menciona algunos ejemplos de conflictos laborales que se deban ventilar en la vía ordinaria.

Investiga

· Los requisitos, procedencia y clasificación de las providencias cautelares.

Realiza

· Elabora una demanda ante la Junta de Conciliación de Arbitraje.

· Investiga un procedimiento (desde la demanda hasta el laudo), en la vía laboral ordinaria.

OBJETIVOS

El alumno:
· Enumerará los requisitos, procedencia y clasificación de las providencias cautelares.

· Señalará el desarrollo del procedimiento ordinario.

Sesión 11

PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, PROCEDIMIENTOS ESPECIALES Y EL PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS DE NATURALEZA ECONÓMICA.

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje

Introducción

Desarrollo del procedimiento ordinario

Desahogo de pruebas

Diligencias para mejor proveer

Audiencia de discusión y votación del proyecto

Los procedimientos especiales

Concepto

Conflictos especiales

Nuevos conflictos especiales a partir de las reformas procesales de 1980

Régimen Procesal
Procedimiento de conflictos colectivos de naturaleza económica

Concepto

Inaplicabilidad (huelga)

Procedimiento (artículos 903 al 919)

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Por desgracia, es frecuente que los deudores morosos y sin escrúpulos desaparezcan de su domicilio o bien, vendan o simulen la venta de sus activos para quedar en estado de insolvencia y burlar los derechos de los trabajadores o de diversos acreedores.

· La persona que quebrante el arraigo, sin dejar representante legítimo, comete el delito de desobediencia a un mandato de autoridad.

· La providencia se practicará aún cuando no se encuentre presente el propietario de los bienes secuestrados, será depositario automáticamente, sin necesidad de que acepte el cargo o proteste su leal desempeño, con todas las responsabilidades inherentes.

· Corresponde a las juntas de conciliación resolver los conflictos individuales de naturaleza jurídica en los que únicamente se pretende conciliar a las partes, así como exigir el cumplimiento de las prestaciones y derechos de intereses singulares derivados de la ley, contrato colectivo o reglamento interior de trabajo.

Piensa
· ¿Cómo se desarrolla el procedimiento ordinario?

· ¿Cuál es el objeto de los procedimientos especiales?

· ¿Qué es un contrato colectivo?

· ¿Cuáles son los conflictos colectivos?

Investiga

· La integración de la junta en los conflictos especiales.

· Los conflictos que deben tramitarse bajo el procedimiento de conflictos de naturaleza económica.

Realiza

· Elabora un mapa conceptual de los conflictos especiales, fundamentado en la Ley Federal del Trabajo.

· Investiga y analiza un contrato colectivo de trabajo.

· Elabora una demanda laboral colectiva.

OBJETIVOS

El alumno:
· Analizará la integración de la junta en los conflictos especiales.

· Opinará sobre los conflictos que deben tramitarse bajo el procedimiento de conflictos de naturaleza económica.

Sesión 12

EL DERECHO DE HUELGA Y EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

El derecho de huelga
Procedimiento de imputabilidad

Las huelgas en las universidades

Las huelgas en los servicios públicos

Las huelgas de los trabajadores al servicio del Estado

Comentarios generales

Procedimiento de ejecución

Generalidades

Gastos de ejecución

Cumplimiento de los laudos

Insometimiento al arbitraje

Cosa juzgada

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Los procedimientos especiales tienen por objeto señalar normas breves o urgentes para la solucionar determinados conflictos, bien por su menor cuantía que generalmente significa una necesidad apremiante para el trabajo, o porque las causas que los originan afectan la estabilidad o subsistencia de las empresas, siendo la expresión más evidente de la concentración en el proceso.

· El procedimiento se iniciará con la presentación de la demanda en la cual el actor podrá ofrecer sus pruebas, la junta citará con 10 días de anticipación a una sola audiencia de conciliación, demanda y excepciones, pruebas y resoluciones, la que deberá  efectuarse dentro de los 15 días hábiles siguientes de la fecha de presentación de la demanda.

· De no ocurrir el acto a la audiencia, se tendrá por ratificado su escrito inicial y, en su caso, por ofrecidas las pruebas que hubiere acompañado.

Piensa
· ¿Cuál es el fundamento legal del derecho de huelga?

· ¿Por qué razones puede darse una huelga?

· ¿Todas las huelgas son lícitas?

· ¿Cómo se lleva a cabo el procedimiento de ejecución?

Investiga

· Las etapas por las que pasa la huelga.

· La procedencia de las huelgas.

· Los incidentes de calificación de las huelgas.

· El procedimiento huelguista.

· La ejecución por medio del exhorto.

Realiza

· Elabora un mapa conceptual de la huelga.

· Elabora una demanda emplazando a huelga.

OBJETIVOS

El alumno:
· Señalará las etapas por las que pasa la huelga.

· Relatará la procedencia de las huelgas.

· Enumerará los incidentes de calificación de las huelgas.

· Opinará sobre el procedimiento huelguista.

· Determinará la ejecución por medio del exhorto.

Sesión 13

PROCEDIMIENTO DE EMBARGO Y REMATES

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Procedimiento de embargo

Introducción

Bienes inembargables

Elección de bienes para el embargo

Perfeccionamiento del embargo

Ampliación del embargo

Relación de embargos

Remates

Introducción

Adjudicación de los bienes embargados

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Las huelgas normalmente son el resultado de un descontento y constituyen una legitima reacción contra la explotación patronal.

· Sobre huelga se han dado muchos conceptos que han variado en el tiempo y en el espacio, y que van desde los que la consideran como la “rebelión de los obreros contra la injusticia”.

· Los trabajadores tendrán el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses comunes. Podrán, asimismo, hacer usos del derecho de huelga previo el cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias dependencias de los poderes públicos, cuando se violen de manera general y sistemática, los derechos que el artículo 123 constitucional consagra.

Piensa
· ¿Qué es un embargo?

· ¿Qué bienes no pueden ser embargados?

· ¿Cuáles son las posturas legales?

· ¿Cuáles son los requisitos para los remates?

Investiga

· El embargo de bienes que no se tienen a la vista.

· El embargo sobre dinero o crédito realizables en el acto.

· El embargo sobre bienes muebles.

· El embargo sobre créditos, frutos o productos (rentas).

· El embargo sobre títulos de crédito.

· El embargo de crédito litigioso.

· El embargo de inmuebles.

· El embargo de finca urbana y sus productos.

· La preparación del remate de bienes embargados.

· La postura legal.

· Los requisitos de la audiencia de remate.

Realiza

· Elabora un acta de embargo laboral.

· Realiza una promoción anexando el porcentaje de la postura legal para intervenir en un remate.

OBJETIVOS

El alumno:
· Analizará el embargo de bienes que no se tienen a la vista, el embargo sobre dinero o crédito realizables en el acto, el embargo sobre bienes muebles, el embargo sobre créditos, frutos o productos (rentas), el embargo sobre títulos de crédito, el embargo de crédito litigioso, el embargo de inmuebles, el embargo de finca urbana y sus productos.

· Comprenderá la preparación del remate de bienes embargados.

· Señalará la postura legal.

· Enumerará los requisitos de la audiencia de remate.

Sesión 14

TERCERÍAS Y PREFERENCIA DE CRÉDITOS.

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Tercerías

Disposiciones generales

Diversas formas de tercerías

Trámite de las tercerías

Preferencia de créditos

Generalidades

Trámite

Derechos establecidos en favor de los trabajadores

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Cuando la sentencia definitiva establezca una obligación pecuniaria a cargo del demandado, deberán seguirse los trámites necesarios para asegurar bienes del deudor que respondan de la condena.

· El auto de embargo es la resolución dictada por la autoridad del trabajo, que ordena la práctica del embargo o del mandato diverso de la resolución.

· En la diligencia de embargo el actuario se constituirá en el lugar donde el actor presentí sus servicios o en el nuevo domicilio del deudor, en sus oficinas establecimiento o lugar señalado en el acta de notificación.

· De no encontrarse el deudor, la diligencia de embargo se practicará con cualquier persona que esté presente.

Piensa
· ¿Qué son las tercerías?

· ¿Quiénes tienen preferencia de crédito?

Investiga

· Las diversas formas de tercerías.

· El trámite de las tercerías.

· Los derechos establecidos en favor de los trabajadores.

Realiza

· Elabora una promoción tramitando la tercería.

· Realiza un mapa conceptual de los derechos establecidos a favor de los trabajadores.

OBJETIVOS

El alumno:
· Enumerará las diversas formas de tercerías.

· Analizará el trámite de las tercerías.

· Identificará los derechos establecidos en favor de los trabajadores.

Sesión 15

PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O VOLUNTARIOS. EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA LABORAL

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Procedimientos paraprocesales o voluntarios

Concepto

Objeción

Diferencias

Clasificación

Bases del procedimiento

El Juicio de Amparo en materia laboral

Generalidades

Sobreseimiento

Amparo directo

Amparo indirecto

Suspensión del acto reclamado

La sentencia del amparo

Recursos en el amparo

Jurisprudencia

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Las tercerías aparecieron tardíamente en la historia del derecho procesal, según dice Eduardo Pallares.

· En sentido amplio, la tercería implica la intervención de un tercero en juicio ejercitando un derecho de acción procesal, ya sea que se trate de manera voluntaria o forzada.

· Los salarios devengados en el último año y las indemnizaciones, debidas a los trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de garantía real, los fiscales y los del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes del patrón.

· La preferencia deberá promoverse por el actor trabajador ante la junta que conoce del conflicto, indicando las autoridades ante quienes se tramitan diversos juicios y que pudieran adjudicar o rematar los bienes del patrón, acompañando copias suficientes de su petición para correr traslado.

Piensa
· ¿Qué es el juicio de amparo?

· ¿Cuándo se da el juicio de amparo directo?

· ¿Ante qué autoridad se promueve el juicio de amparo indirecto?

Investiga

· La clasificación de los procedimientos paraprocesales o voluntarios.

· Las bases del procedimiento.

· Las características del amparo laboral.

· Las partes.

· El acto reclamado y concepto de violación.

· La improcedencia.

· Los recursos en el amparo.

Realiza

· Elabora una demanda de amparo directo laboral.

· Realiza una demanda de amparo indirecta laboral.

OBJETIVOS

El alumno:
· Clasificará los procedimientos paraprocesales o voluntarios.

· Indicará las bases del procedimiento.

· Señalará las características del amparo laboral, las partes, el acto reclamado, concepto de violación y la improcedencia.

· Analizará los recursos en el amparo.
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