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UNIDAD 11.- LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.

El articulo 1° de la LGSM estipula reconoce como especies de sociedades
mercantiles la Sociedad Cooperativa y de su lectura se desprende que ésta
siempre sera de capital variable. Asimismo el articulo 212 de la LGSM precisa:
“Las sociedades cooperativas se regiran por su legislacion especial.” ;A qué ley
se refiere? A la Ley General de Sociedades Cooperativas.

DEFINICION.- El articulo 2° de la Ley General de Sociedades Cooperativas
(LGSC) la define como: “... una forma de organizacion social integrada por
personas fisicas con base en intereses comunes y en los principios de solidaridad,
esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propdsito de satisfacer necesidades
individuales y colectivas, a través de la realizacion de actividades econémicas de
produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios.”

Como podemos apreciar, tienen diferencias notables a las sociedades mercantiles
ya estudiadas, sigamos analizando la misma.

OBJETO Y FORMA DE ORGANIZARSE.

Algunas precisiones que ayudan a comprender estas sociedades son las
siguientes:

a) La Ley General de Sociedades Cooperativas tiene por objeto regular
la organizacion y funcionamiento de éstas, considerando sus
disposiciones que son de orden publico, interés social y de
observancia general en el territorio nacional.

b) Tienen una forma de organizacion social peculiar, por ello Lizardi
explica: “...su mercantilidad en el caso de las cooperativas de
produccion solamente puede considerarse por su organizacion como
empresa; y en el caso de las cooperativas de consumo por su
funcién de intermediacion.” '

De los organismos Cooperativos, del sistema cooperativo y del movimiento
cooperativo nacional Organismos cooperativos, son las uniones, federaciones y
confederaciones que integren las sociedades cooperativas, y Sistema cooperativo,
es la estructura econdmica y social que integran las sociedades cooperativas y
sus organismos. El sistema cooperativo es parte integrante del movimiento
cooperativo nacional.

El movimiento cooperativo nacional comprende al sistema cooperativo y a todas
las organizaciones e instituciones de asistencia técnica del cooperativismo a nivel
nacional. Su maximo representante sera el Consejo Superior del Cooperativismo.

2 Lizardi. ..
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Se consideran actos cooperativos los relativos a la organizacion y funcionamiento
interno de las sociedades cooperativas.

Los actos cooperativos deben observar los siguientes principios:

l. Libertad de asociacién y retiro voluntario de los socios;

[l. Administracion democratica;

lll. Limitacion de intereses a algunas aportaciones de los socios si asi se
pactara;

IV. Distribucion de los rendimientos en proporcion a la participacién de los
SOcCios;

V. Fomento de la educacion cooperativa y de la educacion en la economia
solidaria;

VI. Participacion en la integracion cooperativa;

VIl. Respeto al derecho individual de los socios de pertenecer a cualquier
partido politico o asociacion religiosa, y

VIII. Promocion de la cultura ecolégica.

Las sociedades cooperativas se podran dedicar libremente a cualquiera actividad
econdmica licita.

Sancion de nulidad de pleno derecho. Las sociedades que simulen
constituirse en sociedades cooperativas o usen indebidamente las
denominaciones alusivas a las mismas, seran nulas de pleno derecho y estaran
sujetas a las sanciones que establecen las leyes respectivas.

BASES CONSTITUTIVAS, CONSTITUCION Y REGISTRO.
BASES CONSTITUTIVAS.

De las sociedades cooperativas contendran en sus bases constitutivas lo
estipulado en el articulo 16 de la LGSC:

I. Denominacion y domicilio social,

II. Objeto social, expresando concretamente cada una de las actividades a
desarrollar;

lll. Los regimenes de la responsabilidad limitada o suplementada de sus socios,
debiendo expresar en su denominacion el régimen adoptado;

IV. Forma de constituir o incrementar el capital social, expresion del valor de los
certificados de aportacion, forma de pago y devolucién de su valor, asi como la
valuacion de los bienes y derechos en caso de que se aporten;

V. Requisitos y procedimiento para la admision, exclusién y separacion voluntaria
de los socios;

VI. Forma de constituir los fondos sociales, su monto, su objeto y reglas para su
aplicacion;

VII. Areas de trabajo que vayan a crearse y reglas para su funcionamiento y en
particular de la educacion cooperativa en los términos del articulo 47 de la ley;
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VIIl. Duracion del ejercicio social que podra coincidir con el afio de calendario, asi
como el tipo de libros de actas y de contabilidad a llevarse;

IX. Forma en que debera caucionar su manejo el personal que tenga fondos y
bienes a su cargo;

X. El procedimiento para convocar y formalizar las asambleas generales ordinarias
que se realizaran por lo menos una vez al afo, asi como las extraordinarias que
se realizaran en cualquier momento a pedimento de la asamblea general, del
consejo de administracion, del de vigilancia o del 20% del total de los miembros;
Xl. Derechos y obligaciones de los socios, asi como mecanismos de conciliacion y
arbitraje en caso de conflicto sobre el particular;

XlIl. Formas de direccion y administracién interna, asi como sus atribuciones y
responsabilidades, y

Xlll. Las demas disposiciones necesarias para el buen funcionamiento de la
sociedad cooperativa siempre que no se opongan a lo establecido en la ley.

Las clausulas de las bases constitutivas que no se apeguen a lo dispuesto
por la ley, seran nulas de pleno derecho para todos los efectos legales
correspondientes (art. 16).

EN SU CONSTITUCION.
Las sociedades cooperativas deberan observar lo siguiente:

I. Se reconoce un voto por socio, independiente de sus aportaciones;

Il. Seran de capital variable;

[ll. Habra igualdad esencial en derechos y obligaciones de sus socios e igualdad
de condiciones para las mujeres;

IV. Tendran duracion indefinida, y

V. Se integraran con un minimo de cinco socios (art. 11 de la LGSC).

REALIZACION.

La constitucién de las sociedades cooperativas, debera realizarse en asamblea
general que celebren los interesados, y en la que se levantara un acta que
contendra:

I. Datos generales de los fundadores;

[I. Nombres de las personas que hayan resultado electas para integrar por primera
vez consejos y comisiones, y

lll. Las bases constitutivas.

Los socios deberan acreditar su identidad y ratificar su voluntad de constituir la
sociedad cooperativa y poner sus firmas o las huellas digitales que obran en el
acta constitutiva ante notario publico, corredor publico, juez de distrito, juez de
primera instancia en la misma materia del fuero comun, presidente municipal,
secretario o delegado municipal del lugar en donde la sociedad cooperativa tenga
su domicilio (Art. 12).
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PERSONALIDAD JURIDICA.

En el momento de la firma del acta constitutiva, la sociedad cooperativa contara
con personalidad juridica, tendra patrimonio propio y podra celebrar actos y
contratos, asi como asociarse libremente con otras para la consecucion de su
objeto social.

El acta constitutiva de la sociedad cooperativa de que se trate, se inscribira
en el Registro Publico de Comercio que corresponda a su domicilio social (art. 13).

RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS.

a) Sera limitada su responsabilidad cuando los socios solamente se obliguen al
pago de los certificados de aportacion que hubieren suscrito;

b) sera suplemental cuando los socios respondan a prorrata por las operaciones
sociales hasta por la cantidad determinada en el acta constitutiva (art. 14).

Dicho régimen de responsabilidad que se adopte, surtira efectos a partir del
acta constitutiva en el Registro Publico de Comercio y las obligaciones sociales
que se hubieren generado con anterioridad a dicha inscripcién, todos los socios
responderan en forma subsidiaria por las obligaciones sociales.

Asimismo las personas que realicen actos juridicos como representantes o
mandatarios de una sociedad cooperativa no inscrita en el Registro Publico de
Comercio, respondera del cumplimiento de las obligaciones sociales frente a
terceros, subsidiaria, solidaria e ilimitadamente sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que hubieren incurrido (art. 15).

Las oficinas encargadas del Registro Publico de Comercio deberan expedir
y remitir en forma gratuita a la Secretaria de Desarrollo Social, copia certificada de
todos los documentos que sean objeto de inscripcidn por parte de las sociedades
cooperativas, asi como la informacién que solicite la propia dependencia, a fin de
integrar y mantener actualizada l|a estadistica nacional de sociedades
cooperativas.

No se otorgara el registro a las sociedades cooperativas de participacion
estatal, si la autoridad que corresponda no manifiesta que existe acuerdo con la
sociedad de que se trate, para dar en administracion los elementos necesarios
para la produccion (arts. 17 y 18).

MODIFICACION DE BASES CONSTITUTIVAS.
Se sigue el mismo procedimiento que sefala la ley para el otorgamiento del acta

constitutiva para la modificacion de las bases constitutivas y esta modificacion
debera inscribirse en el Registro Publico de Comercio (art. 19).
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La vigilancia de las sociedades cooperativas estara a cargo de las dependencias
locales o federales, de acuerdo con sus atribuciones, deberan intervenir en su
buen funcionamiento (art. 20).

CLASES.

a) Sociedades cooperativas de consumidores de bienes y/o servicios. Son
aquellas cuyos miembros se asocian con el objeto de obtener en comun articulos,
bienes y/o servicios para ellos, sus hogares o sus actividades de produccion. Los
excedentes que reporten los balances anuales, se distribuiran en razéon de las
adquisiciones que los socios hubiesen efectuado durante el afio fiscal (art. 22).

Independientemente de la obligacion de distribuir articulos o bienes de los
socios, estas sociedades podran realizar operaciones con el publico en general
siempre que se permita a los consumidores afiliarse dentro del término que
establezcan sus bases constitutivas, no requieren de mas autorizacion que para la
actividad econdmica especifica (art. 23).

Y en el caso de que los compradores del publico ingresaran como socios y
estas sociedades, los excedentes generados por sus compras, se aplicaran a
cubrir y pagar su certificado de aportacion y si estos no asociados, no retirasen en
el plazo de un afio los excedentes a que tienen derecho, no hubiesen presentado
solicitud de ingreso a la cooperativa, los montos correspondientes se aplicaran a
los fondos de reserva o de educacion cooperativa, segun lo determinen las bases
constitutivas de dichas sociedades (art. 25).

Estas cooperativas podran dedicarse a actividades de abastecimiento y
distribucién, ahorro y préstamo, asi como a la prestacion de servicios relacionados
con la educacion a la obtencion de vivienda (art. 47).

b) Sociedades cooperativas de productores de bienes y/o servicios. Son
aquellas cuyos miembros se asocian para trabajar en comun en la produccion de
bienes y/o servicios, aportando su trabajo personal, fisico o intelectual.

Independientemente del tipo de produccién a la que estén dedicadas
podran almacenar, conservar, transportar y comercializar sus productos y los
rendimientos anuales que reporten los balances de estas sociedades, se
repartiran de acuerdo con el trabajo aportado por cada socio durante el afio,
tomando en cuenta que el trabajo puede evaluarse a partir de los siguientes
factores:

1. Calidad, tiempo, nivel técnico y escolar (art. 28);

2. Cuando se trate de cooperativas de productores cuya complejidad tecnoldgica
lo amerite, debera haber una comision técnica integrada por el personal técnico
que designe el consejo de administracion y por un delegado de cada una de las
areas de trabajo en que podra estar dividida la unidad productora.
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Las funciones de la comision técnica se definiran en las bases constitutivas (art.
29).

CATEGORIAS.

a) sociedades ordinarias. Las que para funcionar requieren unicamente de su
constitucion legal (art. 31); y

b) sociedades cooperativas de participacion estatal. Son las que se asocian
con autoridades federales, estatales o municipales, para la explotacion de
unidades productoras o de servicios publicos dadas en administracion, para
financiar proyectos de desarrollo econdmico a niveles local, regional o nacional.

En éstas el Estado puede dar en concesion o en administracion, bienes o
servicios. Asimismo el articulo 33 autoriza a las sociedades cooperativas para que
desarrollen actividades de ahorro y préstamo de manera preponderante o
complementaria, se rigen por las leyes aplicables en la materia y por las
disposiciones administrativas que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, oyendo la opinion de la Confederacion Nacional respectiva y la del
Consejo Superior de Cooperativismo.

FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y COMISIONES.

La direccidon, administracion y vigilancia interna de las sociedades cooperativas
esta a cargo de los siguientes organismos:
e Laasamblea general;
e El consejo de administracion;
e EI consejo de vigilancia; las comisiones legales y que la asamblea
establezca.

La asamblea general resolvera todos los negocios y problemas de importancia
para la sociedad cooperativa y establecera las reglas generales que deben normar
el funcionamiento social. Ademas de las facultades que le conceden la presente
ley y las bases constitutivas, la asamblea general conocera y resolvera de:

I. Aceptacidn, exclusion y separacion voluntaria de socios;

II. Modificacion de las bases constitutivas;

[ll. Aprobacion de sistemas y planes de produccion, trabajo, distribucion, ventas y
financiamiento;

IV. Aumento o disminucion del patrimonio y capital social,

V. Nombramiento y remocion, con motivo justificado, de los miembros del consejo
de administracion y de vigilancia, de las comisiones especiales y de los
especialistas contratados;

VI Examen del sistema contable interno;

VII. Informes de los consejos y de las mayorias calificadas para los acuerdos que
se tomen sobre otros asuntos"
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VIIl. Responsabilidad de los miembros de los consejos y de las comisiones, para
el efecto de pedir la aplicacion de las sanciones en que incurran, o efectuar la
denuncia o querella correspondiente;

IX. Aplicacién de sanciones disciplinarias a socios;

X. Reparto de rendimientos, excedentes y percepcion de anticipos entre socios; y
XI. Aprobacion de las medidas de tipo ecoldégico que se propongan.

Los acuerdos sobre los asuntos a que se refiere el punto anterior deberan tomarse
por mayoria de votos en la asamblea general. En las bases constitutivas se
podran establecer los asuntos en que se requiera una mayoria calificada (art. 36).

Asimismo la asamblea general es la autoridad suprema y sus acuerdos
obligan a todos los socios presentes, ausentes y disidentes. En esta asamblea se
resuelven todos los negocios y problemas de importancia y se dan las reglas
generales que deberan normar el funcionamiento social, asimismo la ley le
concede facultades y las bases constitutivas.

Las convocatorias de las asambleas generales ordinarias o extraordinarias
deberan hacerse en los términos de la fraccion X del articulo 16 por lo menos con
siete dias naturales de anticipacion y las convocatorias deberan ser exhibidas en
un lugar visible del domicilio social de la sociedad cooperativa, misma que debe
continuar la orden del dia o en su defecto, se convoca en forma directa por escrito
a cada socio cuando lo determine la asamblea general; de no haber quérum de
socios en la primera convocatoria, se convocara por segunda vez con cinco dias
naturales de anticipacion y podra celebrarse en este caso la asamblea con el
numero de socios que concurran, siendo validos los acuerdos que se tomen
siempre y cuando estén apegados a esta ley y a las bases constitutivas de la
sociedad cooperativa (art. 37).

En las asambleas generales también se destinaran los programas y
estrategias a realizar, asi como podran designar las comisiones de que habla la
ley y las propias que designe la asamblea estableciendo su duracién en el cargo
con los mismos lineamientos de la designaciéon de los consejos de administracion
y vigilancia.

El consejo de administracion sera el o6rgano ejecutivo de la asamblea
general y tendra la representacion de la sociedad cooperativa y firma social,
pudiendo designar de entre los socios o personas no asociadas, uno 0 mas
gerentes con la facultad de representacion que se les asigne, asi como uno o mas
comisionados que se encarguen de administrar las secciones especiales (art. 41).

El nombramiento de los miembros del consejo de administracion lo hace la
asamblea general pudiendo durar hasta cinco afnos y ser reelectos cuando por lo
menos las dos terceras partes de los miembros de la asamblea general (art. 42):

I. Esta integrado por un presidente, un secretario y un vocal y en las sociedades
que tengan diez o menos socios, bastara un administrador.
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Los responsables del manejo financiero requeriran de aval solidario o fianza
durante el periodo de su gestion.

Il. Los acuerdos sobre la administracion se toman por mayoria de miembros del
consejo y podran ser despachados los asuntos de tramite o de poca trascendencia
por los miembros del propio consejo segun sus funciones y bajo su
responsabilidad quedando obligados a dar cuenta del uso de esta facultad en la
siguiente reunion.

lll. ElI consejo de vigilancia esta integrado por un grupo impar de miembros no
mayor de cinco con igual numero de suplentes, que designaran los cargos de
presidente, secretario y vocales y se designan en la misma forma que el consejo
de administracion y duran, si la asamblea lo aprueba, hasta cinco afios y pudiendo
ser reelectos igual que los administradores (art. 45 en relacidén con el 42).

Y en el caso de la eleccion de consejo de administracion electa por la
minoria que represente un tercio de la votacion de los asistentes a la asamblea, el
consejo de vigilancia también sera designado por la minoria.

El consejo de vigilancia ejercera la supervision de todas las actividades de
la sociedad cooperativa y tendra el derecho de veto para el solo objeto de que el
consejo de administracion reconsidere las resoluciones vetadas. El derecho de
veto debera ejercitarse ante el presidente del consejo de administracion, en forma
verbal e implementarse inmediatamente por escrito dentro de las 48 horas
siguientes a la resolucién de que se trate. Si fuera necesario, en los términos de
esta ley y de su reglamento interno, se convocara dentro de los 30 dias siguientes,
a una asamblea general extraordinaria para que se avoque a resolver el conflicto
(art. 46).

En las sociedades que tengan diez o menos socios, bastara con designar
un comisionado de vigilancia.

Las comisiones. Los miembros de las comisiones que establece la ley y las
demas que designe la asamblea general, duraran en su cargo el mismo tiempo
que los de los consejos de administracion y vigilancia (parrafo tercero, art. 45).

CAUSAS DE EXCLUSION DE UN SOCIO.
Las causas de exclusidén de un socio son las siguientes:

I. desempenar sus labores sin la intensidad y calidad requerida;

Il. la falta de cumplimiento en forma reiterada a cualquiera de sus obligaciones
establecidas en las bases constitutivas, sin causa justificada; e

[ll. infringir en forma reiterada las disposiciones de esta ley, de las bases
constitutivas o del reglamento de la sociedad cooperativa, las resoluciones de la
asamblea general o los acuerdos del consejo de administracién o de sus gerentes
0 comisionados.
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Al socio que se le vaya a sujetar a un proceso de exclusion, se le notificara
por escrito en forma personal, explicando los motivos y fundamentos de esta
determinacién, concediéndole el término de 20 dias naturales para que manifieste
por escrito 1o que a su derecho convenga ante el consejo de administracién o ante
la comisién de conciliacion y arbitraje si existiere, de conformidad con las
disposiciones de las bases constitutivas o del reglamento interno de la sociedad
cooperativa (art. 38).

Cuando un socio considere que su exclusion ha sido injustificada, podra
recurrir a los o6rganos jurisdiccionales que sefala el articulo 9 de esta ley, que
establece que salvo lo dispuesto por las leyes que rigen materias especificas, para
el conocimiento y resolucion de las controversias que se susciten con motivo de la
aplicacién de la presente ley, seran competentes los tribunales civiles, tanto los
federales como los del fuero comun.

Salvo pacto contrario, el actor podra elegir el 6rgano jurisdiccional que
conocera del asunto, a excepcion de que una de las partes sea una autoridad
federal, en cuyo caso unicamente seran competentes los tribunales federales.

Las bases constitutivas pueden autorizar el voto por carta poder otorgada
ante dos testigos debiendo recaer la representacion en un coasociado sin que éste
pueda representar a mas de dos socios y cuando sus miembros pasen de 500, o
residan en localidades distintas a aquella en que deba celebrarse la asamblea,
ésta podra efectuarse con delegados socios, elegidos por cada una de las areas
de trabajo.

Los delegados deberan designarse para cada asamblea y cuando
representen areas foraneas, llevaran mandato expreso por escrito sobre los
distintos asuntos que contenga la convocatoria y teniendo tantos votos como
socios representen; las mismas bases constitutivas deben fijar el procedimiento
para cada seccidbn o zona de trabajo que designe en una asamblea a sus
delegados (arts. 39 y 40).

DEL REGIMEN ECONOMICO.
EL CAPITAL.
Se integra con las aportaciones de los socios y con los rendimientos que la
asamblea general acuerde se destinen para incrementarlo pudiendo emitirse
certificados de aportacion para capital de riesgo por tiempo determinado como lo
establece el articulo 63.

Las aportaciones podran hacerse en efectivo, bienes, derecho o trabajo;

estaran representadas por certificados que seran nominativos, indivisibles y de
igual valor, los cuales deberan actualizarse anualmente.
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La valorizacion de las aportaciones que no sean en efectivo, se hara en las bases
constitutivas o al tiempo de ingresar el socio por acuerdo entre éste y el consejo
de administracion, con la aprobacion de la asamblea general en su momento.

El socio podra transmitir los derechos patrimoniales que amparan sus
certificados de aportacion en favor del beneficiario que designe para el caso de su
muerte. Las bases constitutivas de la sociedad cooperativa, determinaran los
requisitos para que también se le puedan conferir derechos cooperativos al
beneficiario (art. 50).

Cada socio esta obligado a aportar por lo menos el valor de un certificado,
sin embargo se podra pactar la suscripcidon de certificados excedentes o
voluntarios por los cuales se percibira el interés que fije el consejo de
administraciéon de acuerdo con las posibilidades econdémicas de la sociedad
cooperativa, tomando como referencia las tasas que determinen los bancos para
depositos a plazo fijo.

Al constituirse la sociedad cooperativa o al ingresar el socio a ella, sera
obligatoria la exhibicién del 10% cuando menos, del valor de los certificados de
aportacion (art. 51).

REDUCCION DE CAPITAL.

En el caso de la reduccién del capital, cuando la asamblea general acuerde
reducir el capital que se juzgue excedente, se hara la devolucion a los socios que
posean mayor numero de certificados de aportacion o a prorrata si todos son
poseedores de un numero igual de certificados. Cuando el acuerdo sea en el
sentido de aumentar el capital, todos los socios quedaran obligados a suscribir el
aumento en la forma y términos que acuerde la asamblea general (art. 52).

FONDOS SOCIALES.

a) De reserva. Se constituye con el 10 al 20% de los rendimientos que obtengan
también sociedades cooperativas en cada ejercicio social, no podra ser menor del
25% del capital social en las sociedades cooperativas de productores y del 10%
en las de consumidores. Este fondo se afecta cuando lo requiera la sociedad para
afrontar las pérdidas, o restituir el capital de trabajo debiendo de ser reintegrado al
final del ejercicio social con cargo a los rendimientos (art. 55).

El fondo de reserva lo maneja el consejo de administracion con la aprobacion del
consejo de vigilancia.

b) Fondo de previsiéon social. No podra ser limitado y debera destinarse a
reservas para cubrir los riesgos y enfermedades profesionales y formar fondos de
pensiones y haberes de retiro de socios, primas de antigledad y para fines
diversos que cubriran gastos medicos y de funeral, subsidios por incapacidad,
becas educacionales para los socios o sus hijos, guarderias infantiles, actividades

98



culturales y deportivas y otras prestaciones de prevision social de naturaleza
analoga. Al inicio de cada ejercicio, la asamblea general fijara las prioridades para
la aplicacion de este fondo, de conformidad con las perspectivas econémicas de la
sociedad cooperativa.

Las prestaciones derivadas del fondo de prevision social, seran
independientes de las prestaciones a que tengan derecho los socios por su
afiliacién a los sistemas de seguridad social.

Las sociedades cooperativas en general, deberan de afiliar obligatoriamente
a sus trabajadores y socios que aporten su trabajo personal, a los sistemas de
seguridad social, e instrumentar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo,
asi como de capacitacién y adiestramiento, gozando del beneficio expresado en
los articulos 116 y 179 de la Ley del Seguro Social (art. 57).

Se constituye la aportacion anual del porcentaje, que sobre los ingresos
netos, sea determinado por la asamblea general y se aplicara en los términos del
articulo anterior. Este porcentaje podra aumentarse segun los riesgos probables y
la capacidad econdémica de la sociedad cooperativa (art. 58).

c) Fondo de educacion cooperativa. Se constituye por el porcentaje que
acuerde la asamblea general, pero en todo caso dicho porcentaje no sera inferior
al 1% de los ingresos netos del mes (art. 59).

Las sociedades cooperativas para aumentar su patrimonio estan
capacitadas para recibir de personas fisicas y morales, publicas o privadas,
nacionales e internacionales, donaciones, subsidios, herencias y legados (art. 60).

EXCEDENTES DE CADA EJERCICIO.

Los excedentes de cada ejercicio social anual son la diferencia entre activo y
pasivo menos la suma del capital social, las reservas y los rendimientos
acumulados de afos anteriores, los cuales se consignaran en el balance anual
que presentara el consejo de administracion a la asamblea general. Igual
procedimiento se observara si el balance mencionado reporta pérdidas (art. 61).

REVALUACION DE ACTIVOS.

Cada ano las sociedades cooperativas podran revaluar su activo en los términos
legales correspondientes y sera la asamblea general quien determine con relacién
a los incrementos, el porcentaje que se destinara al incremento al capital social y
que se aplicara a las reservas sociales (art. 62).

CERTIFICADOS DE APORTACION.

Las sociedades cooperativas podran emitir certificados de aportacion para capital
de riesgo por tiempo determinado (art. 63).
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DE LOS SOCIOS.

En la ley y en las bases constitutivas normativas de cada sociedad cooperativa se
determinan los deberes, términos, aportaciones y causas de exclusion de socios,
pero siempre observando las siguientes disposiciones:

I. La obligacién de consumir o de utilizar los servicios que las sociedades
cooperativas de consumidores brindan a sus socios;

II. En las sociedades cooperativas de productores, la prestaciéon del trabajo
personal de los socios podra ser fisico, intelectual o de ambos géneros;

lll. Las sanciones a los socios de las sociedades cooperativas cuando no
concurran a las asambleas generales, juntas o reuniones que establece la
presente ley; éstas deberan considerar las responsabilidades y actividades propias
de la mujer;

IV. Las sanciones contra la falta de honestidad de socios y dirigentes en su
conducta o en el manejo de fondos que se les hayan encomendado;

V. Los estimulos a los socios que cumplan cabalmente con sus obligaciones, y

VI. La oportunidad de ingreso a las mujeres, en particular a las que tengan bajo su
responsabilidad a una familia (art. 64).

Las sociedades cooperativas de productores podran contar con personal
asalariado en los siguientes casos:

I. Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la produccién o los
servicios lo exijan;

II. Para la ejecucion de obras determinadas;

[ll. Para trabajos eventuales o por tiempo determinado o indeterminado, distintos a
los requeridos por el objeto social de la sociedad cooperativa;

IV. Para la sustitucion temporal de un socio hasta por seis meses en un afo; y

V. Por la necesidad de incorporar personal especializado altamente calificado.

Cuando la sociedad requiera por necesidades de expansion admitir a mas
socios, el consejo de administracion tendra la obligacion de emitir una
convocatoria para tal efecto, teniendo preferencia para ello a sus trabajadores, a
quienes se les valorara por su antigiedad, desempefio, capacidad y en su caso
por su especializacion.

Ante una inconformidad en la seleccién, el afectado podra acudir ante la
comision de conciliacion y arbitraje de la propia sociedad cooperativa si es que la
hay, la que debera resolverle por escrito en un término no mayor de 20 dias
naturales, independientemente de poder ejercer la accion legal que corresponda.
DISOLUCION, LIQUIDACION Y FUSION DE SOCIEDADES.

Disoluciéon de la sociedad cooperativa. Son causas de disolucion de las
sociedades cooperativas las siguientes:
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I. por la voluntad de las dos terceras partes de los socios;

II. por la disminucion de socios a menor de cinco;

lll. porque llegue a consumarse su objeto;

IV. porque el estado econdmico de la sociedad cooperativa no permita continuar
las operaciones; y

V. por la resolucion ejecutoriada dictada por los o6rganos jurisdiccionales que
sefala el articulo 9 de la ley (art. 66).

De la liquidacion. Para conocer de la liquidaciéon de las sociedades
cooperativas son competentes los tribunales civiles, tanto los federales como las
del fuero comun adonde deben concurrir los liquidadores en un plazo no mayor de
30 dias de haber tomado posesion de su cargo, presentando un proyecto para la
liquidacion de la sociedad cooperativa, los tribunales resolveran dentro de los 10
dias habiles siguientes sobre la aprobacion del proyecto vigilando que los fondos
de reserva y de prevision social y los activos de la sociedad disuelta, tengan su
aplicacién conforme a la ley (art. 71).

En caso de quiebra o suspension de pagos los juzgados civiles conoceran
de ella aplicando la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos.

Fusion de sociedades cooperativas. En caso de que dos o mas sociedades
se fusionen para integrar una sola, la sociedad fusionante que resulte de la fusién,
tomara a su cargo los derechos y obligaciones de las fusionadas y el tramite de
fusidon se sigue como la ley lo establece, pero siguiendo los lineamientos de las
reglas de constitucion (art. 73).

DE LOS ORGANISMOS COOPERATIVOS.

Hay varios organismos que contienen las sociedades cooperativas dada la libertad
que tienen de agruparse en federaciones, uniones o en cualquier otra figura
asociativa con reconocimiento legal, de tal forma que las federaciones podran
agrupar sociedades cooperativas de la misma rama de la actividad econémica y
las uniones podran agrupar a sociedades de distintas ramas de la actividad
econdmica y las confederaciones nacionales se podran constituir con varias
uniones o federaciones de por lo menos 10 entidades federativas (arts. 74 y 75).

EL CONSEJO SUPERIOR DEL COOPERATIVISMO.
Es el 6érgano integrador del movimiento cooperativo nacional; se constituira con las
confederaciones nacionales y con las instituciones u organismos de asistencia
técnica al cooperativismo (art. 76).

La forma de funcionar de este consejo es a través de las asambleas

generales de las confederaciones nacionales cooperativas y la celebracion cada
dos anos de un congreso nacional cooperativo convocado por este consejo.
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Las propias sociedades cooperativas determinaran las funciones de las
federaciones y de las uniones, éstas a su vez, la de las confederaciones
nacionales.

Funciones del consejo superior del cooperativismo. Estaran definidas por
sus integrantes de acuerdo con esta ley de cooperativas y en las bases
constitutivas de este consejo que deben cumplir todos los aspectos sefalados
anteriormente en el articulo 16 que establece las bases constitutivas de las
sociedades cooperativas en sus 13 fracciones, bases que se podran establecer en
sus funciones como la de:

I. producir bienes y/o servicios;

Il. coordinar y defender los intereses de sus afiliados;

lll. servir de conciliadores y arbitros cuando surjan conflictos entre sus
agremiados. Sus resoluciones tendran caracter definitivo, cuando las partes hayan
convenido por escrito de comun acuerdo en someterse a esa instancia;

I\V. promover y realizar los planes econdmicos y sociales;

V. promover acciones de apoyo ante las instituciones gubernamentales;

VI. apoyar la celebracion de cursos de educacion cooperativa en todos los niveles;
VII. procurar la solidaridad entre sus miembros; y

VIII. contratar trabajadores y/o integrar personal comisionado de los organismos
integrantes, en los términos en que se acuerde.

DE LOS ORGANISMOS E INSTITUCIONES DE ASISTENCIA TECNICA.

Organismos o instituciones de asistencia técnica. De acuerdo al movimiento
cooperativo nacional, todos aquellos cuya estructura juridica no tengan un fin de
especulacion, politico o religioso y en cuyo objeto social o actividades figuren
programas, planes o acciones de asistencia técnica a los organismos cooperativos
que esta ley establece (art. 79).

A estos organismos les corresponden las funciones de impulsar, asesorar al
propio movimiento cooperativo que pueden ser contratados sus servicios por las
propias sociedades cooperativas en las siguientes materias:

I. asistencia técnica y asesoria economica, financiera, contable, fiscal,
organizacional, administrativa, juridica, tecnolégica y en materia de
comercializacion;

Il. capacitacion y adiestramiento al personal directivo, administrativo y técnico de
dichas sociedades;

[ll. formulacion y evaluacién de proyectos de inversion para la constitucion o
ampliacion de las actividades productivas; y

IV. elaboracién de estudios e investigaciones sobre las materias que incidan en el
desarrollo de los organismos cooperativos (art. 80).

La ley establece la afiliacion voluntaria de los anteriores organismos al

Consejo Superior del Cooperativismo, de manera que de ser aceptados los
servicios de éstos, tendran derecho a voz pero no a voto.
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Este Consejo Superior del Cooperativismo organizara el levantamiento y
actualizacion de un padron de organismos de asistencia técnica al movimiento
cooperativo nacional.

De la integracion de los organismos cooperativos. Estos organismos podran
realizar las operaciones que sean necesarias y convenientes para dar
cumplimiento cabal a su ciclo econdmico y deberan establecer planes
socioeconomicos entre los de su rama o con otras ramas de cooperativas, con el
fin de realizar plenamente su objeto social o lograr mayor expansion en sus
actividades.

Los anteriores planes socioeconomicos podran referirse a intercambios o
aprovechamientos de servicio, adquisiciones en comun, financiamiento a
proyectos concretos, impulso a sus ventas, realizacion de obras en comun,
adquisiciones de maquinaria y todo aquello que tienda a un mayor desarrollo de
los organismos cooperativos.

Los organismos cooperativos deberan:

1. hacer planes sociales y de caracter educativo y cultural, que ayuden a
consolidar la solidaridad y eleven el nivel cultural de sus miembros;

2. habran de disefar y poner en operacion estrategias de integracion de sus
actividades y procesos productivos, con la finalidad de:

I. acceder a las ventajas de las economias de escala;

Il. abatir costos;

[l incidir en precios;

IV. estructurar cadenas de produccion y comercializacion;

V. crear unidades de produccién y de comercializacion; y

VI. realizar en comun cualquier acto de comercio, desarrollo tecnolégico o
cualquier actividad que propicie una mayor capacidad productiva y competitiva de
los propios organismos cooperativos.

UNIONES DE CREDITO Y BANCOS DE FOMENTO COOPERATIVO.

Las sociedades cooperativas, en especial aquellas cuyo objeto social es
precisamente el ahorro y préstamo, podran constituir uniones de crédito y bancos
de fomento cooperativo en los términos de la legislacion aplicable y sus
operaciones se ajustaran a disposiciones que dicte la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico (art. 87).

Las sociedades cooperativas, uniones, federaciones y confederaciones,
podran efectuar operaciones libremente ya sea en forma individual o en conjunto.

103




El Consejo Superior del Cooperativismo y en su caso las autoridades
respectivas, daran toda la orientacion y apoyo necesario para esa clase de
operaciones (art. 88).

Los organismos cooperativos deberan colaborar en los planes econdémico-
sociales que realicen los gobiernos federal, estatal o municipal y que beneficien o
impulsen de manera directa el desarrollo cooperativo (art. 89).

DEL APOYO GUBERNAMENTAL A LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.

La ley establece que el gobierno federal, los estatales y los municipales apoyaran
a las escuelas, institutos y organismos especializados en educacion cooperativa
que establezca el Movimiento Cooperativo Nacional, apoyando ademas la labor
que en este sentido realicen las universidades o instituciones de educacion
superior en el pais.

EXENCION DE IMPUESTOS A LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.

Todos los actos realizados a la constitucion y registro de las sociedades
cooperativas citadas en la ley estan exentos de impuestos y derechos fiscales de
caracter federal. Para tal efecto la autoridad competente expedira las resoluciones
fiscales que al efecto procedan.

Dentro de los programas econdmicos o financieros de los gobiernos federal,
estatal y municipal, que incidan en la actividad cooperativa mexicana, se debera
tomar en cuenta la opinion de todos los organismos cooperativos, gobiernos
federales, uniones, confederaciones nacionales y del Consejo Superior del
Cooperativismo, apoyando también en el ambito territorial a su cargo y en la
medida de sus posibilidades, al desarrollo del cooperativismo (arts. 92 y 93).

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico debera de comun acuerdo con el
Consejo Superior del Cooperativismo, con las confederaciones, federaciones vy
uniones, constituir los fondos de garantia de origen federal que apoyaran a las
sociedades cooperativas en su acceso al crédito, mediante el otorgamiento de
garantias que cubran el riesgo de los proyectos de inversion.

Las sociedades nacionales de crédito podran efectuar descuentos a las
instituciones de crédito para el otorgamiento en favor de las sociedades
cooperativas, de créditos para la formulacion y ejecucion de proyectos de
inversion, que incluyan los costos de los servicios de asesoria y asistencia técnica.

Para la evaluacion de la procedencia de los descuentos, las sociedades
nacionales de crédito deberan considerar primordialmente la demostracion de la
factibilidad y rentabilidad de los proyectos de inversion, la solidez de la
organizacion y la presentacion y desarrollo de los planes economicos y
operaciones de los organismos cooperativos.
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Concluimos con el cuadro que sintetiza las ideas basicas:

Ley que la regula
Caracteristicas

Proceso de
constitucion

Nombre
Capital Social
Reservas

Numero de
socios
Documentos que
acreditan al socio
Responsabilidad
de los socios

Participacion de
extranjeros
Organos de
sociales y de
vigilancia

SOCIEDAD COOPERATIVA
Ley General de sociedades Cooperativas
-De consumidores de Bienes y servicios.
-De productores de bienes y servicios.
-De ahorro y préstamo.
-Acta de Asamblea general.
-Certificado de firmas ante notario publico, juez de distrito,
etc.
-Inscripcion en el Registro Publico de Comercio.
-Aviso al Registro Publico de Comercio, a la Secretaria de
Desarrollo Social con copia certificada de todos los
documentos de inscripcion para que la propia dependencia
integre y actualice la estadistica nacional de sociedades
cooperativas.
Denominacion.
No establecido, pero siempre seran de capital variable.
El fondo de reserva se constituira con el 10 al 20% de los
rendimientos que obtengan las sociedades cooperativas en
cada ejercicio social. El fondo de reserva podra ser
delimitado en las bases constitutivas, pero no menor del 25%
del capital social en las S.C. de productores y del 10% en las
de consumidores. Este fondo podra ser afectado cuando lo
requiera la sociedad para afrontar las perdidas o restituir el
capital de trabajo, debiendo ser reintegrado al final del
ejercicio social, con cargos a los rendimientos.
Minimo : 5
Maximo: llimitado
-Certificados de aportacion.

Limitada: hasta por el monto de su aportacion.
Suplementada: responden los socios a prorrata hasta la
cantidad determinada en el acta constitutiva.

Libre. Conforme al objeto social, sin rebasar los limites que
senala la Ley de Inversion Extranjera.

-Consejo superior del cooperativismo.

-Asamblea de socios.

-Consejo de administracion.

-Consejo de Vigilancia.

-Vigilada por las dependencias locales o federales que, de
acuerdo con sus atribuciones, deban intervenir en su buen
funcionamiento.
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