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El presente material va dirigido sólo a estudiantes de la Universidad América Latina y se otorga en calidad de préstamo, sin fines de lucro, con el objeto de cumplir con la obligación de proveer los materiales didácticos indispensables para el aprendizaje autogestivo.

Para el óptimo aprovechamiento durante el estudio de cualquier Licenciatura en la modalidad Sistema Abierto de la Universidad América Latina, el uso de los materiales que conforman el Paquete de Autoaprendizaje  –Antologías. Guías, Cronogramas, Apuntes o cualquier otro recurso-  deberá complementarse con las Asesorías -individuales o grupales-  que correspondan al tipo de estudio elegido por el alumno.
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GUIA DE ESTUDIO

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
CPCS29

Objetivo:
El alumno realizara una correcta aplicación de la contabilidad ante la dinámica en las empresas con cambios frecuentemente del capital, estructura, transformación de sociedades en las que constituyen y/o liquidan, debido a la situación económica e inestabilidad del país. Que el alumno sea practico en la aplicación contable, con la validez y actualidad, conociendo las diversas disposiciones legales.

Contenido del curso:

1. Sociedades mercantiles y civiles 

1.1 De las sociedades en general

1.2 Sociedades en nombre colectivo

1.3 Sociedades en comandita simple

1.4 Sociedades de responsabilidad limitada

1.5 Sociedad anónima

1.6 Sociedad en comandita por acciones

1.7 Sociedad cooperativa

1.8 Sociedad civil

1.9 Cuadro sinóptico de diferencias importantes

2. Capital social, acciones, partes sociales y certificados de aportaciones

2.1 General

2.1.1 Partes sociales
2.1.2 Acciones
2.2 Sociedades de capitales

2.2.1 Acciones con derechos especiales
2.2.2 Acciones de voto limitado

2.2.3 Acciones de goce
2.2.4 Acciones especiales a favor de las personas que prestan servicios a la sociedad
2.2.5 Capital social de las sociedades controladoras

2.3 Partes sociales 

2.4 Certificados de aportación

3. Asamblea de socios y accionistas

4. Constitución y apertura de sociedades

4.1 General

4.2 Sociedad en nombre colectivo

4.2.1 Remuneraciones a socios capitalistas con cargo a gastos generales

4.2.2 Percepciones a cuenta de utilidades de los socios industriales

4.3 Sociedades en comandita simple

4.4 Sociedades de responsabilidad limitada

4.4.1 Aportaciones suplementarias

4.4.2 Amortización de partes sociales y certificados de goce

4.5 Sociedad  anónima

4.5.1 Bonos de fundador

4.6 Sociedad en comandita por acciones

4.7 Sociedad cooperativa

4.8 Sociedad civil 

5. Modificaciones al capital, aplicación de utilidades y perdidas

5.1 General 

5.2 Modificaciones al capital

5.2.1 Nuevas aportaciones de los socios o accionistas

5.2.2 Capitalización de utilidades y otros conceptos

5.2.3 Retiro de socios o accionistas

5.2.4 Reembolso de parte de capital

5.2.5 Absorción de pérdidas

5.2.6 Extinción d la sociedad

5.3 Sociedades de capital variable

5.4 Aplicación de utilidades o pérdidas

5.4.1 Utilidad neta

5.4.2 Aplicación de utilidades

5.4.3 Distribución de utilidades con aportaciones de los socios en tiempos distintos.

5.4.4 Aplicación de pérdidas

5.4.5 Amortización de acciones

5.5 Fondos sociales.

6. Disolución y liquidación de sociedades

6.1 Generalidades

6.2 Modelo de escritura de disolución

6.3 Ejemplos

7. Suspensión de pagos y quiebra de sociedades

7.1 Concepto general

7.2 Suspensión de pagos

7.3 Quiebras

7.3.1 Presunciones de la quiebra

7.3.2 Iniciativa de la declaración de quiebra

7.3.3 Audiencia y sentencia

7.3.4 Clases de quiebra

7.3.5 Sanciones

7.3.6 Masa de la quiebra

7.3.7 El juez de la quiebra

7.3.8 El síndico

7.3.9 La intervención

7.3.10 La junta de acreedores

7.3.11 Operaciones de a quiebra

7.3.12 Extinción de la quiebra

7.3.13 Rehabilitación del quebrado

7.4 Reglas particulares de valuación

7.5 Aspectos contables

7.6 Caso de una sociedad en quiebra

8. Transformación de sociedades

8.1 General

8.2 Aspectos legales

8.3 Implicación en la transformación

8.4 Registro, declaraciones y libros

8.5 Casos de la transformación d sociedades.

9. Estados financieros pro forma

9.1 Concepto

9.2 Objeto

9.3 Uso de los estados pro forma y proyecciones

9.4 Su forma

9.5 Caso de un estado pro forma

10. Estados financieros combinados

10.1 Concepto

10.2 Objeto

10.3 Revelaciones

10.4 Reglas para la combinación de los estados financieros

10.5 Casos de estados combinados

10.5.1 Combinación horizontal

10.5.2 Combinación vertical

11. Estados financieros consolidados

11.1 Generalidades

11.2 Limitación de la información de los estados financieros consolidados.

11.3 Definición de términos

11.4 Concepto de los estados financieros consolidados

11.5 Reglas de la consolidación del estado de situación financiera

11.6 Reglas de consolidación del estado de resultados

11.7 Interés minoritario

11.8 Casos de exclusión de subsidiarias en la consolidación.

11.9 Método de valuación de participación

11.10 Procedimientos de consolidación

11.11 Valuación de inversiones permanentes en compañías asociadas y subsidiarias no consolidadas

11.12 Reconocimiento de los efectos  de la inflación en la información consolidada.

11.13 Revelaciones

11.14 Estados financieros de la compañía tenedora no consolidada

11.15 Casos de estados consolidados.

11.15.1 Costo de la inversión igual al  valor en libros

11.15.2 Exceso del costo de la inversión sobre el valor en libro

11.15.3 Exceso del valor en libros sobre el costo de la inversión

12.Fusión de las sociedades

12.1 Concepto

12.2 Razones para que las empresas decidan fusionarse

12.3 Proceso de realización de las fusiones

12.4 Formas de fusión

12.5 Efectos de la fusión sobre la estructura de la empresa

12.6 El problema de la valuación

12.7 Requisitos legales

12.8 Aspectos fiscales y laborales

12.9 Consumación de la fusión

12.10 Avisos y formalidades

12.11 Casos

12.11.1 Fusión por integración

12.11.2 Fusión por incorporación

13. Escisión de sociedades

13.1 Concepto

13.2 Razones para que una empresa decida escindirse

13.3 Formas de escisión

13.4 Escisión   Fusión

13.5 Requisitos legales

13.6 Aspectos fiscales

13.7 Efecto de la escisión sobre la estructura de la empresa escindente y escindida.

13.8 Casos

13.8.1 Escisión pura

13.8.2 Escisión, fusión por absorción

13.8.3 Escisión, fusión por integración

Metodología de Estudio:

· Realice lecturas de comprensión de cada una de las partes del curso.

· Elabore fichas de trabajo que contengan las ideas más importantes y sus comentarios al respecto.

· Recabe información adicional sobre los temas tratados a fin de enriquecerlos; podrá hacerlo en revistas especializadas, periódicos nacionales e internacionales o en cualquier otro documento que considere oportuno.

· Elabore un Cuestionario acorde a los contenidos esenciales en el curso, considerando lo especificado en el apartado de Trabajos a Presentar

Trabajos a presentar:

1. Realice un ensayo de una cuartilla donde comente su valoración personal sobre este curso.

2. Elabore y responda un cuestionario de autoevaluación con las siguientes características:

· Cada pregunta deberá ser de opción múltiple, presentando cuatro alternativas de respuesta (será obligación del alumno señalar claramente la opción correcta)

EJEMPLO:

¿Quién descubrió América?

A.- Hernán Cortés

B.- Cristóbal Colón

C.- Américo Vespucio

D.- Vasco de Quiroga

Respuesta Correcta: B

  El número de preguntas variará de acuerdo al tipo de examen que presente:

· Si es Parcial, deberá entregar un cuestionario de diez preguntas

· Si es Global, serán treinta preguntas.

Proceso de acreditación:

1.
Aprobar cada uno de los tres Exámenes Parciales, cuya calificación mínima aprobatoria será 7.

Primer parcial:     Unidades     1 a  4

Segundo parcial: Unidades     5 a  9

Tercer parcial:     Unidades    10 a 13

2.
Realice y entregue un ensayo de algún artículo periodístico o de revista especializada que guarde concordancia con alguno de los temas estudiados en el curso; es indispensable citar o anexar una copia del artículo base de su ensayo.

3.
Realice un ensayo de tres páginas donde exprese su apreciación general sobre el curso incluyendo sugerencias respecto al contenido.

Nota: No se podrá acreditar la asignatura si no se entregan los ensayos solicitados. La calificación con que se acredita la materia se obtiene al promediar los exámenes parciales.
Recomendaciones Generales:

· Elabore sus escritos utilizando un procesador de textos, a espacio y medio; utilice mayúsculas y minúsculas.

· Su trabajo deberá presentar una portada donde se especifique el nombre del curso y su nombre completo, además de la clave de usuario que registró en el Sistema de Cómputo para Exámenes.
· Debe facilitar junto con su trabajo impreso y engargolado, un disquete que contenga todo el material que está usted entregando físicamente.

· Le aconsejamos quedarse con una copia de sus trabajos.

· Ponga especial interés en la presentación, limpieza, ortografía, redacción y contenido de sus ensayos.

· Solicite el comprobante de acreditación de su materia.

Bibliografía Básica:

1.- Joaquín Moreno Fernández, Contabilidad de Sociedades, serie de Contabilidad de Financiera 5, editada por Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., 1a. edición, 3a. reimpresión 3a, 1998, México.

2.- Gustavo Baz González, Curso de Contabilidad de Sociedades, Ed. por el autor, 30a. edición, 1999, México
PRESENTACIÓN

                                                             “ Educarse no es recibir,

                                                               sino hacerse...”

Alfred North Whitehead

La Universidad América Latina elaboró el presente Manual con el propósito de contribuir a la formación autogestiva de sus estudiantes de Nivel Superior en Sistema Abierto. Sabemos que hoy en día, la función de las instituciones educativas no es la de ser meras transmisoras de conocimientos ya elaborados para verterlos sobre el alumno como un ser pasivo. Sino más bien debemos apoyar a los estudiantes en la autoconstrucción de su propio conocimiento, motivándolos para que esa experiencia les sea fructífera y propicie una actitud activa, creativa, consciente y crítica.

Cada Manual representa una propuesta de Autoaprendizaje que considera la totalidad de los temas del curso correspondiente, apegándose al Programa de Estudio aprobado por la Secretaría de Educación Jalisco. Su dosificación está presente por sesiones específicas, de acuerdo a estimaciones andragógicas que aseguran, en primera instancia, el probable éxito en los estudios.

Los elementos estructurales de nuestro Manual del Estudiante son:

NÚMERO DE SESIÓN

Se presenta en la parte superior izquierda. El número de sesiones depende de la extensión propia de la asignatura y está divido en Sesiones de Estudio y Sesiones Prácticas.

Asimismo, enmarcados en un recuadro, el Estudiante encontrará los siguientes tópicos:

DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Sintetiza los Temas a desarrollar en cada sesión. Así, el alumno contará una propuesta que le permitirá optimizar el tiempo, lugar y hábitos de su autoaprendizaje.

RECUERDA

Contiene una serie de aspectos que es necesario que el estudiante tenga muy presentes pues se requerirán durante la sesión como puntos de referencia o como antecedentes para la comprensión de los temas del día. En la mayoría de los casos estos puntos ya serán conocidos por el estudiante puesto que forman parte de los materiales estudiados previamente, en una sesión anterior, en otra materia o en otro nivel escolar. El estudiante deberá verificar que realmente entiende todos y cada uno de los aspectos planteados en esta parte y, si es el caso, investigar lo que no entienda antes del desarrollo de la clase.

PIENSA

Consiste en la generación de interrogantes del conocimiento a través de cuestionamientos o preguntas que motiven el tratar de encontrar respuestas o a confrontar los conocimientos que ya se tienen con otras posibles explicaciones, o a elaborar un análisis fundamentado de lo que ya sabe, para descubrir nuevos conocimientos. Por lo anterior es muy importante que el alumno responda explícitamente y de la manera más completa posible los cuestionamientos que se le presentan. Es conveniente, incluso, que ponga sus respuestas o reflexiones por escrito. El aspecto más importante de esta sección es que el estudiante tome conciencia de lo que cree, independientemente de que, por el momento, esté o no en lo correcto. En la siguiente sección el alumno tendrá la oportunidad de profundizar en los temas, descubrir nuevas ideas, o reafirmar algunas otras o, incluso, corregir las que ya tenga y que estén equivocadas.

INVESTIGA

En esta parte se presentan una serie de cuestionamientos concretos que el alumno buscará en cada sesión. La metodología que se sugiere es la siguiente: después de leer “Recuerda” y “Piensa” seguirás este proceso: realiza una lectura atenta de la sesión, busca los conceptos básicos, analizarlos y sintetizarlos, luego a manera de repaso autoevalúa tus nuevos conocimientos; así tendrás la oportunidad de enriquecer ampliamente los puntos de vista sobre los temas que se estudien y te ayudará a que se siga desarrollando una actitud crítica gracias a la cual se vaya dejando la postura pasiva del estudiante tradicional.

Fuera del recuadro que enmarca los puntos anteriores, se presentan los propósitos de cada una de las sesiones. Dichos propósitos están organizados en tres apartados: Propósito Fundamental, Propósitos Conceptuales y Propósitos Actitudinales:

PROPÓSITO FUNDAMENTAL

Son los conceptos básicos, el análisis, la síntesis, las criticas o reflexiones que de manera global el alumno pretende aprender en cada una de las sesiones del estudio. Se trata de un planteamiento amplio y que, de manera general, abarca otros propósitos.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

Son los conocimientos que se busca que el estudiante obtenga con base en lo realizado en cada uno de los puntos ya tratados anteriormente. Puede decirse que son conocimientos teóricos que se deben lograr. Evidentemente, dichos conocimientos teóricos no tendrían ninguna relevancia si no se reflejaran de una o otra manera en la vida cotidiana del estudiante, por ello es necesario que se logren también los Propósitos Actitudinales.

PROPÓSITOS ACTITUDINALES

Son las manifestaciones prácticas o cambios de actitud, que como mínimo, se esperan obtener al incorporar los logros conceptuales como un verdadero conocimiento significativo a las actividades diarias del estudiante.

SESIONES PRÁCTICAS

Éstas sesiones difieren un poco a las teóricas.

A continuación presentamos los elementos que contiene cada una de éstas sesiones, con el propósito de que el estudiante se familiarice con ellos y pueda así desarrollar las actividades correspondientes para el logro del aprendizaje:

NÚMERO DE SESIÓN

Es el dato que se presenta en la parte superior central. El número de sesiones depende de la duración asignada a cada materia en el Mapa Curricular.

Enmarcados en un recuadro, el estudiante encontrará las siguientes secciones:

DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Se presentan aquí, los ejercicios que el estudiante deberá desarrollar en cada sesión. Más adelante se detallarán los temas que deberás desarrollar en cada actividad.

RECUERDA

En esta sección, se presentarán consejos acerca de cómo debes realizar tus ejercicios o encontrarás también ideas que complementan o contextualizan la sección de “Investiga”. Recuerda seguir las instrucciones para entregar un trabajo claro, ordenado y correcto, evitando así las correcciones y/o repetición de las actividades. 

MAPA CONCEPTUAL: Es la representación gráfica de las ideas y conceptos relevantes de los temas a analizar. En el mapa se relacionan las palabras e ideas secundarias al concepto principal, mediante conectores o flechas que mostrarán la interrelación entre las variables.

ENSAYO: Son escritos utilizados para que el estudiante refuerce sus conocimientos, al confrontar y/o comparar sus ideas, experiencias y juicios personales contra las ideas del autor de los textos estudiados.

CUESTIONARIO: La redacción correcta de las preguntas del cuestionario ayudará al estudiante en la consolidación de los conocimientos adquiridos, además de que al repasar la información, servirá como preparación para las evaluaciones posteriores de la materia.

CASOS PRÁCTICOS: Los ejercicios ayudarán a investigar y expresar los conocimientos adquiridos por el estudiante, al aplicar y resolver según lo aprendido las interrogantes que se presentan en los casos.
INVESTIGA Y REALIZA

Aquí, se detallan las actividades que se deberán realizar. Esta sección indica las especificaciones, temas y opciones que el estudiante tendrá que investigar, analizar y redactar.

Ya fuera del recuadro que enmarca los puntos anteriores, se presentan los propósitos de cada una de las sesiones. Dichos propósitos están organizados en tres apartados y tienen prácticamente la misma finalidad que en las sesiones teóricas antes explicadas: Propósito Fundamental, Propósitos Conceptuales y Propósitos Actitudinales.

CARACTERÍSTICAS DE LAS ASESORÍAS

· Las Asesorías pueden ser individuales o en grupo, según lo requiera tanto el Asesor como el material a evaluar y/o aclarar.

· Se recomienda que el Estudiante asista al menos una vez cada parcial, a una Asesoría. Está se dará en las sesiones prácticas, debido a que en dichas sesiones se podrán valorar los conocimientos y habilidades adquiridos por él. 

· El Alumno podrá programar en combinación con el Asesor, las consultorías que requiera. El tipo de Asesoría (Fax, correo electrónico, teléfono o personal) se realizará de acuerdo a las características y relevancia de las interrogantes y dudas y/o de la disponibilidad tanto del Estudiante como del Asesor.

· Durante las Asesorías, el Alumno podrá preguntar y expresar sus inquietudes, dudas, opiniones y sugerencias relacionadas a los temas vistos en las sesiones. También podrá aclarar las anotaciones y evaluaciones que el asesor haga a las actividades de las sesiones prácticas.

· El Alumno deberá realizar las modificaciones sugeridas por el Asesor.

· Las actividades que se piden en las sesiones prácticas (Mapa conceptual, ensayo, cuestionario y casos prácticos) deberán presentarse antes de la realización de cada parcial, ya que la elaboración de dichos ejercicios equivale al pase o derecho para poder presentar los exámenes parciales.

CARACTERÍSTICAS DE LA ASIGNATURA

La Contabilidad de Sociedades permite definir cada una de las características que tiene las diferentes sociedades, así como desarrollar y obtener los estados financieros que reflejen su situación económico-financiera. Los estados financieros constituyen un instrumento útil para el análisis de la información, el autocontrol y la toma de decisiones por parte de los administradores y accionistas de las sociedades, del público usuario de los servicios y otras partes interesadas.

Consta de 13 unidades divididas en tres parciales.

Primer parcial:     Unidades   1 a 4.

Segundo parcial: Unidades   5 a 9.

Tercer Parcial:     Unidades 10 a 13.

Además, tiene un valor de 12 Créditos. Este Cronograma de Autoaprendizaje consta de quince sesiones teóricas y quince sesiones prácticas. De la sesión uno a la cinco contiene lo relativo al primer parcial. De sesión seis a la diez el segundo parcial y de la sesión número once a la quince el tercer parcial.

A continuación se detallan los contenidos de cada una de las sesiones, pudiendo utilizarse a manera de índice temático y para una rápida referencia de los diversos tópicos que se deberán estudiar:

	Sesión 1
Sociedades mercantiles y civiles
	De las sociedades en general
Sociedades en nombre colectivo

Sociedad de responsabilidad limitada

Sociedad anónima



	Sesión 2 

Sociedades mercantiles y civiles
	Sociedad en comandita por acciones 

Sociedad cooperativa

Sociedad civil

Cuadro sinóptico de diferencias importantes en las sociedades 



	Sesión 3

Capital social, acciones, partes sociales y certificados de aportaciones 
	General
Sociedades de capitales
Partes sociales
Certificados de aportación
Asamblea de socios y accionistas



	Sesión 4

Constitución y apertura de sociedades
	General
Sociedad en nombre colectivo
Sociedad en comandita simple

Sociedad en responsabilidad limitada


	Sesión 5

Constitución y apertura de sociedades
	Sociedad anónima

Sociedad en comandita por acciones

Sociedad cooperativa

Sociedad civil



	Sesión 6

Modificación al capital, aplicación de utilidades y pérdidas
	General
Modificaciones al capital 
Sociedades de capital variable

Aplicación de utilidades y pérdidas

Fondos sociales



	Sesión 7

Disolución y liquidación de las sociedades
	Generalidades. Disolución y liquidación de las sociedades

Modelo de escritura de disolución

Ejemplo: ejercicios



	Sesión 8

Suspensión de pagos y quiebras de sociedades
	Concepto general

Suspensión de pagos

Quiebras 

Reglas particulares de valuación

Aspectos contables



	Sesión 9

Transformación de sociedades
	Caso de una sociedad en quiebra

General

Aspectos legales

Implicación en la transformación

Registro, declaraciones y libros

Casos de la transformación de sociedades



	Sesión 10

Estados financieros proforma


	Concepto

Objeto

Uso de los estados proforma y proyecciones

Su forma

Caso de un estado proforma



	Sesión 11 

Estados financieros combinados
	Concepto

Revelaciones

Reglas para la combinación de los estados financieros

Casos de estados combinados



	Sesión 12 

Estados financieros consolidados
	Generalidades

Limitación de la información de los estados financieros consolidados

Definición de términos

Conceptos de estados financieros consolidados

Reglas de consolidación de los estados financieros

Reglas de consolidación del estado de resultados

Interés minoritario

Casos de exclusión de subsidiarias en consolidación



	Sesión 13 

Estados financieros consolidados
	Método de valuación, de participación

Procedimientos de la consolidación

Valuación de inversiones permanentes en compañías asociadas y subsidiarias no consolidadas

Reconocimiento de los efectos de la inflación en la información solidada

Revelaciones

Estados financieros de la compañía tenedora no consolidados

Casos de estados consolidados.



	Sesión 14

Fusión de sociedades
	Concepto

Razones para que una empresa decida fusionarse

Proceso de realización de las formas

Formas de fusión

Efectos de la fusión en la estructura de las empresas

El problema de la valuación

Requisitos legales

Aspectos fiscales y laborales

Consumación de la fusión

Avisos y formalidades

Casos



	Sesión 15

Escisión de sociedades
	Concepto

Razones para que una empresa decida escindirse

Formas de escisión

Escisión – fusión

Requisitos legales

Aspectos fiscales

Efecto de la escisión sobre la estructura de las empresas escindida

Casos




Sesión  1

SOCIEDADES MERCANTILES Y CIVILES

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Sociedades mercantiles y civiles 

De las sociedades en general
Sociedades en nombre colectivo

Sociedad de responsabilidad limitada

Sociedad anónima

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Las sociedades ejercitan sus derechos y contraen obligaciones a través de sus representantes y, para que estas sociedades tengan personalidad jurídica distinta de la de los socios, deben estar inscritas en el Registro Público de Comercio.

· En las sociedades de Capital Variable, el capital social será susceptible de aumento por aportaciones posteriores de los socios o por la admisión de nuevos socios; y de disminución, por retiro parcial o total de las aportaciones. 

· Las Sociedades Cooperativas, que están destinadas a transformar completamente la situación de la clase obrera, son de origen moderno. Su fundamento consiste en eliminar la intermediación en ciertos casos buscando una relación más inmediata productor-consumidor y tienen por objeto, retener para los socios los beneficios que hace el empresario o patrón. Robert Owen, reformador inglés (1771-1858), fundador de las primeras sociedades cooperativas, desarrolló un enfoque analítico y sistemático para aplicarlo a la administración de talleres. Estableció en Escocia una cooperativa obrera llamada New Lanark.

Piensa
· ¿Cuáles son los principales problemas que enfrentan las sociedades mercantiles y civiles en México?

· ¿Por qué en el mundo de la pequeña y mediana empresa se tiene que precisar un servicio de asesoramiento jurídico para poder desenvolverse, con un mínimo de garantías en el mercado de la libre competencia?

· ¿Cuáles son los principales problemas con el que se enfrentan los comerciantes, sociedades mercantiles, comunidades de propietarios y, en general, cualquier persona física o moral que tiene una cartera de impagados?

· ¿Cuál es el principal factor socioeconómico que se tiene que tomar en cuenta para la construcción de una sociedad civil?

· ¿Quiénes pueden ser socios partícipes en una sociedad?

· ¿Por qué es importante conocer las diferencias que existen entre los tipos de sociedades?

· ¿Por qué la sociedad en nombre colectivo tiene poca aceptación en el mundo?

Investiga

· ¿Qué es una sociedad?

· ¿Cuál es el objeto y el patrimonio de una sociedad mercantil?

· De acuerdo con lo que marca el artículo 1° de la Ley General de Sociedades Mercantiles, ¿Cuáles son las formas de sociedades mercantiles que existen?

· ¿Qué es una sociedad en nombre colectivo?

· ¿Cuáles son las características de una sociedad en nombre colectivo?

· ¿Por qué podría rescindirse un contrato de la sociedad en nombre colectivo?

· ¿Qué es una sociedad en comandita simple?

· Define los elementos que conforman a una sociedad en nombre colectivo.

· ¿Cuál es la diferencia entre un socio comanditario y comanditado?

· ¿Qué es una sociedad limitada?

· ¿Cuáles son las características de la sociedad limitada?

· ¿Cómo está constituido el capital social de la responsabilidad limitada?

· ¿Qué es una Sociedad Anónima?

· ¿Cómo se constituye una Sociedad Anónima?

· ¿Qué características deberán tener los socios de la Sociedad Anónima?




PROPÓSITO FUNDAMENTAL

El alumno comparará las diferencias que existen entre las sociedades mercantiles y civiles.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno conocerá los tipos de sociedades en general y cómo están constituidas las sociedades en nombre colectivo, responsabilidad limitada y sociedad anónima.

PROPÓSITOS ACTITUDINALES
El alumno comprenderá que cada una de las sociedades tiene una constitución diferente tanto en lo  administrativo como en su capital, y distinguirá cómo funcionan las empresas pequeñas y medianas de nuestro país.

* PRÁCTICA 1

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· Las sociedades de garantía recíproca se comportan como un instrumento de promoción empresarial, que facilita el crédito  al permitir orientar, promocionar e incentivar la inversión por ellas avalada.

· La personalidad jurídica de las sociedades mercantiles fue uno de los puntos más controvertidos. Sin embargo, la cuestión quedó resuelta sosteniendo que las compañías mercantiles constituyen una entidad jurídica independiente de los socios para todos sus actos y contratos.

Investiga y realiza

· Elabora un esquema señalando las diferencias que existen entre las sociedades en nombre colectivo, responsabilidad limitada y sociedad anónima.

· Investiga por lo menos el nombre de 5 empresas que están constituidas como sociedades de responsabilidad limitada en nuestro país.




PROPÓSITO FUNDAMENTAL

El alumno comparará las diferencias que existen entre las sociedades mercantiles y civiles.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno conocerá los tipos de sociedades en general y cómo están constituidas las sociedades en nombre colectivo, responsabilidad limitada y sociedad anónima.

PROPÓSITOS ACTITUDINALES
El alumno comprenderá que cada una de las sociedades tiene una constitución diferente tanto en lo  administrativo como en su capital, y distinguirá cómo funcionan las empresas pequeñas y medianas de nuestro país.

Sesión  2

SOCIEDADES MERCANTILES Y CIVILES

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Sociedades mercantiles y civiles

Sociedad en comandita por acciones 
Sociedades en cooperativa

Sociedad civil

Cuadro sinóptico de diferencias importantes en las sociedades

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· La Sociedad en Comandita por Acciones se desarrolló en Francia durante el siglo XVIII, como forma social que permitía la afluencia de grandes y pequeños capitales sin las dificultades de constitución de la Sociedad Anónima.

· La Sociedad Cooperativa está constituida por personas que se asocian en régimen de libre adhesión y baja voluntaria, para realizar actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones económicas y sociales, con estructura y funcionamiento democrático.

· Las sociedades cooperativas pueden ser de dos clases:

· Sociedades cooperativas de primer grado: Son aquellas que están integradas por, al menos, tres socios. Se pueden clasificar de la siguiente forma: Cooperativas de trabajo asociado, de consumidores y usuarios, de vivienda, agrarias, de explotación comunitaria de la tierra, de servicios, del mar, de transportistas, de seguros, sanitarias, de enseñanza, y de crédito.

· Sociedades cooperativas de segundo grado: aquellas que están integradas por, al menos, dos Sociedades Cooperativas de igual o distinta clase.

· Las Cajas Populares toman diversas formas legales, pueden ser Asociaciones Civiles, Cooperativas, Sociedades de Solidaridad Social, Sociedades de Ahorro y Préstamo, entre otras. Para unas, su labor radica en hacer accesibles los servicios financieros a los sectores populares; para otras, implica un nuevo esquema de hacer filantropía: utilizan las utilidades para obras de desarrollo comunitario.

Piensa

· ¿Cuáles son las reglas que rigen a la Sociedad en comandita por acciones que no son relativas a la Sociedad Anónima?

· ¿Cuáles son los principales retos que enfrentan  las Cooperativas y Asociaciones Civiles?

· ¿Por qué la responsabilidad de los socios puede ser limitada o suplementada en la sociedad cooperativa?

· ¿Cuáles son los principales riesgos que corre el capital de una Sociedad Cooperativa?

· ¿Cuáles son las principales funciones del Fondo de Previsión Social?

· ¿Qué limitantes tienen los socios industriales de los socios administradores dentro de la Sociedad Civil?

Investiga

· ¿Qué es una Sociedad en comandita por acciones?

· Define cada una de las reglas  que rigen a una Sociedad en comandita por acciones

· ¿Existe alguna ventaja significativa sobre lo que ofrece la sociedad anónima con una Sociedad?

· ¿Qué es una sociedad en nombre colectivo?

· ¿Qué es una Sociedad Cooperativa?

· ¿Cuáles son las características de una Sociedad Cooperativa?

· ¿Cuáles son los principios que se deben tomar en cuenta para el funcionamiento de una Sociedad Cooperativa?

· ¿Cuántas clases de sociedades forman parte del sistema cooperativo y que actividades realizan cada una de ellas?

· Para formar una Sociedad Cooperativa ¿cuáles son los factores que se deben observar?

· ¿En que casos las Sociedades Cooperativas de Productores podrán contar con personal asalariado?

· ¿Cómo está constituido el capital y los fondos sociales en una Sociedad Cooperativa?

· ¿Quiénes están a cargo de la administración, dirección y vigilancia interna de las Sociedades Cooperativas?

· ¿Cómo está integrado el órgano de vigilancia en la Sociedad Cooperativa?

· ¿Qué es una Sociedad Civil?

· ¿Cómo está constituida la Sociedad Civil?

· ¿Cómo está conformado el capital social de la sociedad civil?

· ¿Quiénes son los miembros que están obligados a presentar la información financiera a los socios en la Sociedad Civil?




PROPÓSITO FUNDAMENTAL

El alumno diferenciará las sociedades mercantiles y civiles.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno conocerá qué son las sociedades en general y como están constituidas las Sociedad en comandita por acciones, Sociedad civil, Sociedades en cooperativa.

PROPÓSITOS ACTITUDINALES
El alumno comprenderá que cada una de las sociedades tiene una constitución diferente tanto en lo administrativo como en la formación de su capital, y distinguirá como funcionan las empresas pequeñas y medianas de nuestro país.

* PRÁCTICA 2

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· Respecto a las clases de socios, podemos señalar que los Colectivos desempeñan la dirección y la gestión de la sociedad y responden ilimitadamente de las deudas sociales; los Comanditarios, separados de la gestión social, responden frente a terceros de dichas obligaciones en forma limitada hasta una cantidad predeterminada, que suele coincidir con la cifra de su aportación a la sociedad.

· La comercialización de los productos se realiza en conjunto, lo cual posibilita ser un regulador de precios en el campo frente a los intermediarios, además de beneficiarse del valor agregado que produce al ser exportado directamente.

Investiga y realiza

· Elabora un esquema señalando las diferencias que existen entre las sociedades en comandita por acciones, cooperativa y sociedad civil.

· Investiga 3 ejemplos de Cajas Populares y menciona el tipo de sociedad en que se encuentran constituidas.




PROPÓSITO FUNDAMENTAL

El alumno diferenciará las sociedades mercantiles y civiles.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno conocerá qué son las sociedades en general y como están constituidas las Sociedad en comandita por acciones, Sociedad civil, Sociedades en cooperativa.

PROPÓSITOS ACTITUDINALES
El alumno comprenderá que cada una de las sociedades tiene una constitución diferente tanto en lo administrativo como en la formación de su capital, y distinguirá como funcionan las empresas pequeñas y medianas de nuestro país.

Sesión 3

CAPITAL SOCIAL, ACCIONES, PARTES SOCIALES Y CERTIFICADOS DE APORTACIÓN
	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Capital social, acciones, partes sociales y certificados de aportación

Generalidades 

Sociedad de capitales

Partes Sociales

Certificados de Aportación

Asamblea de socios y accionistas

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Los tipos de sociedad que pueden crearse son en general sociedades de personas o sociedades de capitales.  Desde el punto de vista de la legislación comercial las sociedades de capitales son más importantes porque, al contrario de las sociedades de personas, están estructuradas.

· Es importante decidir qué tipo de sociedad será; la distinción principal se encuentra entre sociedad de personas y sociedad de capitales. En la sociedad de personas se aplica la responsabilidad ilimitada y solidaria entre todos los socios: los socios serán responsables de las deudas que contraiga la sociedad. En la sociedad de capitales es diferente. En éstas, las decisiones se adoptan por mayoría y no por unanimidad, y se contará no el número de personas sino la cuota de propiedad. La gestión de la actividad social recae sobre un administrador o consejo de administración.

· Las directivas se aplican a todas las sociedades de capitales, aunque los Estados miembros podrán declarar exentos a los bancos, las demás instituciones financieras y las empresas de seguros. Las directivas se aplicarán asimismo a determinadas sociedades de personas.

· Las sociedades de inversión de capital de riesgo, operarán con valores y documentos emitidos por empresas que requieren recursos a largo plazo y cuyas actividades estén relacionadas preferentemente con los objetivos del Plan Nacional del Desarrollo. Las inversiones que realicen las sociedades de este tipo, se sujetarán al régimen que establezcan las disposiciones de carácter general que expida la Comisión Nacional de Valores oyendo la opinión del Banco de México.

· Se establece una nueva obligación para las sociedades controladoras, la cual consiste en llevar el registro de las utilidades o pérdidas que provengan de la enajenación de acciones.

Piensa
· ¿Quiénes autorizan el aumento de capital?

· ¿Cuáles son los requisitos que deben reunir las Sociedades Controladoras?

· ¿Quiénes podrán participar en el capital de la Sociedad Controladora?

· ¿Cuáles son las facultades que tiene cada Sociedad en términos generales?

· ¿Qué son los certificados de aportación?

Investiga

· ¿Qué es el capital?

· ¿Cómo se representan las Partes Sociales?

· ¿Qué son las acciones?

· ¿Cómo se integra el capital en las Sociedades?

· ¿Cómo deberá presentarse el estado de situación financiera en lo relativo al capital?

· ¿Cuáles son las características de debe presentar el capital social de la Sociedades de Capitales?

· ¿Cuáles son las restricciones que tiene la Sociedad Anónima en los movimientos de capital?

· ¿Cuáles son las Acciones con derechos especiales?

· ¿Cuáles son las Acciones de voto limitado?

· ¿Cuáles son las Acciones de goce?

· ¿Cuáles son las Acciones especiales a favor de las personas que presten sus servicios a la sociedad?

· ¿Cuál organismo regula a las agrupaciones financieras?

· En lo relacionado con la integración del capital social, las Sociedades Controladoras ¿cómo se conforma su capital social?

· ¿Cómo esta representado el capital social adicional de las Sociedades Controladoras?

· ¿Cuáles son las acciones de la serie A?

· ¿Cuáles son las acciones de la serie B?

· ¿Cuáles son las acciones de la serie C y L?

· ¿Cuáles son los límites de tenencias individuales de acciones que existen en las Sociedades Controladoras?

· ¿Cuáles son las personas físicas o morales que se exceptúan de dichos límites?

· ¿Qué es la inversión neutra?

· ¿Cuáles son las características de las inversiones neutras?

· ¿Cuáles son las clases de Asambleas?


PROPÓSITO FUNDAMENTAL

El alumno comprenderá la asociación de capitales, su regulación y la emisión de acciones como forma de capitalización.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Definirá el capital de una sociedad.

· Distinguirá la parte social de la acción.

· Analizará el estado de situación financiera en lo relativo al capital, y las características que debe presentar el capital social de la Sociedades de Capitales.

· Identificará las restricciones que tiene la Sociedad Anónima en los movimientos de capital.

· Discriminará las Acciones con derechos especiales, las Acciones de voto limitado, las Acciones de goce y las Acciones especiales.

· Señalará el organismo regulador de las agrupaciones financieras.

· Resumirá cómo se conforma el capital social y el capital social adicional en las Sociedades Controladoras.

· Especificará cada uno de los tipos de acción: la serie A, la serie B y las series C y L.

· Señalará restricciones a las tenencias individuales de acciones que existen en las Sociedades Controladoras.

· Sintetizará la inversión neutra.

· Definirá las clases de Asambleas.

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno comprenderá críticamente desde la formación de cajas populares hasta la asociación de grandes capitales.

* PRÁCTICA 3

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· Existen varias formas de sociedades de capitales:

a) Sociedad Anónima (S.A.) Capital mínimo: DM 100.000,00 Repartición del capital en acciones. Los accionistas deliberan en las asambleas generales. La dirección de la Sociedad la determina por votación el comité directivo. El consejo de vigilancia tiene un papel de control.

b) Sociedades de responsabilidad limitada (S.A.R.L.) Capital mínimo: DM 50.000,00. Repartición del capital en partes. Los asociados deliberan durante las asambleas de los socios. Los administradores son nombrados por los socios durante la asamblea.

c) S.A.R.L. y sociedad comanditaria simple. Al contrario de la S.A.R.L., hay que añadir a esta forma de sociedad una sociedad de personas. Este tipo de sociedades no está administrado por la ley. Están formadas por dos tipos de sociedad una S.A.R.L. y una sociedad comanditaria simple. Filiales o sucursales extranjeras. Pueden crearse bajo cualquier forma.

· Se requerirá autorización de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para la constitución y funcionamiento de grupos financieros. Estas autorizaciones serán otorgadas o denegadas discrecionalmente por dicha Secretaría, oyendo la opinión del Banco de México y, según corresponda, en virtud de los integrantes del grupo que pretenda constituirse, de las Comisiones Nacionales Bancaria y de Valores y de Seguros y Fianzas. Por su naturaleza, dichas autorizaciones serán intransmisibles.

· La sociedad controladora, tendrá por objeto adquirir y administrar acciones emitidas por los integrantes del grupo. En ningún caso la controladora podrá celebrar operaciones que sean propias de las entidades financieras integrantes del grupo.

Investiga y realiza

· Elabora un esquema en donde distingas las formas de sociedades de capitales y las cantidades que forman dichas sociedades.

· Investiga algunos grupos financieros que forman parte de las sociedades controladoras.

· Elabora un mapa conceptual con las diferentes clases de acciones y sus características.




PROPÓSITO FUNDAMENTAL

El alumno comprenderá la asociación de capitales, su regulación y la emisión de acciones como forma de capitalización.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Definirá el capital de una sociedad.

· Distinguirá la parte social de la acción.

· Analizará el estado de situación financiera en lo relativo al capital y las características que debe presentar el capital social de la Sociedades de Capitales.

· Identificará las restricciones que tiene la Sociedad Anónima en los movimientos de capital.

· Discriminará las Acciones con derechos especiales, las Acciones de voto limitado, las Acciones de goce y las Acciones especiales.

· Señalará el organismo regulador de las agrupaciones financieras.

· Resumirá cómo se conforma el capital social y el capital social adicional en las Sociedades Controladoras.

· Especificará cada uno de los tipos de acción: la serie A, la serie B y las series C y L.

· Señalará restricciones a las tenencias individuales de acciones que existen en las Sociedades Controladoras.

· Sintetizará la inversión neutra.

· Definirá las clases de Asambleas.

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno comprenderá críticamente desde la formación de cajas populares hasta la asociación de grandes capitales.

Sesión  4

CONSTITUCION Y APERTURA DE SOCIEDADES

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Constitución y apertura de sociedades

General
Sociedad en nombre colectivo
Sociedad en comandita simple

Sociedad en responsabilidad limitada
Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Los establecimientos, agencias o sucursales constituidas en la República se consideran domiciliados en ella en lo que concierne a los actos que aquí practiquen, debiendo cumplir con las obligaciones y formalidades previstas para el tipo de sociedad más similar al de su constitución.

· Una sociedad requerirá asesoramiento para la elección de la forma jurídica más adecuada para su nueva actividad. Al igual que sobre los trámites administrativos que es preciso realizar, las obligaciones a las que la empresa deberá hacer frente una vez comenzada su andadura, y resolución de todas aquellas cuestiones que pueden surgir cuando las personas deciden crear un negocio, desde la definición del mismo hasta la forma más adecuada de llevarlo a la práctica.

· Órganos con los que debe contar este tipo de Sociedad:

· La junta de Accionistas.

· Consejo de administración o administrador único-comisario(s).

· El número de Socios para la creación de una Sociedad debe ser de 2 o más.

· CONSTITUCIÓN DE SOCIEDADES ANTE LA S.R.E. Es un trámite federal del que se obtendrá la autorización del nombre de la sociedad el cual será expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores (S.R.E.). Este tipo de requisito se emplea cuando se desea crear una Sociedad, la cual deberá ser mexicana independientemente de que haya aceptado capital extranjero.

Piensa

· ¿Cuáles son las ventajas de integrar una Cooperativa?
· ¿Cuántas clases de asambleas existen?

· ¿Cuáles son los libros contables exigibles?

· ¿Qué otros libros son exigibles?

· ¿Cuál Ley es la que rige a los inversionistas extranjeros?

· ¿Para qué se utiliza tradicionalmente la cuenta de caja en el registro de exhibiciones del capital en las sociedades?

Investiga

· ¿Qué señala el artículo 5 de la Ley de Sociedades Mercantiles?

· ¿Cuáles son las sociedades irregulares?

· ¿Qué obligaciones tienen los representantes de una sociedad irregular que realicen actos jurídicos?

· ¿Cuáles son los Estatutos de la Sociedad que contiene la Escritura constitutiva?

· ¿Por qué es importante conocer los dueños o accionistas de la sociedad y su nacionalidad?

· ¿Cómo se constituye el fondo de reserva en la escritura constitutiva de las sociedades?

· ¿Cuáles son los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente?

· ¿Cuáles son las bases para practicar la liquidación de la sociedad?

· ¿Qué es el acta constitutiva y que representa?

· ¿Por qué es importante conocer cómo exhiben el capital los socios?

· ¿Qué ventajas tienen los socios capitalistas que administran la sociedad?

· ¿Cómo deben ser registradas contablemente las remuneraciones otorgadas a dichos socios?

· ¿Cómo se registran las percepciones de los socios industriales?

· ¿Cómo se reflejan en contabilidad las cantidades pactadas para alimento de los socios industriales?

· ¿Cómo se elabora una conciliación para determinar las utilidades de los socios industriales?

· ¿Cómo se maneja el registro contable en la sociedad en comandita simple?

· En la sociedad de responsabilidad limitada, ¿cómo deberá ser exhibido el capital?

· ¿Qué representan las aportaciones suplementarias?

· ¿Cómo es registrada la cuenta de aportaciones suplementarias en el Estado de Situación Financiera?

· ¿Por qué razones puede acordarse amortizar las partes sociales?

· ¿Cuál es la formula utilizada para determinar el superávit correspondiente a cada parte social?


PROPÓSITO FUNDAMENTAL

El alumno conocerá el contenido y composición de las cuentas Anuales.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Distinguirá cuáles son las sociedades irregulares y qué obligaciones tienen sus representantes que realicen actos jurídicos

· Señalará los Estatutos de la Sociedad que contiene la Escritura constitutiva

· Conocerá los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente

· Conocerá la como exhiben los socios el capital

· Señalará las ventajas de los socios capitalistas que administran la sociedad

· Conocerá los registros contables y cómo elaborar los estados financieros en las sociedades mercantiles

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno conocerá cómo, las sociedades conformadas por pequeñas, medianas y grandes empresas, sin importar su magnitud, deberán estar constituidas legalmente, así como las obligaciones que contraen si existieran irregularidades.
* PRÁCTICA 4

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· La finalidad de los socios capitalistas y socios industriales es la misma: Obtener la máxima utilidad. Esto se explica porque las ganancias son siempre el producto de dos factores: tiempo y capital para el socio capitalista; tiempo y trabajo para el socio industrial. Por lo tanto, si en vez de lograr beneficios se tienen pérdidas, éstas serán tanto para el capitalista como para el industrial.

· La amortización de las partes sociales podrá efectuarse siempre y cuando se establezca así en la escritura social.

· La amortización de partes sociales puede presentarse en compañías de servicios públicos sujetos a revisión.

Investiga y realiza

· Realiza el siguiente ejercicio en donde veremos cómo se elabora una apertura de libros contables de una Sociedad en Nombre Colectivo y Responsabilidad Limitada. De esto se obtienen los conocimientos más firmes y puedes retenerlos con facilidad; realiza más ejemplos de aperturas de libros de las sociedades que se mencionan en esta sesión.

· Se constituye la sociedad en nombre colectivo “A, B y C”, con un capital social de $70,000, el cual se exhibe en la forma siguiente:

Socio A. Libra un cheque certificado a cargo del Banco Americano, S. A por $15,000.

Socio B: Cede sus derechos de propiedad sobre un lote de terreno en $45,000, que esta gravado con una hipoteca por $20,000.

Socio C: Endosa a la sociedad documentos por cobrar por valor de $30,000.

¿Cómo quedarían registrada las cuentas en los libros de contabilidad?

· Realiza el siguiente ejercicio sobre la amortización del capital en la sociedad de responsabilidad limitada.

La compañía Eléctrica, S. De R. L., se ha constituido con un capital Social de $ 200,000 como sigue:

A. Ruiz............ $ 25,000

B. López ..........$ 75,000

C. Sánchez ......$ 25,000  

D. Cataño.........$ 75,000

Los estatutos mencionan que los resultados se aplicarán con relación al capital exhibido por cada caso. Después de transcurridos varios ejercicios, se obtiene la siguiente balanza:

Activos                                                                                     $ 520,000

Pasivos                                                                                                       $ 130,000

Capital Social                                                                                                 200,000

Reserva Legal                                                                                                 15,000

Reserva de Previsión                                                                                      35,000

Reserva para Amortización de Partes Sociales                                            120,000

Utilidades por Aplicar                                                                                      20,000

Sumas iguales                                                                       $ 520,000    $ 520,000

La Junta de Socios acuerda amortizar las partes sociales de los socios C. Sánchez y D. Cataño, al valor según libros.

El reembolso se hará de inmediato en un 25% con la entrega de diversos valores de activo y por el resto se suscribirá un pagaré con vencimiento de 60 días.

Se pide:

1. Determinar el importe a que tiene derecho los socios que se retiran.

2. De acuerdo con lo que se establece la Ley, asegurarse si es posible amortizar las partes sociales de C. Sánchez y D. Cataño.

3. En el caso de que la partida o las partidas correspondientes no alcancen a amortizar las partes sociales de referencia tan sólo amortizar la del socio.


PROPÓSITO FUNDAMENTAL

El alumno conocerá el contenido y composición de las cuentas Anuales.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Distinguirá cuáles son las sociedades irregulares y qué obligaciones tienen sus representantes que realicen actos jurídicos

· Señalará los Estatutos de la Sociedad que contiene la Escritura constitutiva

· Conocerá los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente

· Conocerá la como exhiben los socios el capital

· Señalará las ventajas de los socios capitalistas que administran la sociedad

· Conocerá los registros contables y cómo elaborar los estados financieros en las sociedades mercantiles

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno conocerá cómo, las sociedades conformadas por pequeñas, medianas y grandes empresas, sin importar su magnitud, deberán estar constituidas legalmente, así como las obligaciones que contraen si existieran irregularidades.
Sesión  5

CONSTITUCION Y APERTURA DE SOCIEDADES

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Constitución y apertura de sociedades

Sociedad anónima

Sociedad en comandita por acciones

Sociedad cooperativa

Sociedad civil

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Los costos necesarios para la formación de una sociedad anónima incluyen el pago al estado de derechos de función, el pago de los honorarios legales a los abogados por su servicio en relación con los estatutos, pagar a los promotores y una variedad de gastos adicionales para darle existencia a la compañía.

· Sociedad de capital por excelencia: interesan lo capitales más que las personas de los socios. Éstos pueden no conocerse entre sí ni los terceros que contratan con la sociedad, de ahí su denominación de "anónima".

· Mercado de capitales: es el mercado en el cual se negocian valores emitidos a plazos mayores a un año, es decir, a mediano y largo plazo.

· La Ley establece disposiciones especiales para determinar el monto de las utilidades que corresponde a cada socio. Los socios son la autoridad principal y de mayor jerarquía en la sociedad. Los acuerdos son adoptados en las juntas de socios con la mayoría absoluta de los votos, contados por capitales y no por personas, a menos que los estatutos establezcan algo distinto. Se requiere unanimidad para modificar los estatutos.

· Sociedad en comandita simple o por acciones. La sociedad en comandita se parece mucho a la que en Inglaterra o Estados Unidos se denomina limited partnership. Puede ser constituida con o sin acciones.

Piensa
· ¿Cuál es la razón por la que en la sociedad anónima el capital social se encuentre representado por acciones y no por partes sociales?

· ¿Qué ventajas pueden obtenerse a través de la emisión de acciones sin valor nominal?

· ¿Qué establece la Ley sobre los Certificados de Goce?

· ¿Por qué se considera como gastos generales los intereses sobre obligaciones?

· ¿Cómo se justifica la intervención de la Comisión Nacional de Valores en la emisión de obligaciones?

Investiga

· ¿Cuáles son las limitantes en el capital y responsabilidad que tiene la Sociedad Anónima?

· ¿Cómo debe ser registrado contablemente el capital de la sociedad anónima?

· ¿Qué debe contener la información financiera de la Sociedad Anónima?

· ¿Qué son los bonos de fundador?

· ¿Cómo es registrado el movimiento de este tipo de bonos contablemente?

· ¿Cuál es la diferencia que existe en la Sociedad en comandita por acciones de la sociedad en comandita simple?

· ¿Cómo se registra en contabilidad una Sociedad en comandita por Acciones?

· ¿Cuál es la función principal que tiene la sociedad cooperativa?

· ¿Cómo deberán ser integradas las aportaciones del capital?

· ¿Cuál es la diferencia entre la sociedad civil y la sociedad en nombre colectivo?

· ¿Cómo se registra contablemente la sociedad civil?




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno conocerá las disposiciones legales que rigen la constitución de una sociedad, así como el registro contable de cada uno de los movimientos realizados dentro de la sociedad.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Conocerá las limitantes que tiene le capital y responsabilidad dentro de una Sociedad Anónima

· Comprenderá como deberán registrarse los movimientos de capital dentro de la contabilidad de  la sociedad anónima, sociedad en comandita por acciones y de la sociedad cooperativa

· Diferenciará entre la sociedad en comandita por acciones y la sociedad en comandita simple

· Conocerá como deben ser integradas las aportaciones del capital

· Diferenciará entre la sociedad civil y la sociedad en nombre colectivo.

PROPÓSITOS ACTITUDINALES 

El alumno establecerá las diferencias que existen entre las diferentes sociedades para la constitución de sus capitales, y conocerá la forma contable de cada uno de ellos, así como las obligaciones que adquieren los socios al formar parte de esas sociedades.

* PRÁCTICA 5

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· Independientemente de lo legislado, hay libros que son de uso tradicional en la contabilidad y otros que han sido reemplazados por medios electrónicos. La aplicación de la tecnología hace más fácil la contabilidad, especialmente en las sociedades cuyo volumen de operaciones dificultaría el registro periódico de las mismas. Debido a la vulnerabilidad de los sistemas, se rescata la utilidad de los libros como medio de prueba y control de los hechos económicos.

· La Cuenta accionistas: es una cuenta patrimonial del activo. Rubro de créditos: significa importe por cobrar por la suscripción de aquellas personas interesadas en ser socios de una sociedad de capital,  los socios o accionistas limitan su responsabilidad a la suma a la que hayan invertido en la sociedad.

· Los gastos de organización incluyen: derecho de inscripción en la sociedad, impresión de títulos representativos del capital, publicación del instrumento constitutivo y honorarios por asesoramiento para la constitución de otros gastos.

Investiga y realiza

· Realiza el  siguiente ejercicio.

· Determínese el valor en libros de las acciones comunes y preferentes con los siguientes datos:

Capital Social Común                                     $2,000,000

   2000 acciones de $ 1,000 c/u

Capital Social Preferente                                $1,500.000

   1500 acciones preferentes con dividendo

   fijo acumulativo

Reserva Legal                                                $   350,000

Reserva de Previsión                                     $   180,000

Las cuentas de orden se tienen establecidas para registrar los dividendos fijos acumulativos pendientes, presentan un saldo de $18,000.




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno conocerá las disposiciones legales que rigen la constitución de una sociedad, así como el registro contable de cada uno de los movimientos realizados dentro de la sociedad.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Conocerá las limitantes que tiene le capital y responsabilidad dentro de una Sociedad Anónima

· Comprenderá como deberán registrarse los movimientos de capital dentro de la contabilidad de  la sociedad anónima, sociedad en comandita por acciones y de la sociedad cooperativa

· Diferenciará entre la sociedad en comandita por acciones y la sociedad en comandita simple

· Conocerá como deben ser integradas las aportaciones del capital

· Diferenciará entre la sociedad civil y la sociedad en nombre colectivo.

PROPÓSITOS ACTITUDINALES 

El alumno establecerá las diferencias que existen entre las diferentes sociedades para la constitución de sus capitales, y conocerá la forma contable de cada uno de ellos, así como las obligaciones que adquieren los socios al formar parte de esas sociedades.

Sesión  6

MODIFICACIONES AL CAPITAL, APLICACIÓN DE UTILIDADES

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Modificaciones al capital, aplicación de utilidades y pérdidas.

General  
Modificaciones al capital 
Sociedades de capital variable

Aplicación de utilidades y pérdidas

Fondos sociales

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· En toda sociedad mercantil la voluntad de los socios es la suprema ley, es decir, los socios son libres para estipular aquellas condiciones que estimen más convenientes a sus intereses, y la ley tiene sólo aplicación para suplir los defectos y omisiones en que aquellos hubieren incurrido.

· La Reserva Legal tiene como finalidad principal la de salvaguardar el capital social protegiendo los intereses de los acreedores y la buena marcha de la propia sociedad; es decir, la Reserva Legal es un titulo de confianza para los terceros y un elemento de crédito para la sociedad.

Piensa
· ¿Cuál es la diferencia fundamental entre un Fondo y una Reserva?

· Cuando existe una aportación de los socios para incrementar el capital, ¿también aumenta la reserva de la sociedad?

· ¿Para qué sirve el proyecto de reparto de utilidades?

· De acuerdo con lo señalado en la Ley General de Sociedades Mercantiles ¿cuánto es el porcentaje que deberá separarse para el Fondo de Reserva?
Investiga

· ¿Cuales son los elementos que conforman un capital?

· ¿Qué es un capital contribuido?

· ¿Qué es un capital ganado?

· ¿Por qué razones se puede modificar el capital?

· ¿Qué señalamientos marca la ley para el aumento de capital?

· ¿Cuáles  son los requisitos legales de la Sociedad de Capital Fijo?

· ¿Cuáles son los requisitos que marcan a una sociedad de Capital Variable?

· Define cada una de las causas de los aumentos de capital

· ¿Cuáles son los conceptos que se afectan con el aumento del capital?

· ¿Qué señalamientos hace la Ley para la reducción de un capital?

· ¿Qué requisitos legales deben cumplirse para la reducción de capitales en las Sociedades de capital fijo y capital variable?

· ¿Qué se considera una causa para hacer una reducción de capital?

· ¿Qué consecuencia tendría si la reducción de capital diera como resultado un monto inferior a lo marcado por la Ley?
· En la reducción de capitales ¿cuáles son los registros contables que se ven afectados?
· ¿Cuáles son las consecuencias que traería la perdida de capital?
· ¿Cuáles son las sociedades en las que su capital no podrá ser inferior a la quinta parte del capital inicial?
· ¿Qué consecuencias tienen los aumentos y reducciones del capital en la Sociedad de Capital Variable?
· Define las cuentas de contabilidad empleadas para el registro del Capital Variable
· ¿Qué es la utilidad neta?
· ¿Cuándo se debe realizar el reparto de utilidades?
· ¿Quién formula el proyecto de reparto de utilidades?
· En caso de no ser establecidas las bases para la distribución de las utilidades ¿qué señala la ley?
· ¿Cuál es la fórmula para obtener el factor que determinará el capital de cada socio?
· ¿Cuáles son las reglas que se deberán observar para la amortización de las acciones con utilidades repartibles?
· ¿Qué señala la Comisión de Principios de Contabilidad del Instituto Mexicano de Contadores en la amortización de acciones?
· ¿Cómo se constituyen los Fondos Sociales de las Sociedades Cooperativas?
· ¿Cuándo debe ser utilizado el Fondo de Reserva?
· ¿Para qué es destinado el Fondo de previsión social?


PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno podrá interpretar contablemente las modificaciones del capital, analizando las alteraciones que  puedan sufrir los recursos económicos y las obligaciones que adquieren los socios en caso de ser negativos los resultados obtenidos.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Distinguirá las partes que conforman un capital, las razones por las que éste puede aumentar o disminuir y los requisitos legales que marca la Ley para su modificación.

· Definirá las causas y consecuencias que pueden provocar el aumento o reducción del capital.

· Identificará los registros contables que se implican en las modificaciones del capital.
· Comprenderá qué es un fondo social.
· Precisará cuándo se debe realizar el reparto de utilidades y quién formula el proyecto.
PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno comprenderá los problemas fundamentales que enfrentan las diversas sociedades al existir alteraciones en el capital y la protección que debe tener cada uno de los participantes.

* PRÁCTICA 6

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· Cuando una organización representativa de trabajadores establezca en un convenio colectivo o se disponga en éste o en un laudo de Consejo de Salarios, la inclusión de un aporte por sector o mixto para constituir Fondos Sociales, se entenderá que el mismo adquiere carácter definitivo y obligatorio para todos los trabajadores y/o empleadores del grupo de que se trate. Ese aporte estará destinado a la construcción y conservación de viviendas propias y permanentes de los partícipes.

· Se tendrá por utilidad líquida anual el saldo que resulte después de deducirse de las utilidades o entradas brutas, los gastos generales y de administración, los costos de adquisición o producción y los impuestos que se causaron. La Junta Directiva formulará un plan de aplicación de utilidades y de distribución de dividendos y se propondrá dicho plan a la Junta General de Accionistas la cual resolverá lo que considere conveniente, pudiendo resolver que las utilidades sean destinadas en su totalidad a la formación o al incremento de la reserva.

Investiga y realiza

· Realiza el siguiente ejercicio:

El capital contable de la compañía “Campos y Asociados”., S. de R.L esta conformado como sigue:

Capital contable:

    Capital Social:

          Aportación socio A                                $ 20,000

          Aportación socio B                                    40,000

          Aportación socio C                                    30,000

          Aportación socio D                                    50,000    

Utilidades retenidas:

    Aplicada a reserva legal                                  20,000

     Pendientes de aplicar                                     40,600         

El socio C se retira y su aportación de capital es de $ 20,000. Determina:

¿Cuál es el total del capital Social?

¿Cuál es el monto que representan las utilidades retenidas?

El factor por cada peso de capital social.

Cuanto es monto de utilidad que se le entregará al Socio C.

Elabora los asientos de contabilidad del ejercicio.

· Investiga y elabora un ejercicio en el que ejemplifiques la aplicación de las utilidades de una Sociedad.




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno interpretará contablemente las modificaciones del capital, analizando las alteraciones que  puedan sufrir los recursos económicos y las obligaciones que adquieren los socios en caso de ser negativos los resultados obtenidos.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Distinguirá las partes que conforman un capital, las razones por las que éste puede aumentar o disminuir y los requisitos legales que marca la Ley para su modificación.

· Definirá las causas y consecuencias que pueden provocar el aumento o reducción del capital.

· Identificará los registros contables que se implican en las modificaciones del capital.
· Comprenderá qué es un fondo social.
· Precisará cuándo se debe realizar el reparto de utilidades y quién formula el proyecto.
PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno comprenderá los problemas fundamentales que enfrentan las diversas sociedades al existir alteraciones en el capital y la protección que debe tener cada uno de los participantes.

Sesión  7

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAS SOCIEDADES

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Disolución y liquidación de las sociedades

Generalidades 

Modelo de la escritura de disolución

Ejemplos 

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Toda empresa está expuesta al riesgo inherente en el desarrollo de sus negocios y estos factores  son externos e internos a la empresa. Estas circunstancias pueden originar una crisis en la sociedad de la que es preciso conocer su alcance, para adoptar la mejor solución.

· Una empresa puede encontrarse en una situación de inestabilidad cuando las deudas a corto plazo son superiores a las inversiones de similar vencimiento. Esto supone que estas deudas están financiando parte de las inversiones permanentes. En estas circunstancias, la empresa es incapaz de hacer disponible a corto plazo por mayor importe que las deudas cuyos vencimientos se producen en ese mismo plazo. Por tanto, falta liquidez suficiente para poder atender los pagos vencidos.

· Una vez acordada la disolución de la empresa, se procede generalmente a su liquidación, salvo que ésta se fusione o escinda totalmente. Para iniciar el proceso de liquidación, los liquidadores deben elaborar un inventario y un balance que sirva como base al proceso. 

Piensa

· ¿Qué pasos deben seguirse para la liquidación de una sociedad?

· ¿Cuándo se declara la disolución de una sociedad? ¿Qué efectos tiene esta declaración?

· ¿Qué mecanismos prevé la ley para superar la crisis? ¿Qué efectos contables se derivan?

· ¿Qué causas y efectos tiene la disolución parcial de las sociedades?

Investiga

· ¿Qué es una disolución?

· ¿Cuáles son las causas legales para la disolución de una sociedad mercantil?

· ¿Dónde deberá ser  inscrita la disolución de una sociedad?

· ¿Qué limitaciones tienen los Administradores y la Asamblea de Socios en la disolución de la sociedad?

· Señala las características que tiene la Escritura de Disolución.

· ¿Qué debe ser señalado en los acuerdos después de una disolución de sociedades?

· ¿Cuáles son las obligaciones de los liquidadores?

· ¿Quiénes son los liquidadores?

· ¿Quién autoriza la liquidación de una sociedad?

· ¿Cuáles son las fases de la liquidación?

· ¿Dónde queda registrado el Balance General de la sociedad en disolución?

· ¿Cuáles son los documentos que el liquidador pondrá a disposición de los socios?

· La Ley de sociedades establece que cuando el número de socios sea menor al mínimo legal, la sociedad deberá disolverse en este caso, ¿bajo qué términos deberá publicarse el Balance General Final de Liquidación? 


PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno conocerá el estado legal y contable de una sociedad al momento de disolverse, así como los beneficios o perjuicios que pueden tener los socios que la forman.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Conocerá en qué casos se declara la disolución de una sociedad.

· Describirá el proceso que se inicia así como las consecuencias que se derivan.

· Precisará el proceso contable de la liquidación de una sociedad y los criterios con los que se debe llevar a cabo

PROPÓSITOS ACTITUDINALES

El alumno distinguirá las soluciones que pueden existir en casos de desequilibrios patrimoniales al disolverse una sociedad y el trastorno contable que producen éstos como consecuencia.

* PRÁCTICA 7

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· La terminación del contrato de sociedad es complicada, no al igual que otro tipo de contrato que agote sus efectos en las relaciones de las partes. La sociedad dirigida por terceras personas, al disolverse exige que se desanuden los lazos establecidos con las personas que con ella contrataron y en nuestro país, la ley protege la buena fe y los derechos a los terceros, así es que la disolución de la sociedad en verdad implica un problema jurídico complicado.

· Después de diez años los liquidadores conservarán la información, los libros y papeles de la sociedad, término suficiente para que prescriban las obligaciones de la empresa.

· Los acreedores quedan protegidos por la leyenda de la sociedad “en liquidación” al inscribirla así en el Registro público de comercio, por la prohibición de repartir el activo antes del cumplimiento de satisfacer el pasivo.
Investiga y realiza

· Investiga un ejemplo real de disolución de una empresa mexicana, se aconseja al alumno realizar la investigación en Internet.

· Elabora un ensayo respecto a la fusión de sociedades.

· Realiza los ejercicios contables que contiene el capítulo 7 de la antología




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno conocerá el estado legal y contable de una sociedad al momento de disolverse, así como los beneficios o perjuicios que pueden tener los socios que la forman.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Conocerá en qué casos se declara la disolución de una sociedad.

· Describirá el proceso que se inicia así como las consecuencias que se derivan.

· Precisará el proceso contable de la liquidación de una sociedad y los criterios con los que se debe llevar a cabo

PROPÓSITOS ACTITUDINALES

El alumno distinguirá las soluciones que pueden existir en casos de desequilibrios patrimoniales al disolverse una sociedad y el trastorno contable que producen éstos como consecuencia.

Sesión  8

SUSPENSION DE PAGOS Y QUIEBRAS DE SOCIEDADES

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Suspensión de pagos y quiebras de sociedades
Concepto general

Suspensión de pagos

Quiebras

Reglas particulares de valuación

Aspectos contables
Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· El contador público es el verdadero asesor del juez, porque es quien mejor interpretará la posición que guarda tanto la masa activa con la pasiva y con sus conclusiones, el juez podrá dictaminar en forma definitiva la situación que enfrenta la sociedad.

· La declaración que confirma el estado de quiebra no es reducible en amparo, éste sólo procede contra sentencias definitivas, y la declaración de quiebra, no tiene ese carácter, pues lo relativo a la existencia o inexistencia del estado de quiebra, debe determinarse en la sentencia de graduación como lo determina la ley relativa.

· La expresión “quiebra técnica” no es un término jurídico. Se trata de una expresión financiera-contable, con la que se presupone que una compañía que reporta pérdidas acumuladas que absorben las dos terceras partes de su capital social, carece de los recursos propios necesarios para pagar con oportunidad sus obligaciones sociales. Técnicamente se encuentra en estado de insolvencia, pero de ninguna manera en una quiebra formal y legal.

Piensa

· ¿Por qué operativamente la suspensión de pagos es un beneficio y no un daño para la sociedad?

· ¿Dónde se solicita la suspensión de pagos?

·  ¿Qué sucede si después de la liquidación quedan bienes?

· ¿Cuál es el beneficio que puede obtener la sociedad con la suspensión de pagos?

Investiga

· ¿Qué sucede en el estado de quiebra cuando la sociedad sobrepasa el pago normal de sus obligaciones?

· ¿Qué es la quiebra?

· ¿Qué es la suspensión de pagos?

· ¿Qué trámites deberá presentar el comerciante que se declare en suspensión de pagos?

· Define los elementos que existen en la suspensión de pagos

· ¿Cuáles son las condiciones necesarias que deben existir en una sociedad para que ésta se declare en quiebra?

· ¿Cuáles son algunos casos en los que el comerciante cesará en sus pagos?

· ¿Quiénes pueden tomar la iniciativa de la declaración de quiebra y que tramites debe realizar?

· ¿Cuál es el contenido de la sentencia que hace la declaración de quiebra?

· ¿Cuáles son las clases de quiebra señaladas por la Ley y que origina a cada una de ellas?

· ¿Qué sanciones se imponen a los declarados en quiebra culpable y fraudulenta?

· ¿Cómo esta integrada la masa de la quiebra?

· ¿Qué atribuciones tiene el juez que declara en quiebra una sociedad?

· ¿Cuál es el papel del sindico en la quiebra?

· ¿Cuáles son los derechos y obligaciones del sindico?

· ¿Cuáles son los honorarios que deberá percibir el síndico?

· ¿Por qué es necesario nombrar interventores de la quiebra?

· ¿Quién y cuando debe ser convocada la Junta de Acreedores?

· Define cada una de las etapas de las operaciones de la quiebra

· ¿Cómo se clasifican los acreedores del quebrado?

· ¿Cuáles son las formas en que puede ocurrir la extinción de la quiebra?

· ¿Qué ventajas ofrece una rehabilitación de la quiebra?

· ¿Qué representa en valor de realización?

· Define las etapas contables para el procedimiento de la quiebra


PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno identificará los conocimientos elementales de la ciencia jurídica, a través del estudio sobre el concepto de la suspensión de pagos y su clasificación; quiénes son los sujetos titulares de facultades y deberes; los aspectos normativos; la regulación legal de la actividad comercial, tanto en su aspecto individual como la que corresponde al comerciante social y los riesgos del ejercicio del comercio que pueden motivar el fracaso financiero y una eventual quiebra y suspensión de pagos.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Definirá los conceptos de suspensión de pagos y de quiebra

· Precisará los como elementos que conforman la suspensión de pagos y quiebra, así como los trámites que deberá cumplir el comerciante que se declare en suspensión de pagos, los beneficios que se pueden obtener por declararse en suspensión de pagos y algunas causas que llevan a este tramite.

· Definirá las etapas contables y practicará los registros contables que se realizan en el caso de ser declarados en suspensión de pagos y quiebras de sociedades.

· Conocerá las leyes que rigen las suspensiones de pagos y quiebra así como las sanciones que se imponen a los declarados en dicha situación.

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno valorará y conocerá las obligaciones propias de los comerciantes consignadas en el Código de Comercio. También conocerá los derechos exclusivos de los comerciantes en la suspensión de pagos y la quiebra de las sociedades.

* PRÁCTICA 8

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

Las actividades de la quiebra se dividen en seis etapas y para poder precisar la cantidad que se debe entregar a los acreedores, es necesario efectuar cálculos y mostrar su resultado en el informe de la quiebra.

Investiga y realiza

· Elabora un mapa conceptual en donde anotes:

· Las clases de quiebras que existen en las sociedades.

· Elabora un ensayo sobre la quiebra fraudulenta.

· Comenta los resultados de tu ejercicio con tu asesor


PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno identificará los conocimientos elementales de la ciencia jurídica, a través del estudio sobre el concepto de la suspensión de pagos y su clasificación; quiénes son los sujetos titulares de facultades y deberes; los aspectos normativos; la regulación legal de la actividad comercial, tanto en su aspecto individual como la que corresponde al comerciante social y los riesgos del ejercicio del comercio que pueden motivar el fracaso financiero y una eventual quiebra y suspensión de pagos.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Definirá los conceptos de suspensión de pagos y de quiebra

· Precisará los como elementos que conforman la suspensión de pagos y quiebra, así como los trámites que deberá cumplir el comerciante que se declare en suspensión de pagos, los beneficios que se pueden obtener por declararse en suspensión de pagos y algunas causas que llevan a este tramite.

· Definirá las etapas contables y practicará los registros contables que se realizan en el caso de ser declarados en suspensión de pagos y quiebras de sociedades.

· Conocerá las leyes que rigen las suspensiones de pagos y quiebra así como las sanciones que se imponen a los declarados en dicha situación.

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno podrá valorará y conocerá las obligaciones propias de los comerciantes consignadas en el Código de Comercio. También conocerá los derechos exclusivos de los comerciantes en la suspensión de pagos y la quiebra de las sociedades.

Sesión  9

TRANSFORMACIÒN DE SOCIEDADES

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Transformación de sociedades

Generalidades

Aspectos Legales

Implicaciones en la Transformación

Registros, Declaraciones y Libros

Casos de la Transformación de sociedades

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· La Ley General de Sociedades Mercantiles establece que cualquiera de las primeras cinco formas sociales que enumera en su articulo 1º podrá transformarse en sociedad de capital variable; por lo tanto, cuando una sociedad mercantil pretenda asumir la modalidad de capital variable debe previamente cumplir con los lineamientos legales establecidos para cuando se adopta una nueva forma social.

· El fenómeno de la transformación de sociedades es más común ahora que antes. Son dos los hechos que han contribuido a hacerlo más frecuentes que antaño: El primero por que nuestra vida comercial está pasando de un estado simple a otro estado que requiere proyecciones más amplias.

· La vieja sociedad comercial ha sido "víctima" de esa revolución que estamos viviendo y que no todos suelen percibirla en su hondo significado. Pero las consecuencias de esta crisis, exige, nuevas estructuras jurídicas que presenten mejores armas para enfrentar las duras contingencias que ofrece el quehacer comercial contemporáneo.

Piensa

· ¿Cuáles son los perjuicios que causa una transformación de una sociedad a los acreedores de la misma?

· ¿Pueden transformase las sociedades en liquidación?

· ¿Los nuevos socios que forman parte en una transformación de sociedad tienen la obligación de las deudas de la anterior sociedad?

Investiga

· ¿Qué es la Transformación de una sociedad?

· ¿Cuáles son las causas por las que una sociedad puede transformase?

· ¿Quién ordena la transformación de sociedades?

· ¿Qué se requiere para efectuar una transformación?

· ¿Cuáles son los requisitos de una transformación?

· ¿Cuáles son las implicaciones que tiene una sociedad en nombre colectivo cuando se transforma en una sociedad en comandita simple y de responsabilidad limitada?

· ¿Cuáles son las implicaciones que tiene una sociedad en comandita simple cuando se transforma en una sociedad en comandita por acciones?

· ¿Cuáles son las implicaciones que tiene una sociedad en comandita por acciones cuando se transforma en una sociedad anónima?

· ¿Cómo deberá llevarse el registro de la Transformación de la sociedad en los libros de contabilidad?




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno comparará las diferencias que existen en La Transformación de una sociedad a otra y las implicaciones legales y contables que a estas infieren.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Conocerá que es la Transformación de una sociedad y las causas que llevan a tomar esta decisión

· Conocerá los requisitos necesarios para la Transformación y las autoridades que realizan dicho evento.

· Definirá las implicaciones que tiene las sociedades mercantiles se transforma en otras sociedades.

· Practicará la manera en que se llevan los registros contables de la Transformación de una sociedad.

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno identificará la problemática que a una sociedad mercantil le llevara a Transformar su Razón Social y su capital.  

* PRÁCTICA 9

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· Las antiguas estructuras jurídicas -sociedades colectivas, comanditarias y capital e industria- necesitan muchas veces, y en estos tiempos, transformarse en otros tipos societarios a los que afluya con más facilidad capital y, sobre todo, hombres mancomunados en una finalidad común. Es decir, que el grupo societario sea el mismo; pero por obra de la transformación, el organismo recibe hombres y capitales -elementos esenciales- para aspirar a grandes empresas o para encarar la ampliación de negocios o actividades mercantiles.

· Los registros en la contabilidad deben tener los detalles de las acciones de cada socio.

Investiga y realiza

· Realiza el siguiente ejercicio:

La compañía Flores y Cía, desea que concretamente se le puntualicen las obligaciones tributarias que pueden derivarse si ser transforman en una sociedad anónima, considerando que en la nueva forma social aparecerán las mismas cifras que presenta el balance de Flores y Cía.

· Elabora un mapa conceptual en el que expliques las diferencias legales y contables que existen al transformase las sociedades en nombre colectivo a una sociedad en comandita simple, las sociedades en nombre colectivo a una sociedad de Responsabilidad limitada y una sociedad de responsabilidad limitada a una sociedad anónima.

· Investiga un caso real de una transformación de sociedades.




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno comparará las diferencias que existen en La Transformación de una sociedad a otra y las implicaciones legales y contables que a estas infieren.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Conocerá que es la Transformación de una sociedad y las causas que llevan a tomar esta decisión

Conocerá los requisitos necesarios para la Transformación y las autoridades que realizan dicho evento

Definirá las implicaciones que tiene las sociedades mercantiles se transforma en otras sociedades

Practicará la manera en que se llevan los registros contables de la Transformación de una sociedad

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno identificará la problemática que a una sociedad mercantil le llevara a Transforma su Razón Social y su capital. 

Sesión  10

ESTADOS FINANCIEROS PROFORMA

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Estados Financieros Proforma
Concepto

Objeto 

Uso de los estados proforma  y proyecciones

Su forma

Caso de un estado proforma

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· El Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., a través de la Comisión de Procedimientos de Auditoría recomienda el uso del término proforma a los “Estados resultantes de operaciones reales y que muestran también el efecto de hechos posteriores ya ocurridos a la fecha de la presentación o cuya posibilidad de ocurrir sea suficientemente cierta”.

· En el caso que se produzca un desequilibrio financiero sin haber incurrido en pérdidas y que por lo tanto no afecta a la solvencia a largo plazo, parece recomendable acudir al expediente de suspensión de pagos, para que al amparo del mismo pueda restablecer el equilibrio financiero perdido.  Si el desequilibrio financiero va unido a pérdidas de cuantías importantes. En este caso las acciones a emprender deben dirigirse a: Los estados financieros resultan de la relación entre los rubros del activo que representan recursos líquidos y las deudas de la empresa a cancelar dentro de los mismos plazos de liquidación del activo.

· El Balance General presenta la situación de una empresa, es decir, sus recursos de operación así como sus deudas a coro/largo plazo.

· El Estado de Resultado explica si la empresa obtuvo algún tipo de beneficio o fracaso durante un período determinado.

Piensa

· Desde el punto de vista de su naturaleza ¿cuántas clases de presupuestos  existen?

· ¿Cuáles son los estados financieros más utilizados en el control operativo de una empresa
· ¿Cómo se elabora un Estado de Resultados proforma
Investiga

· ¿Qué son los estados financieros proforma?

· ¿Bajo que principios se preparan los estados financieros?

· Defina cada uno de los grupos en que se divide los estados financieros

· ¿Cuál es el objeto de un estado financieros proforma?

· ¿Cuál es el objeto de las proyecciones de estados financieros?

· ¿Cuáles son las transacciones o hechos que pueden ocurrir después de la fecha de los estados financieros?

· ¿Cuáles son los grupos de personas que les interesa los estados financieros proforma y las proyecciones que estos emiten?

· Define el objeto de interés para cada uno de estos grupos

· ¿Por qué en el caso de emisión de valores para ofrecerlos al público es requisito indispensable la proyección de estados financieros?

· ¿Cómo deberá ser la forma de los estados financieros?




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno:

· Indicará las diversas metodologías para el análisis de estados financieros, su aplicación práctica e interpretación a detalle.

· Adquirirá el conocimiento general del efecto que causa la inflación en los estados financieros históricos, e interpretación del significado de los términos usados en los estados financieros reexpresados de acuerdo.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Definirá los estados financieros, los principios bajo los que deberán ser elaborados, la finalidad de su proyección, su elaboración  y los grupos de personas que los utilizan definiendo  así la el valor que tiene el resultado arrojado de dichos estados financieros

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno comprenderá el desarrollo de las actividades económicas con el paralelo crecimiento de las empresas mercantiles, determinando que los presupuestos sean uno de los factores esenciales en ala administración de los negocios.

* PRÁCTICA 10

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· Los Estados Financieros Proforma, Presupuestados, Proyecciones o Estimados, según se les quiera llamar, deben ser iguales en cuanto a forma y método de formulación que a los que normalmente se preparan para presentar datos reales.

Investiga y realiza

· Elabora un mapa conceptual en el que:

1. Definas como se prepara un esto financiero proforma

2. Enumeres los principales estados financieros proforma.

3. Explique qué es el Balance y el Estado de Resultados.

4. ¿Que son los presupuestos?

5. Enumere 5 presupuestos que considere más importantes.

· Realiza el caso practico de un estado proforma que se encuentra al final de la unidad 8 en tu antología.



PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno:

· Indicará las diversas metodologías para el análisis de estados financieros, su aplicación práctica e interpretación a detalle.

· Adquirirá el conocimiento general del efecto que causa la inflación en los estados financieros históricos, e interpretación del significado de los términos usados en los estados financieros reexpresados de acuerdo.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno definirá los estados financieros, los principios bajo los que deberán ser elaborados, la finalidad de su proyección, su elaboración  y los grupos de personas que los utilizan definiendo  así la el valor que tiene el resultado arrojado de dichos estados financieros

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno comprenderá el desarrollo de las actividades económicas con el paralelo crecimiento de las empresas mercantiles, determinando que los presupuestos sean uno de los factores esenciales en ala administración de los negocios.

Sesión  11

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Estados financieros combinados

Concepto

Revelaciones

Reglas para la combinación de los estado financieros

Casos de estados combinados

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Estados financieros consolidados. - Son aquéllos que presentan la situación financiera, resultados de operación y cambios en la situación financiera de una entidad económica integrada por la compañía controladora y sus subsidiarias, como si se tratara de una sola compañía. 

·  Interés minoritario. - Es la porción de la utilidad o pérdida neta del ejercicio y del resto del capital contable de las subsidiarias consolidadas que es atribuible a accionistas ajenos a la compañía controladora. 

· Para que los estados financieros consolidados presenten la situación financiera y los resultados de operación como si la entidad fuera una sola compañía, la compañía controladora y sus subsidiarias deben aplicar uniformemente los principios de contabilidad cuando las circunstancias sean similares. Por ejemplo, todas las compañías que integran los estados financieros consolidados deben aplicar un solo concepto de costo para la valuación de sus inventarios y activos fijos, el costo histórico reexpresado o el costo de reposición. 

Piensa

· ¿Para que se utiliza la información que arrojan los estados financieros combinados?

· ¿Cuál es la ventaja que tiene una sociedad combinada?

· ¿Cuáles son las causas que originan la combinación de sociedades?

· ¿Quién deberá autorizar la combinación de los estados financieros?

Investiga

· ¿Qué son los estados financieros combinados?

· ¿Cuál es el objeto de los estados financieros combinados?

· ¿Cuáles son las consecuencias de la suma de la información financiera de dos empresas?

· ¿Cuáles son las características de la combinación horizontal?

· ¿Cuáles son las características de la combinación vertical?

· ¿Qué información se debe presentar en un estado financiero combinado?

· ¿Cuál es la finalidad de las reglas para la combinación de los estados financieros?

· Define las reglas para la combinación de los estados financieros

· ¿Cuáles son los pasos que se deben realizar para conocer la estructura financiera y el resultado de las operaciones de la combinación de los estados?

· ¿Cuáles son los pasos que se deben seguir para realizar  los estados financieros en una combinación vertical?




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno deducirá la forma que se lleva un procedimiento de combinación de estados financieros, las ventajas que puede trae dicha situación a una sociedad, para mejorar su poción contable y así capitalizar sus bienes trayendo una mejora económica para la empresa.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno conocerá que son los estados financieros combinados, el objeto que tienen, las características y la metodología que se utiliza para su elaboración. 

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno obtendrá los conocimientos necesarios para interpretar y analizar los Estados Financieros Combinados, lo que le permitirá ampliar su criterio en la toma de decisiones.

* PRÁCTICA 11

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· Los estados financieros de compañías adquiridas se incluirán en la consolidación a partir de la fecha en que esas compañías adquirieron la calidad de subsidiarias. Las cuentas de resultados deben mostrarse en el estado consolidado de resultados a partir de esa misma fecha. Congruentemente, los estados financieros de compañías que pierdan la calidad de subsidiarias se dejarán de incluir a partir del momento en que pierdan esa calidad. 

· Es un hecho que las empresas controladoras para cumplir con disposiciones legales o contractuales se ven en la necesidad de distinguir entre ellas y el grupo de empresas que encabezan. Por ello, en estos casos es necesario emitir adicionalmente estados financieros de la controladora no consolidados (estados financieros individuales) o sea de la entidad legal y no de la entidad económica. 

nvestiga y realiza

· Elabora un estado financiero combinado (combinación  horizontal y combinación vertical).

· Elabora un mapa conceptual de las diferencias que existen entre la combinación horizontal y combinación vertical.

· Elabora una aplicación de los procedimientos de registro de operaciones y análisis de los resultados.




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno conocerá la forma que se lleva un procedimiento de combinación de estados financieros, las ventajas que puede trae dicha situación a una sociedad, para mejorar su poción contable y así capitalizar sus bienes trayendo una mejora económica para la empresa.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno conocerá que son los estados financieros combinados, el objeto que tienen, las características y la metodología que se utiliza para su elaboración. 

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno obtendrá los conocimientos necesarios para interpretar y analizar los Estados Financieros Combinados, lo que le permitirá ampliar su criterio en la toma de decisiones.

Sesión  12

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Estados financieros consolidados
        Generalidades

Limitación de la información de los estados financieros consolidados

Definición de términos

Conceptos de estados financieros consolidados

Reglas de consolidación de los estados financieros

Reglas de consolidación del estado de resultados

Interés minoritario

Casos de exclusión

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· La formulación de los estados financieros se basa fundamentalmente en la normatividad contable gubernamental que emite la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través de la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestión Pública, previamente opinada por la Secretaría de Contraloría y Desarrollo Administrativo. 

· El Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental está conformado por cuatro subsistemas principales denominados Recaudación, Egresos, Deuda Pública y Fondos Federales, y uno auxiliar del Sector Paraestatal. En éstos, se establece la normatividad para el registro contable de las operaciones que realizan las dependencias y entidades del Gobierno Federal.

· Los estados financieros consolidados incluyen el reconocimiento integral de los efectos de la inflación en la información financiera de conformidad con los lineamientos del Boletín B-10 y sus documentos de adecuaciones, emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos (IMCP).

Piensa

· ¿Por qué el costo de la inversión difiere a la participación del Capital Contable?

· ¿Cómo es la forma de determinar la participación minoritaria en el capital contable de una subsidiaria?

· ¿Cuáles son las ventajas que puede obtener una consolidación de sociedades?

· ¿Cuál es el papel que juega el I.M.C.P en la consolidación de los estados financieros?

Investiga

·  ¿Qué significa consolidación?

· ¿Cuáles son las razones por las cuales se ha crean grupos de entidades jurídicamente independientes?

· ¿Cuáles son las formas en que se pueden presentar las consolidaciones?

· ¿Cuándo se efectúa la consolidación definitiva?

· ¿Cuáles son las limitaciones de los estados financieros consolidados?

· ¿Cuál es la indicación que hace la Norma Internacional de Contabilidad para mejorar la información financiera?

· ¿Qué son las inversiones permanentes en acciones?

· ¿Cuándo se considera que se tiene el control sobre una empresa?

· ¿Cuándo se puede tener control sobre una empresa teniendo menos d el 50% del derecho a voto?

· ¿Qué es la influencia significativa?

· ¿Cuándo se puede tener influencia significativa sin tener el 10% de votos?

· ¿Qué significa compañía tenedora, subsidiaria, afiliada, grupo de interés minoritario?

· ¿Cuáles son los estados financieros consolidados?

· ¿Cuáles son las características de la compañía tenedora?

· ¿Cómo deberá presentarse la información consolidada a los accionistas y acreedores?

· ¿Qué señala el Boletín A-1, entidad de la Comisión de Principios de Contabilidad del IMCP?

· ¿Cuáles son las reglas de consolidación del estado de situación financiera?

· ¿Cuáles son las reglas de  consolidación del estado de resultados?

· ¿Qué es el interés minoritario?

· ¿Cómo se realiza el calculo del interés minoritario?

· ¿Cómo deberá presentarse el interés minoritario en el estado financiero?

· ¿Cuáles son los casos de exclusión de subsidiarias en la consolidación?


PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno conocerá la estructura y contenidos de las cuentas consolidadas (contabilidad de los grupos de sociedades), así como la forma en que se elaboran a partir de los estados financieros individuales, de un modo práctico y operativo.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno: 

· Definirá  los conceptos básicos de la consolidación de los estados financieros señalando los diversos procedimientos contables, como la presentación de estados financieros.

· Aplicará los conceptos de consolidación para realizar el registro de las operaciones entre compañías y generar los estados financieros consolidados.

· Analizará las partidas que forman los estados financieros consolidados con el fin de interpretar la información relevante en ellos contenida.

· Definirá los conceptos básicos de las subsidiarias, matrices, agencias y sucursales, señalando los procedimientos contables para registro de operaciones, así como los presentados en los estados financieros.

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno valorará el uso de los análisis financieros como herramientas para determinar el desempeño pasado de las entidades económicas integradas para el pronosticar su situación financiera, todo esto con la finalidad de facilitar la toma de decisiones.

* PRÁCTICA 12

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· Los estados financieros individuales son el componente base para la consolidación para esto deben ser depurados con las eliminaciones por  saldos y operaciones recíprocas desarrolladas entre las entidades económicas. Dichos estados deben  reunir, como mínimo, los siguientes requisitos:

A.   Corresponder a una misma fecha de corte y hacer referencia a un mismo  período contable, para el último caso no solo en el tiempo, también en su  duración. 

B.    Haber sido preparados bajo principios, políticas, métodos y procedimientos  contables uniformes, respecto de eventos y transacciones similares. 

C.   Para estados financieros correspondientes a entidades ubicadas en el exterior,  estar convertidos a la moneda funcional y expresados de acuerdo con las  normas de contabilidad aplicables en Colombia.

D.    Tener analizados y conciliados los saldos recíprocos.
Investiga y realiza

· Elaborar un ejemplo de un estado de resultados consolidado, estado de utilidades retenidas consolidado y balance general consolidado

· Elabora un ensayo en el que  analices las diferencias entre los estados financieros de la Controladora y de las Subsidiarias 

· Elabora un mapa conceptual de las reglas de consolidación del estado de situación financiera y del estado de resultado, para  diferenciar las características de unas con otras.




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno conocerá la estructura y contenidos de las cuentas consolidadas (contabilidad de los grupos de sociedades), así como la forma en que se elaboran a partir de los estados financieros individuales, de un modo práctico y operativo.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno: 

· Definirá  los conceptos básicos de la consolidación de los estados financieros señalando los diversos procedimientos contables, como la presentación de estados financieros.

· Aplicará los conceptos de consolidación para realizar el registro de las operaciones entre compañías y generar los estados financieros consolidados.

· Analizará las partidas que forman los estados financieros consolidados con el fin de interpretar la información relevante en ellos contenida.

· Definirá los conceptos básicos de las subsidiarias, matrices, agencias y sucursales, señalando los procedimientos contables para registro de operaciones, así como los presentados en los estados financieros.

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno valorará el uso de los análisis financieros como herramientas para determinar el desempeño pasado de las entidades económicas integradas para el pronosticar su situación financiera, todo esto con la finalidad de facilitar la toma de decisiones.

Sesión  13

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Estados financieros consolidados

 Método de valuación de participación

Procedimientos de la consolidación

Valuación de inversiones permanentes en compañías asociadas y subsidiarias no consolidadas

Reconocimiento de los efectos de la inflación en la información solidada

Revelaciones

Estados financieros en la compañía tenedora no consolidados 

Casos de estados consolidados

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Es necesario que dentro de las notas a los estados financieros consolidados se mencione el nombre de las subsidiaria no consolidadas, señalando el porcentaje de participación en poder de la compañía principal, así como el método de valuación de cada una de las inversiones. Asimismo, debe citarse el importe de la participación que sobre las utilidades no distribuidas obtenidas por las subsidiarias no consolidadas le corresponder a la compañía tenedora, el cual deberá mostrarse adicionando el saldo de inversiones en subsidiarias.
· Elaborar estados financieros  consolidados podría reducirse a la agregación de los individuales de todas las  subordinadas a los de la matriz o controlante por rubros homogéneos dentro  de cada estado financiero. Pero debido a que el control sobre los recursos de  la subordinada no siempre es exclusivo, en caso de que se ejerza un control compartido o conjunto debe revelarse la proporción en que el ente ejerza dicho control. Haciendo que la información revelada refleje el poder que una persona tiene de disponer de los recursos de otra como si fuesen propios y aporte así mejores elementos de juicio al usuario de dicha información.

Piensa

· ¿Cómo deben ser las características de la sociedad para poder consolidarse?

· ¿Cuáles son los requisitos que marca la Ley de Sociedades Mercantiles para una empresa que decide consolidarse?

· ¿Cuál es el tratamiento contable que debe tener la cuenta de Inversión en compañías subsidiarias?

· ¿Cuáles son las eliminaciones más frecuentes que surgen de la consolidación de los estados financieros?

Investiga

·  ¿En qué consiste  el método de valuación de participación?

· ¿Cuál es el procedimiento para determinar su resultado?

· ¿En que consiste el método de  valuación de participación según el I.M.C.P?

· ¿Cómo se debe registrar  el costo de la inversión?

· ¿Qué sucede cuando hay un exceso del costo de la inversión sobre el valor en libros?

· ¿Qué sucede con el crédito mercantil?

· ¿Cómo se realiza el  ajuste en los libros y en las cuentas de mayor?

· ¿Dónde deberá presentarse el exceso del valor en libros sobre el costo de las acciones?

· ¿Cuál es el procedimiento a realizar para la consolidación?

· Define los casos que pueden existir si hubiera diferencia entre le valor de compra de las acciones y su valor contable ajustado.

· ¿En que parte del estado de situación financiera se presentará el método y periodo de amortización y el monto cargado a los resultados anuales?

· Si el costo de inversión es menor al valor en libros, ¿cómo se tiene que presentar en el estado de situación financiera?

· ¿Qué representa la propiedad que tiene la tenedora sobre el patrimonio de la compañía tenedora?

· ¿Cuáles son las reglas que debe seguir una consolidación?

· ¿Cómo se valuaban las inversiones permanentes en acciones de una compañía asociada o subsidiaria  y como se valúan actualmente?

· ¿Qué señala la regla del I.M.C.P. en el párrafo 10 del Boletín B-8?

· ¿Qué deberán revelar los estado financieros consolidados de cada subsidiaria?

· ¿Cuáles son los requisitos de los estados financieros individuales y de una controladora para cumplir con los principios de contabilidad?




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno conocerá la consolidación de una formación y cultura contable, mediante el análisis integral de los elementos y métodos que configuran el Marco de Referencia Conceptual de los Estados financieros consolidados llegando al desarrollo de habilidades de evaluación critica y de investigación sobre métodos contables vigentes, sobre normas que presentan situaciones de controversia y sobre proyectos de disposiciones.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Conocerá el procedimiento para realizar una consolidación y las reglas que deberá seguir así como el  método de valuación de participación, sus características, reglas y procedimiento de aplicación en los estados financieros consolidados.

· Conocerá las características y aplicación el exceso del valor en libros en los estados financieros.

· Conocerá los lineamientos que establece el Instituto Mexicano de Contadores Públicos en la consolidación de estados financieros. 

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno conocerá el uso de los métodos y reglas para realizar una consolidación de estados financieros para determinar el desempeño futuro de entidades económicas integradas y así valorar y analizar en tras el resultado que pudiera tener una consolidación  facilitando  la toma de decisiones.

* PRÁCTICA 13

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· La  presentación y el diseño de los estados financieros consolidados deben realizarse de una manera ordenada, armoniosa y homogénea, por lo que los estados financieros consolidados no deben limitarse a  presentar la sumatoria matemática de rubros similares o a  cálculos aritméticos básicos, sin determinar la naturaleza de los componentes de  cada estado financiero, en relación con el conjunto de sociedades partícipes del  proceso.

Investiga y realiza

· Elabora un mapa conceptual en el que clasifiques los términos utilizados en el método de valuación de participación.




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno conocerá la consolidación de una formación y cultura contable, mediante el análisis integral de los elementos y métodos que configuran el Marco de Referencia Conceptual de los Estados financieros consolidados llegando al desarrollo de habilidades de evaluación critica y de investigación sobre métodos contables vigentes, sobre normas que presentan situaciones de controversia y sobre proyectos de disposiciones.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Aplicará el procedimiento para realizar una consolidación y las reglas que deberá seguir así como el  método de valuación de participación, sus características, reglas y procedimiento de aplicación en los estados financieros consolidados.

· Definirá las características y aplicación el exceso del valor en libros en los estados financieros.

· Analizará los lineamientos que establece el Instituto Mexicano de Contadores Públicos en la consolidación de estados financieros. 

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno utilizará los métodos y reglas para realizar una consolidación de estados financieros para determinar el desempeño futuro de entidades económicas integradas y así valorar y analizar en tras el resultado que pudiera tener una consolidación
Sesión  14

FUSION DE SOCIEDADES

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Fusión de sociedades

Concepto

Razones para que una empresa decida fusionarse

Proceso de realización de las formas

Formas de fusión

Efectos de la fusión en la estructura de las empresas

El problema de la valuación

Requisitos legales

Aspectos fiscales y laborales

Consumación de la fusión

Avisos y formalidades

Casos 

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· Los Administradores o los Directores de las sociedades que participan en la Fusión, habrán de redactar y suscribir un Proyecto de Fusión, supeditado a la aprobación de la Junta General de Accionistas de las sociedades a ser fusionadas. Sin embargo, cuando sea aprobada por la Asamblea Extraordinaria, automáticamente se convierte en el Contrato definitivo de la Fusión.

· Las Fusiones improvisadas, mal concebidas o ejecutadas, pueden favorecer el alza de los precios del producto y hasta la calidad de los bienes producidos.

· Toda Fusión requerirá la autorización de la Junta Monetaria, previa recomendación favorable de la Superintendencia de Bancos.

Piensa

· ¿Cuáles son las características de las entidades a fusionarse?

· ¿Es posible que atreves de la  fusión se logren economías de escala?

· ¿Cuáles son los efectos de las fusiones Bancarias?

· Si con la posesión de más del 50% de sus acciones comunes se controla a una empresa, ¿cuál es pues la razón por la que, en muchas ocasiones, se decide lograr  éste propósito por medio de la absorción por fusión?

Investiga

· ¿Qué es la fusión de sociedades?

· El autor Roberto L.Mantilla Molina ¿cómo define la fusión de sociedades?

· ¿Qué es una fusión por integración?

· Define las razones por la que una empresa decide fusionarse

· ¿Cuál es el proceso mas frecuente para realizar una fusión?

· ¿Cuáles son los procedimientos de realización de las fusiones?

· Define las formas de fusión de sociedades

· ¿Cuándo puede fusionarse una sociedad con otra?

· ¿Cuáles son los efectos que puede causar la fusión dentro de la empresa?

· ¿Cuál es el principal problema de valuación cuando las empresas se fusionan independientemente de su forma?

· ¿Qué requisitos necesita para valuar una fusión realizada mediante la compra de acciones o del activo de la entidad?

· ¿Cuáles son los antecedentes que debe tener una empresa que comprara otra para su fusión?

· ¿Por qué es necesario  utilizar la técnica de análisis para determinar el precio de la empresa?

· ¿Cuáles son los requisitos legales a cumplir para que pueda darse una fusión?

· Señalas los aspectos fiscales determinados por el código fiscal de la federación, la ley del impuesto al valor agregado, la ley del impuesto sobre adquisición de inmuebles, la ley del impuesto sobre la renta y la ley del impuesto al activo.

· ¿Cuáles son los aspectos laborales que se deberán tomar en consideración?

· ¿Cuáles son los pasos de  la consumación de una fusión?

· ¿Quiénes deberán enterarse de la fusión de una sociedad?

· ¿Cómo son los principales avisos oficiales de la fusión de una sociedad?

· ¿Cómo deben ser  elaborados los estados financieros en el caso de una fusión horizontal?


PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno comprenderá el uso de los procedimientos contables relacionados con estados financieros  originados por la fusión de empresas y análisis e interpretación de la información, destacando la información relevante para uso del consejo de administración.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Conocerá que es una fusión de sociedad así como las formas que existen los antecedentes legales de las disposiciones de la ley general de sociedades mercantiles respecto a fusiones, el tratamiento contable, las disposiciones fiscales.

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno distinguirá la necesidad de las fusiones en las sociedades mercantiles que existen en la actualidad, con la finalidad de evaluar y analizar las ventajas que estos entes económicos pueden traer a los accionistas y socios de los mismos.

* PRÁCTICA 14

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· Efecto Sobre los Terceros. En cuanto a los Trabajadores, el nuevo empleador (compañía beneficiaria de los aportes o nueva sociedad creada y la compañía fusionada, son solidariamente responsables por las prestaciones del empleado que es "absorbido"). Una Fusión implica cambios en los contratos individuales de trabajo o los pactos colectivos de la (s) compañía (s) absorbida (s), mientras que, en principio, los contratos de trabajo de la sociedad absorbente, permanecen invariables.

· Fusión "Por Combinación". Consiste en que dos o más compañías se unen para constituir una nueva. Estas se disuelven simultáneamente para constituir una compañía formada por los activos de las anteriores, mediante la atribución de acciones de la compañía resultante a los accionistas de las disueltas. La disolución de las compañías fusionadas, si es anterior a la formación de la compañía nueva, se puede convenir bajo la condición suspensiva de la Fusión.

Investiga y realiza

· Elabora un cuaderno conceptual para identificar cada una de las definiciones importantes de este tema.

· Investiga un caso real de fusión y las causas por la que se tomo la decisión de fusionarse.

· Investiga en revistas o reportes de periódicos 5 sociedades mercantiles fusionadas.

· Elabora un ensayo en el que desarrolles tu punto de vista sobre las ventajas que causa una fusión.




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno comprenderá el uso de los procedimientos contables relacionados con estados financieros  originados por la fusión de empresas y análisis e interpretación de la información, destacando la información relevante para uso del consejo de administración.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Conocerá que es una fusión de sociedad así como las formas que existen los antecedentes legales de las disposiciones de la ley general de sociedades mercantiles respecto a fusiones, el tratamiento contable, las disposiciones fiscales.

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno distinguirá la necesidad de las fusiones en las sociedades mercantiles que existen en la actualidad, con la finalidad de evaluar y analizar las ventajas que estos entes económicos pueden traer a los accionistas y socios de los mismos.

Sesión  15

ESCISIÓN DE SOCIEDADES

	DEBERÁS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Escisión de sociedades

Concepto

Razones para que una empresa decida escindirse

Formas de escisión

Escisión-fusión

Requisitos legales

Aspectos fiscales

Efecto de la escisión sobre la estructura de las empresas escindente y escindida

Casos:

Escisión pura

Escisión parcial

Escisión-fusión por absorción

Escisión-fusión por integración

Para que puedas comprender mejor los contenidos temáticos

Recuerda

· En la Ley General de Sociedades Mercantiles la regulación de la escisión queda compartida en el referente a fusión y transformación de sociedades en virtud de que su normatividad está hecha en términos equivalentes a la fusión tanto en clase de asamblea, publicidad. Voluntad de los acreedores sociales, protocolización de la resolución e inscripción de la misma en el Registro Publico de comercio.
· En la práctica el fenómeno de la descentralización productiva se vincula con bastante frecuencia a procesos que, como la escisión de sociedades, sin embargo, no ostentan su misma significación jurídica. Tradicionalmente se ha relacionado a la escisión empresarial con la fusión de empresas pero no por sus similitudes sino precisamente por ser categorías que se contraponen pues mientras la primera supone una <descentralización de fuerzas económicas>, la segunda conlleva su concentración. Con todo, el régimen jurídico de la escisión y de la fusión de sociedades es similar e incluso, en nuestro ordenamiento jurídico, la regulación de la escisión se remite a la establecida para la fusión de empresas. 

· Las situaciones de escisión y de descentralización productiva implican una serie de supuestos que pueden o no entrelazarse: (1) el primero constituido por las situaciones de escisión total; (2) el segundo configurado tanto por las situaciones de escisión parcial como por las de segregación societaria que no supongan la posterior existencia de una subcontrata entre la empresa que se escinde o segrega y la empresa beneficiaria; (3) el tercero que incluiría las anteriores situaciones cuando supongan la posterior existencia de una subcontrato entre la empresa que se escinde o segrega y la empresa beneficiaria y que, en cualquier caso, formarían parte de los fenómenos de descentralización productiva; y (4) el cuarto referido a los supuestos de descentralización que no tengan como presupuesto una transmisión de patrimonio empresarial alguno.

Piensa

· ¿Cuáles son los antecedentes que debe tener una empresa que comprara otra para su fusión?

· ¿La escisión afecta el ámbito laboral?

· ¿Cómo puede ser valuada una empresa escisionada?

· ¿Cuál es la ventaja que podrán tener una empresa escisionada?

Investiga

· ¿Qué es la escisión de sociedades?

· ¿Cómo define la escisión la Ley General de Sociedades?

· ¿Cuáles son las características de la escisión?

· ¿Cómo define la escisión el código Fiscal de la Federación?

· Define las razones por la que una empresa decide escindirse

· Define las formas de escisión  de sociedades

· ¿En que consiste la escisión-fusión por absorción?

· ¿En que consiste la escisión-fusión por integración?

· ¿Cuáles son los requisitos legales a cumplir para que pueda darse una escisión?

· Señalas los aspectos fiscales determinados por el código fiscal de la federación,  la ley del impuesto sobre la renta.

· ¿Cómo deben ser  elaborados los estados financieros en el caso de una escisión de sociedades?


PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno conocerá el procedimiento legal y contable que deberá llevarse para una escisión de sociedades así como las actividades que deberá llevar cada uno de sus pasos y llevar a un resultado positivo.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Definirá que es la escisión de sociedades, sus características, las razones por la que una empresa decide escindirse, las formas de escisión  de sociedades, los requisitos legales que se tienen que cumplir para que pueda existir la escisión así como la elaboración de los estados financieros en el caso de una escisión.

· Explicará  en que consiste la escisión-fusión por absorción y por integración.

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno evaluará la productividad que pude tener una empresa atravesé de la escisión y las facilidades o desventajas que pueden enfrentar las empresas en medio económico observando el resultado que arrojan los estados financieros después de realizada esta actividad, analizando así las necesidades de liquidez y alternativas de financiamiento.

* PRÁCTICA 15

	DEBERÁS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

· Por medio de la notarización  y registro  de la escritura de escisión, se  solemniza la reforma estatutaria o los acuerdos intersocietarios, con la complacencia notarial  de los  representantes legales de las compañías involucradas. 
· La sociedad(es) escindente(s) y beneficiarias, son solidariamente responsables  por el pago ante acreedores que se trasladan a las beneficiarias y en general de las obligaciones, pero solo hasta la concurrencia  de los activos netos  que le hubieron correspondido  en el acuerdo  de la escisión.  
Investiga y realiza

· Elabora un mapa conceptual en donde definas cada una de las formas de escisión y las diferencias que existen entre ellas.

· Elabora un caso escisión pura y parcial.

· Investiga un caso real de escisión de sociedades mercantiles.




PROPÓSITO FUNDAMENTAL
El alumno conocerá el procedimiento legal y contable que deberá llevarse para una escisión de sociedades así como las actividades que deberá llevar cada uno de sus pasos y llevar a un resultado positivo.

PROPÓSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

· Definirá que es la escisión de sociedades, sus características, las razones por la que una empresa decide escindirse, las formas de escisión  de sociedades, los requisitos legales que se tienen que cumplir para que pueda existir la escisión así como la elaboración de los estados financieros en el caso de una escisión.

· Explicará  en que consiste la escisión-fusión por absorción y por integración.

PROPÒSITOS ACTITUDINALES

El alumno evaluará la productividad que pude tener una empresa atravesé de la escisión y las facilidades o desventajas que pueden enfrentar las empresas en medio económico observando el resultado que arrojan los estados financieros después de realizada esta actividad, analizando así las necesidades de liquidez y alternativas de financiamiento.
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