Unidad 9

e Evaluacion del aprendizaje



I. Evaluacién del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje debe estar presente durante todo el proceso de la
ensefianza iniciado con el planeamiento del curso. Ella debe merecer toda la atencién
posible por parte del profesor, puesto que por su intermedio se llega a una conclusion
acerca de la utilidad o inutilidad de los esfuerzos empleados en los trabajos escolares
tanto por el docente como por el alumno. A través de ella se llega a saber si la escuela
estd o no cumpliendo su misién, y principalmente, si esta enriqueciendo la vida del
educando.

Otro aspecto importante de la evaluacion es la posibilidad objetiva que ofrece en
materia de reorientacion y recuperacion de los alumnos que han quedado rezagados en
sus estudios.

La evaluacion debiera hacerse comparando el comportamiento total del alumno
en los primeros dias de clase con el presentado en el cierre del afo lectivo.
Comparacién no sélo de informes o de conocimientos sino, fundamentalmente, de
actitudes, ideales, habitos, posibilidades de accion ajustada al medio y de funcionalidad
de las informaciones.

La evaluacion debe ser constante en el proceso de ensefianza.

En efecto, la evaluaciéon del aprendizaje debe constituir una permanente
preocupacion del profesor, durante el transcurso de todas las actividades, porque a
través de ella podra enterarse de la marcha positiva o negativa de sus realizaciones
docentes a fin de poder adoptar recaudos que, si llega el caso, le permitan rectificarse
sobre la marcha y antes de llevar a sus alumnos al fracaso.

En otras palabras, evaluar el aprendizaje consiste en juzgar lo que el alumno ha
aprendido después de una fase de la ensefanza. Esa evaluacion puede ser subjetiva u
objetiva.

Es subjetiva cuando se evalua la produccion de un alumno de modo personal,
pudiendo variar de un profesor a otro debido a la manera parcial de apreciar dicha
produccion, esto es, sin posibilidades de referirla a una escala objetiva de valores.

Es objetiva cuando la evaluacidn no depende -o depende muy poco- de la
apreciacion subjetiva, toda vez que la produccion del alumno debe atender a cuestiones



delimitadas con precisidén y que admiten una sola solucion.

Las célebres pruebas tradicionales, basadas en una disertacion o en la
resolucién de algunos problemas, ofrecen pocas probabilidades de real evaluacion de lo
que el alumno aprende realmente, ya que se refieren, por regla general, a un unico
asunto o una parte del mismo. Esas pruebas, por falta de elementos, se prestan a una
evaluacion fundada en pocos puntos de referencia, y asimismo, sujetos a evaluaciones
diferentes cuando se las somete al criterio de varias personas.

Las pruebas objetivas, por el contrario, procuran recoger muestras de todo el
asunto tratado en la leccion, y suministran datos mas amplios y seguros merced a una
evaluacion llevada a cabo con mayores probabilidades de acierto.

Las formas de obtener esas muestras estan dadas por los tests. La verificacion
del aprendizaje por medio de pruebas objetivas o tests no exige tanta memorizacién
como las pruebas tradicionales y no se refieren solamente a una parte del asunto
ensenado, sino a todo él.

Debe recordarse que los tests de verificacidon pueden ser de sondeo y de
verificacion propiamente dicha.

1° Tests de sondeo son los destinados a suministrar al maestro o profesor datos
sobre el estado actual del aprendizaje del alumno en una disciplina o sobre sus
posibilidades de aprendizaje en general.

Tests de sondeo con finalidad de diagnosis: son los que procuran verificar el
estado actual del alumno, pudiendo utilizarse para los siguientes fines:

a) informar acerca de lo que el alumno sabe;

b) informar sobre lo que el alumno no aprendid, a fin de cumplimentar tareas
complementarias;

¢) indicar las condiciones mas razonables para iniciar un nuevo aprendizaje;

d) motivar a los alumnos, mostrandoles los puntos débiles en determinado
asunto y haciéndoles sentir lo que necesitan aprender.

Tests de sondeo con finalidad de prondstico: son los que procuran apreciar si el
alumno estd en condiciones de estudiar o no determinado asunto, o si tiene
posibilidades de éxito en el estudio de una determinada disciplina o en un determinado
tipo de curso. -

2° Tests de verificacion propiamente dicha: son los elaborados teniendo en
cuenta lo que fue estudiado por el alumno bajo la direccién del profesor. Son tests de
verificacién del trabajo realizado o de lo aprendido por el alumno en determinado
periodo de aprendizaje bajo la orientacion del profesor.

1. Verificacion y evaluacion del aprendizaje



Conviene abordar ahora una cuestion de suma importancia: la diferenciacién
entre los conceptos de verificacion y evaluacion del aprendizaje.

La verificacion del aprendizaje es el proceso de comprobacién de lo que el
alumno aprendi6 y se hace con posterioridad a un periodo de ensefanza o de estudio.
Consiste en saber cual fue el saldo positivo de un determinado trabajo o de un
determinado periodo escolar; ademas, averiguar si el enfoque de problemas nuevos
debe proseguir o si es necesario llevar a cabo revisiones y recuperaciones, y asimismo,
si se debe mantener, bajar o elevar el nivel de los estudios.

La evaluacion del aprendizaje es el proceso de atribuir valores o notas
(calificaciones) a los resultados obtenidos en la verificacion del aprendizaje. La
evaluacion puede hacerse de manera absoluta o de manera relativa. La primera tiene
lugar cuando, de antemano, las cuestiones o preguntas de verificacion ya tienen
atribuidos determinados valores. La segunda tiene lugar cuando las preguntas de
verificacion van a ser valorizadas en funcion del grupo. Las notas surgiran después de
un tratamiento estadistico de los resultados obtenidos por la clase. Asi, el valor
asignado a una prueba particular va a depender de lo que produjo ese alumno en
relacion con el desemperfio de la clase.

Un proceso de evaluacion puede conducir a la emision de notas o conceptos,
dependiendo del criterio adoptado por la escuela. Pero un concepto puede ser emitido
sobre la base de evaluaciones y también de la apreciacion de otros aspectos del
comportamiento del alumno. Concepto con referencia a una asignatura es el que puede
ser emitido por el profesor de la misma; y con respecto a la promocion es el que formula
un consejo de clase formado por todos los docentes que actuan junto al alumno, con la
apreciacion de una serie de aspectos relativos a su conducta y a su rendimiento en
todas las asignaturas a lo largo de un periodo o afio lectivo.

La verificacién del aprendizaje es la comprobacion de lo que el alumno asimilé
durante un periodo de estudio, siempre con referencia a una asignatura o a un area de
conocimiento. Consiste, también, en la comprobacién de modificaciones operadas en el
comportamiento general (personal, social, moral, emocional, estético, etcétera) del
educando, con relacién a objetivos que se desearia alcanzar, y referente a un
determinado nivel de escolaridad o a un tipo especial de escuela.

La compilacion de datos de verificacidon puede efectuarse de multiples formas,
como ser mediante pruebas escritas, orales, practicas y tedricopracticas, de
desempeno de tareas, de dialogos informales, de entrevistas, de observacion, de
muestras de comportamiento, todo ello en las mas variadas situaciones de vida.

La evaluacion del aprendizaje se refiere a la apreciacion cualitativa de los datos
recogidos para verificar. Esta apreciacién, empero, deberia estar vinculada a tres
puntos importantes: primero, a las posibilidades reales del educando; segundo, a sus
reales condiciones de vida, y tercero, a su efectiva escolaridad.



De esta suerte, debieran ser tenidas en consideracion las aptitudes, las
condiciones de vida familiar y social y lo que, efectivamente, haya sido incorporado por
el proceso del aprendizaje.

La verificacion comprueba y la evaluacion aprecia las muestras del compor-
tamiento del educando, que tiene que haber sufrido modificaciones durante un
determinado periodo de escolaridad, siempre en funcién de objetivos que la escuela o
la educacion desea alcanzar.

La verificacion y la evaluacién mientras tanto, pueden ser vistas como proceso y
producto.

Ambas participan de la calidad de proceso cuando se las aplica a modo de
informantes de la. marcha del aprendizaje y del desenvolvimiento del educando, en que
las muestras son utilizadas como medios de rectificacion, ampliacion o adecuacion de
ese mismo aprendizaje o de ese mismo desenvolvimiento. En otras palabras, son
proceso cuando se proponen realizar comprobaciones en la marcha del aprendizaje, a
fin de lograr un mejor ajuste a las reales posibilidades del aprendiz, para hacerlo mas
eficiente y objetivo, pero siempre tendiendo a una mayor autorrealizacion del sujeto.

La verificacion y la evaluacion en tanto proceso tienen wuna finalidad
diagnosticadora, con vistas a un control de la labor educativa, a fin de encaminarla de
manera mas adecuada y eficiente, en funcion de la realidad de una clase o de cada
educando.

La verificacién y la evaluacion pueden ser, también, consideradas como un
producto cuando los datos recogidos van a servir para llevar a cabo promociones o
conferir habilitaciones de caracter cultural o profesional.

Puede decirse que tanto la verificacién como la evaluacidon deben ser vigorizadas
en cuanto proceso en todos los niveles de la ensefanza, pero, principalmente, en la
escuela primaria y en el ciclo basico o en la escuela fundamental de ocho afos, que
son niveles esencialmente formativos.

No se puede dejar de recomendar la verificacion y la evaluacion en su caracter
de producto en las escuelas medias (2° ciclo) y superior, 0 generalizando, en las
escuelas de caracter nitidamente profesional.

Asi, la verificacion y la evaluacion pueden tener la finalidad de conferir
habilitacion, procurando comprobar si el educando incorporé aquellas condiciones
minimas que justifiquen el pasaje de un curso escolar a otro mas elevado o califiquen
para el ejercicio de una actividad social responsable.

Insistimos en que la verificacion y la evaluacion durante la escolaridad primaria,
el ciclo basico o la escuela fundamental de ocho afos, tienen por finalidad principal
acompanar el proceso de desenvolvimiento del educando, a fin de llevarlo a demostrar
las virtualidades de que es portador y a marchar en la direccion de los objetivos



deseados, que pueden ser alcanzados con mayor o menor eficiencia, en funcién de las
aptitudes y aspiraciones de cada uno. Cada educando podria dejar este tipo de escuela
o ser considerado ya formado por ella cuando hubiese demostrado sus virtualidades y
asimilado las normas de comportamiento deseable, de acuerdo con su real capacidad
de entendimiento.

No se puede decir lo mismo de la escuela media, nivel colegial, y de la escuela
superior, donde las promociones o titulos de finalizacién de cursos solo deberian ser
otorgados a los educandos que hayan alcanzado -por lo menos en niveles minimos- los
objetivos establecidos por las asignaturas, areas, afios o término de curso, traducidos
en un minimo necesario de conocimientos, de técnicas y de. valores ético-sociales
incorporados a la conducta del educando.

Eso no quiere decir que en estos niveles de ensefianza la verificacidon y la
evaluacion no deban tener, también, funcidén de proceso.

Funciones de la evaluacion

Puede decirse, en sintesis, que las funciones de la evaluacién son tres: de
diagndstico, de control del aprendizaje y de discriminacion y clasificacion.

1° Funcién de diagnodstico, cuando tiene por objeto ilustrar acerca de las
condiciones y posibilidades de aprendizaje o de ejecucidn de una o varias tareas
determinadas por parte del educando.

2° Funcidén de control del aprendizaje, cuando tiene el propédsito de averiguar si
los objetivos de ensefianza estan siendo alcanzados, o no, y lo que es preciso hacer
para mejorar el desempefio de un educando, individualmente, o el de la clase.

3° Funcion de discriminacion o clasificacion, cuando, después de un periodo de
ensefianza, se desea saber cual ha sido el desempefio de un alumno o de la clase.

a) aspecto de discriminacion, cuando informa si el desempefo de un alumno o de
una clase ha sido excelente, bueno, mediano, razonable, deficiente;

b) aspecto de clasificacion, cuando procura establecer un orden clasificatorio en
cuanto al rendimiento de un grupo o de educandos sometidos al mismo proceso
de ensehanza-aprendizaje.

Evaluacion basada en una norma y evaluacion basada en un criterio

La ensefanza se halla, hoy, frente a dos maneras diferentes de encarar el
proceso de evaluacion a que se somete al educando, y que son la evaluacidén basada
en una norma y la evaluacién basada en un criterio.

A) Evaluacion basada en una norma
Esta forma de evaluacion se vale sobre todo de las estadisticas, comparando el

desempeno de un educando con el desempefio de toda una clase. Asi su situacion
mejorara o empeorara en funcién del desempeno de los demas alumnos de la clase.



Es, pues, la interpretacion del rendimiento de un educando comparado con el de los
demas miembros de la clase, es decir, segun el porcentaje en que se situa con relacién
al rendimiento de todo el grupo.

B) Evaluacion basada en un criterio

Esta forma de evaluacion, por el contrario, esta relacionada con el o los objetivos
a alcanzar por medio del proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion es, asi, el
fruto de la relacion entre los objetivos preestablecidos y los resultados logrados por el
educando, individualmente, en direccion a aquéllos.

La evaluacion basada en el criterio tuvo su origen en:

a) el énfasis puesto en los objetivos comportamentales u operacionales;
b) el aspecto mas individualizado que va asumiendo la ensefianza;

c) el desarrollo de los materiales de ensefianza, que permiten una accién didactica
mas individualizada;

d) la concepcidon de que todos los educandos, siempre que sean normales, pueden
alcanzar mas o menos los mismos objetivos, siempre que se les facilite tiempo
de estudio suficiente, tiempo éste que puede variar de un educando a otro.

Asi, en la ensefianza y en la evaluacion por criterio, los educandos tienen la
posibilidad de dedicarse al estudio de un modulo o de una unidad hasta dominarla
satisfactoriamente, en tiempos diferentes, antes de pasar al estudio de otro mddulo o
unidad.

La evaluacion por criterio posibilita el establecimiento de objetivos mininos a alcanzar.
En caso de que esos objetivos minimos no sean alcanzados por un educando o por
ningun miembro de la clase, todos resultaran reprobados o el asunto se estudiara
nuevamente.

Los objetivos minimos deben depender:

a) de las exigencias naturales de la disciplina en estudio, asi como de las
exigencias sociales relativas a ella;

b) de las caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales de los educandos;
c) de las posibilidades reales de estudio de los educandos;
d) de los requisitos previos presentados por los educandos;

La evaluacion basada en el criterio requiere las siguientes precauciones:

a) validez del contenido, es decir que se debe saber si lo que se pide en una
prueba constituye una muestra significativa de la totalidad de lo que se desea
examinar, o sea si realmente se refiere a aspectos importantes dei contenido
estudiado;



b) adecuacion de los instrumentos de evaluacion, es decir que se debe saber si los
recursos empleados para averiguar si el educando ha alcanzado, o no, los
objetivos fijados son adecuados para esa finalidad, teniendo en cuenta el
contenido que se esta examinando.

2. Evaluacion del aprendizaje y cociente intelectual

Resulta interesante que la escuela busque informacion acerca del nivel mental
de sus alumnos, no para ensalzar a los bien dotados ni para llevar a cabo una excesiva
homogeneizacion, sino para estar atenta en cuanto a las posibilidades de produccion de
cada uno, a fin de estimular y, acompanar adecuadamente a cada alumno para que
todos produzcan el maximo posible.' La importancia que haya de darse al nivel mental
del alumno tiene por finalidad combatir el fantasma del alumno medio, para que la
accion de la escuela se concentre en la realidad de cada uno, teniendo en cuenta sus
reales posibilidades.

Conociendo el potencial intelectual de sus alumnos, la escuela debera estar
atenta al rendimiento de los mismos, para que sea proporcional al que se espera de
ellos o al que puedan producir.

Asi, el nivel mental no servira para encasillar y sobrevalorar la inteligencia, sino
para determinar justas y proporcionales exigencias de aprendizaje, para que cada cual
pueda demostrar las posibilidades innatas de que es portador.

Alrededor de la evaluacion del aprendizaje ha habido mucha discusion. Sea ha
dicho que vale bien poco o nada, que procura tan solo confrontar lo que el— alumno no
sabe, y que es el comportamiento y no algunos conocimientos librescos lo que debe
valorarse en el educando. Una diatriba violenta, en fin, contra la validez de las pruebas
de evaluacion.

Olvidan esos criticos. eliminar o reducir las pruebas de evaluacion del
aprendizaje, seria preciso que un profesor tuviese a su cargo no mas de 10 6 15
alumnos, y, asimismo, conviviera con ellos varias Horas por dia, lo que parece dificil de
realizar, a no ser en unas pocas escuelas.

Todo indica que la cuestion esta mal enfocada.

La evaluacion de lo aprendido es indispensable en el proceso del aprendizaje. Es
un control y una guia para el desenvolvimiento del mismo. Se estima necesario, eso si,
que las pruebas estén bien elaboradas, llevadas a cabo en momentos oportunos y que
los alumnos estén adecuadamente orientados para su realizacion.

Finalizado un ciclo didactico, es muy necesaria una prueba de evaluacidon antes
de que se inicie otro nuevo ciclo. El profesor, basandose en los resultados ya
comprobados, podra ajustar mucho mejor la ejecucion del ciclo siguiente y a su accién
didactica; estimulara a seguir asi a quienes han salido bien, prestara ayuda a los que



hubiesen salido mal y procurara suplir las deficiencias comprobadas.

En clases no seleccionadas, los fracasos de aprendizaje alcanzan normalmente
al 16% de los alumnos. Cuando los fracasos superan ese porcentaje, muchos autores
atribuyen ese hecho a una mala actuacion del profesor.

Somos de opinién que, en principio, en esta circunstancia la culpa no deberia ser
atribuida al profesor. Se hace indispensable, eso si, una investigacion para establecer
las verdaderas causas de ese mal resultado; causas que pueden estar tanto en el
profesor como en otros motivos.

Si dichas investigaciones fuesen llevadas a cabo, la didactica obtendria muchos
beneficios con ellas, puesto que brindaria ricos aportes para el estudio, tendiendo a la
elaboracidon de nuevas normas capaces de mejorar la actuacion educativa del profesor.

La evaluacion del aprendizaje puede tener el caracter de control y de evaluacién
del producto final.

a) EVALUACION DEL APRENDIZAJE COMO CONTROL. Es importante que el
profesor realice continuamente pruebas de verificacion con la finalidad de controlar el
proceso del aprendizaje. Ello debe hacerse a fin de hacer, cuando fuere necesario,
rectificaciones, afiadidos y también reorientaciones del aprendizaje por parte del
profesor,

b) EVALUACION DEL PRODUCTO FINAL DEL APRENDIZAJE Este tipo de
evaluacion esta destinado a comprobar lo que realmente aprendié el educando después
de un periodo de estudios en que se completa un ciclo docente. Este deberia ser el
ultimo paso de un ciclo docente y tendria que llevarse a cabo, por eso mismo, cuando el
profesor hubiese procedido adecuadamente al orientar a sus alumnos en el estudio de
un tema o de una unidad. Los resultados de esa verificacion deben suministrar al
profesor elementos para ajustar el rendimiento de sus alumnos, y, ademas, datos para
una mejor adaptacion de la ensefianza a las reales posibilidades del grupo.

3. Autoevaluacion

Otros aspectos a considerar en la verificacion y la evaluacion del aprendizaje,
independientemente de la promocion o de la habilitacibn y que contribuye a la
realizacion individual del educando, es la autoevaluacion.

La autoevaluacién consiste en hacer que el educando se juzgue como
estudiante, en vista de su desempefio en las tareas escolares y de su comportamiento
social.

La autoevaluacion puede prestarse para las siguientes finalidades:

a) aminorar el conflicto entre profesor y alumno, evitando, con cito, que este ultimo
se considere victima de injusticias;

b) favorecer la maduracion del alumno, haciendo que tome conciencia de si. mismo
como persona y miembro de una comunidad, asi como de sus posibilidades y de



sus limitaciones;

c) aminorar la posible tendencia a la sobreestima o a la subestima;

d) favorecer el desarrollo del sentido de responsabilidad, haciendo que el alumno
advierta que mucho de lo que le sucede depende de él mismo;

e) motivar para las tareas escolares y estimular el esfuerzo de autosuperacion.

La autoevaluacién consiste en llevar también al educando a realizar la
apreciacion de sus propios resultados en el proceso de su aprendizaje, comprobados
por las diversas formas de verificacion y a través de su propia observacion.

La autoevaluacion es un buen medio educativo, capaz de llevar al alumno a
reflexionar sobre si mismo y a tomar conciencia de su realidad como estudiante.

La autoevaluacion puede cumplir con amplias aspiraciones educativas, pudiendo
conducir al educando a:

1)

tomar conciencia de un conjunto de valores que podran traducirse en normas
de comportamiento;

tomar conciencia de su realidad humana en lo concerniente a aptitudes,
posibilidades y aspiraciones;

tomar conciencia de su participacion en la realizacidn de su propia vida, a
través de esfuerzos realizados en el camino de su propia realizacion;

tomar conciencia de sus deberes de estudiante, tales como dedicacion a los
estudios, organizacion de planes de trabajo, atencion a las exigencias
escolares, a sus profesores, a sus condiscipulos, etc.;

tomar conciencia de sus deficiencias en el estudio por falta de aptitudes, de
preparacion-anterior o de insuficiente atencion;

procurar medios, con la cooperacidn de sus profesores, para superar esas
deficiencias;

tomar conciencia de sus aptitudes destacadas;

proponerse aprovechar de la mejor manera posible estos puntos fuertes, con la
colaboracion de sus profesores;

motivarse a fin de integrarse en un proceso de continuo desenvolvimiento.

Desde temprano, el educando debe ser orientado a realizar un trabajo, de
autoevaluaciéon y, por medio de ella, establecer dialogos con sus profesores que
propendan a no reprender o , sancionar, sino a estimular un proceso dinamico de
superacion de deficiencias, revelacién de aptitudes, crecimiento social, intelectual,
emocional, estético, espiritual, religioso, de plena realizacion, en suma, de su
personalidad.

La autoevaluacion puede comenzar en el primer afo de la escuela primaria o de la
escuela fundamental, refiriéndose desde el inicio a las mas simples formas de



comportamientos deseables, relacionados con su -persona, sus compafneros y la
escuela, y ascendiendo poco a poco hacia formas de conducta mas complejas,
relacionadas, también, con disciplinas o areas de conocimientos, a fin de que sean
mejor conocidos y orientados los éxitos y los fracasos escolares.

A través de la autoevaluacion, el educando puede y debe asumir una actitud de
acercamiento a sus profesores, cuando toma conciencia de alguna deficiencia a fin de
que se lo oriente para remediarla. La autoevaluacion debe llevar al alumno, también, a
encontrar sus mejores aptitudes. Estos puntos los desarrollara adecuadamente con la
colaboracion que le presten sus profesores.

La autoevaluacion puede referirse a formas de comportamiento correspondientes
a la esfera personal, la social y la de conocimientos.

Para esa finalidad pueden elaborarse fichas destinadas al alumno para que, una
vez explicadas, puedan utilizarlas para autoevaluarse.

El profesor utilizara fichas paralelas, para cotejarlas con las del alumno. Debe
aclararse que si las fichas llenadas por los profesores y los alumnos ofreciesen grandes
discrepancias, los educandos en cuestion mereceran mayores atenciones, para que
sean localizados y remediados los factores del desencuentro evidenciados por la
evaluacion.

Asi, las fichas deben ser confeccionadas de manera que procuren encaminar a
los educandos hacia una autoevaluacion y a los profesores a una evaluacibn mas
amplia que la permitida por las pruebas de verificacion del aprendizaje.

Las fichas que ofrecemos a continuacidn representan meras sugestiones que
pretenden tener un sentido de accion educativa y que deben ser modificadas a los
efectos de un mejor ajuste a. los diversos niveles de ensefanza.

1. FICHA DE COMPORTAMIENTO PERSONAL Y SOCIAL. Esta ficha se destina
a orientar al alumno hacia la apreciacion de su comportamiento, con relaciéon a si
mismo y a las personas y cosas de su medio. La ficha puede iniciarse consignando
formas simples de comportamiento y, paulatinamente, ir haciéndose mas complejas,
con referencia a los niveles mas elevados de la ensefianza. Este tipo de ficha puede ser
llenado en forma diaria, semanal, quincenal o mensual. Cuando mas inmaduro sea el
educando, mas cortos deben ser los intervalos de cumplimentacion de una ficha a otra
o de distintas anotaciones en una misma ficha, todo ello de acuerdo con el tipo de ella.

FICHA DE COMPORTAMIENTO PERSONAL Y SOCIAL




1° quincena

2° quincena
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27.
28.

. ¢,.Soy puntual?

. ¢Voy aseado a la escuela?

. ¢,Cuido mi. ropa?

. ¢,Cuido de mi material escolar?

. ¢ Cuido del material de la escuela?

. ¢, Cuido de la sala de dase y del patio?
. ¢, Atiendo a las ordenes del profesor?

. ¢, Sé escuchar?

. ¢,Sé hablar?

10.

¢ Practico actos que perjudican a las actividades de la clase?

. ¢, Hago mis tareas?

¢ Procuro no olvidarme de los deberes escolares?

¢ Me esfuerzo por seguir el ritmo de las actividades de la clase?

¢ Perturbo los estudios de mis comparneros?

¢ Perturbo el recreo de los compaferos?

¢, Molesto a los condiscipulos menos capacitados?

¢Maltrato a las aves y a los animales?

¢, Sé trabajar en silencio?

¢ Procuro ayudar a mis companeros?

¢, Soy leal con mis condiscipulos?

. ¢, Estoy de acuerdo con los dafios causados por mis comparieros?
¢ Procuro colaborar en los trabajos del grupo?

¢ Respeto a mis compafieros?

¢, Soy respetado por mis comparfieros?

¢, Respeto a mis profesores?

¢, Soy respetado por mis profesores?

¢, Respeto a los ayudantes y preceptores encargados de la disciplina?

¢, Soy respetado por los ayudantes y preceptores encargados de la

disciplina?

29
un

30

31
pe
32
33

. ¢,Busco el consejo de mis profesores cuando me encuentro frente a
a dificultad?

. ¢, Difundo mentiras?

. ¢Reintegro a la escuela o a sus duefios los objetos que no me
rtenecen?

. ¢, Destruyo las plantas o rompo objetos que no son mios?

. ¢,Ayudo a mis padres o hermanos cuando ellos me necesitan?




34. i Acostumbro a hablar mal de los demas?

Il. FICHA DE UNA DISCIPLINA O DE UN AREA DE ESTUDIO. Esta fichase propone llevara educando a
apreciar su propio trabajo en una asignatura o en una area de estudio, a fin de procurar soluciones para
posibles dificultades que pueda encontrar en ella.

FICHA DE UNA DISIPLINA O UN AREA DE ESTADIO
NOMDIE. ...ttt e e e
CUrSO...eeiiiiiiieeeceeee ARO..coiiiiiei e Division......ccccceeviieenee
ASIGNATUIG. ...ttt e e e s e s e e aare e e
MeS...ooiiiiiiiiie e ARO [ECHIVO......eeiiiiiii

Anotaciones

. ¢,Cémo marcho en esta asignatura?

. ¢ Me intereso por ella?

. ¢ La comprendo satisfactoriamente?

. ¢, Me he dedicado convenientemente a su estudio?

. ¢ Mantengo buenas relaciones con el profesor?

. ¢, Comprendo las lecciones que imparte el profesor?

. ¢, Comprendo los trabajos que debo hacer?
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. ¢ El profesor orienta satisfactoriamente mis estudios?

9. Si me lo propusiese, ¢,podria dedicarme' mas a esta materia?
10. ¢ Cuales son las dificultades que encuentro en esta disciplina?
11. ¢ Llevo un adecuado cuaderno de apuntes sobre esta materia?

12. ;Poseo los libros necesarios para estudiar satisfactoriamente las lecciones
que corresponden a esta asignatura?

13. ¢ Sé addnde recurrir en caso de encontrar dificultades en el estudio?

lll. FICHA DE UNA DISCIPLINA POSTERIOR A UNA PRUEBA, Esta ficha se destina a la
autoevaluacion, con posterioridad a una prueba y en determinada asignatura, una vez conocido el
resultado obtenido en ella.

FICHA DE UNA DISIPLINA, POSTERIOR A UNA PRUEBA
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Pruebade......cccoovvviiivnenennnnnn. ARO IECHIVO. ...




Anotaciones

. ¢ Estoy satisfecho con el resultado de la prueba?

. ¢ El resultado estuvo por encima o por debajo de lo que yo esperaba?
. ¢ Estoy de acuerdo con los errores sefalados?

. ¢, Hubiera podido obtener mejor resultado?

. ¢, Fui precipitado en la ejecucion de la prueba?

. ¢, Dediqué la debida atencién a prepararme para la prueba?

. ¢ Estaba a la altura de la materia cuyo examen se me iba a tomar?
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. ¢ Comprendi adecuadamente las preguntas?

©

. ¢ Las preguntas estaban bien formuladas?

10. ¢ Me faltaron apuntes para prepararme?

11. ¢ Me faltaron elementos bibliograficos para la misma preparacion?
12. 4 Comprendi bien los apuntes que utilicé para prepararme?

13. ¢ Comprendi bien los libros en que estudié?

14. ; Hubo algunas actividades escolares préximas a la fecha de la prueba que me
pudiesen haber perjudicado la preparacién para la prueba?

15. ¢ Qué deberia hacer para mejorar mi desempefio en esta asignatura?

IV. FICHA DE TRABAJO EN GRUPO. Esta ficha se destina a llevar al educando a realizar una tarea de
autoevaluacion en el caracter de miembro de un grupo de estudio. Se usa también para apreciar los
resultados obtenidos en determinada disciplina, igualmente estudiada en grupo. Una ficha de esta indole
puede ser llenada mensualmente.

FICHA DE TRABAJO EN GRUPO
[N\ o] 0] o] = TSP USRI
CUISO...eeiiiiiieeeeie e ARO. ..t Division........ccccocveeeene
ASIGANTUIA. ..ttt b e et e e e e e e
DICIPIING. ...
(€] U1 oo TSROSO PURRTRRRROIR:
MES...ooiiiiieii i ARO [ECHIVO.......eiiiiieiie

Anotaciones

. ¢ tate he dedicado con seriedad al estudio en grupo?
. ¢ He sido puntual con mis obligaciones en el grupo?
. ¢ Me he esforzado por cooperar con el grupo?

. ¢ He cumplido satisfactoriamente con las tareas que se me han asignado?
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. ¢ Me he esforzado por mejorar el rendimiento del grupo?



6. ¢ Me siento bien integrado en el grupo?

7. ¢ Seria conveniente que cambiase de grupo?

8. ¢ Estoy mejorando mi rendimiento merced al estudio en grupo?

9. ¢ Alcanzarla mejores resultados si estudiase solo?

10. ¢, Gano tiempo estudiando en grupo?

11. ¢ He encontrado dificultades en estudiar grupalmente en esta asignatura?

12. ¢Las dificultades de estudio estardn en el desempefo en grupo o me son
atribuibles exclusivamente a mi?

13. ¢ Soy comprendido en el grupo?

14. ; Me esfuerzo por comprender a los compafieros del grupo?

V. FICHA DEL PROFESOR. La presente ficha esta destinada al profesor para que siga la evolucion del
comportamiento y rendimiento escolar del alumno. La ficha deberia contener datos referentes a los
siguientes puntos:

a) el comportamiento inicial del educando en un curso o afio lectivo;
b) sus aspiraciones y aptitudes;

C) su comportamiento y rendimiento escolar actualizados.

Esta ficha, en verdad, podria desdoblarse en tres. Los datos registrados permitiran realizar una
adecuada orientacion de los estudios del alumno; asimismo posibilitara percibir si él esta logrando
satisfactorios resultados escolares o si no lo consigue. Los items incluidos en la ficha modelo que
insertamos mas abajo, son meras sugestiones ya que deben ser adaptados a la realidad del medio, de la
escuela, del nivel escolar y del educando.

FICHA DE TRABAJO EN GRUPO
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A) Comportamiento inicial Anotaciones

1. ¢Es introvertido o extravertido?

. ¢ Es inhibido o no lo es?

. ¢ Qué estado de salud aparenta?

¢ Posee una preparacion anterior adecuada para esta asignatura?

. ¢, Posee preparacion anterior adecuada para las otras asignaturas?
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. ¢,Cuadles son sus mayores deficiencias escolares?




7. ¢ Qué aspectos positivos presenta?

8. ¢ Qué aspectos negativos presenta?

B) Aspiraciones Anotaciones

. ¢,Cual es su nivel mental?

. ¢ Qué tipo de inteligencia manifiesta?

. ¢, Cuales son sus aptitudes mas aparentes?
¢ Es ambicioso?

. ¢ Es adaptable?

. ¢, Cudles son sus aspiraciones manifiestas?
. ¢, Cuales son sus aspiraciones presumibles?

. ¢, Se siente motivado por sus aspiraciones?

. ¢ Hay discordancia entre sus aspiraciones y sus aptitudes?

C) Comportamiento y rendimiento Ter. 2er. 3er. 4er.
escolar actual Bimenstre | Bimenstre | Bimenstre | Bimenstre

1. ¢ Se interesa por la asignatura?

2. ¢Los resultados obtenidos estan de
acuerdo con las expectativas?

. ¢ Estudia bien en grupo?

. ¢ Estudia bien individualmente?

3

4

5. ¢ Es organizado?
6. ¢ Es esforzado?
7. ¢ Es creativo?

8

. ¢Se preocupa por los resultados
alcanzados?

9. ¢ Se lo nota algo perturbado?

10. ¢ En qué se lo puede ayudar?

Ficha sintética del profesor

La ficha que sigue aqui procura hacer una sintesis de las observaciones del
profesor con relaciéon a sus alumnos. Por lo tanto, la presente ficha tiende a dar al
profesor una vision de conjunto respecto del comportamiento del educando, con el fin
de ayudarlo en la tarea de evaluar su rendimiento escolar.



FICHA DE TRABAJO EN GRUPO

Actividad, area de estudio 0 diCipliNa .........ccccviiiiiiie e
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Aspectos comportamentales 1a Anotacién

2a Anotacion

3a Anotacién

1. ¢ Cual es su preparacion anterior?

2. En caso de revelar deficiencias, ¢ ha
mejorado?

3. ¢, Coémo es su rendimiento actual?

4. Ese rendimiento ¢ ha mejorado o
empeorado?

. ¢,Cual es su nivel mental?
. ¢ Asiste regularmente a clase?
. ¢, Es puntual en la realizacion de tareas?

. ¢,Se interesa por el curso?

© 00 N O O,

. ¢,Se interesa por las actividades de la
disciplina?

10. ¢ Participa de las actividades escolares
extractase?

11. ¢ Tiene capacidad de esfuerzo?

12. ; Se esfuerza por mejorar?

13. ¢, Como es su relacion con la clase?
14. ; Ejerce liderazgo en la clase?

15. ¢ Es creativo?

16. ; Revela capacidad de recuperacion?

Il. Modalidades de la evaluacién del aprendizaje

Existen diversas modalidades -similares para todas las disciplinas- utilizadas por
el profesor para informarse acerca del aprovechamiento de sus alumnos. Esta cuestiéon
puede ser examinada desde dos angulos distintos: 1° en cuanto al tipo de pruebas, y

20 en cuanto a su época

1. Evaluacién en cuanto al tipo de pruebas

La evaluacion del aprendizaje puede ser llevada a cabo a través de pruebas

orales, escritas y practicas o practico-orales.




Es preciso no confundir los ejercicios de fijacion con las pruebas de evaluacién
del aprendizaje. Los primeros deben ser realizados durante o después de la
presentacion de un tema nuevo a fui de que sus elementos fundamentales vengan a
incorporarse al complejo de conocimientos o a la totalidad del comportamiento del
educando. Estos ejercicios deben ser corregidos y comentados dentro del menor lapso
posible, para que -si fuese indispensablepueda orientarse debidamente la rectificacion
del aprendizaje. Lo ideal seria que estos ejercicios, inversamente a o que ocurre con
las notas, recibiesen una valorizacién, y si recibiesen notas, que éstas no influyesen en
el promedio de calificaciones mensuales. Las segundas, esto es, las pruebas de
evaluacion del aprendizaje, deben concretarse después que uno o varios asuntos
hayan sido aprendidos, vale decir, con posterioridad a su adquisicién, elaboracion, fija-
cion e integracion. Sélo entonces pueden ser utilizadas las pruebas de verificacion del
aprendizaje pasibles de recibir notas que puedan influir en la promocion del alumno.

Un tipo de prueba de evaluacion aconsejable es el progresivo, que consta por lo
menos de cuestiones de tres niveles de dificultades: minimo, medio y maximo. El nivel
minimo constaria de cuestiones simples e inmediatas referidas al asunto examinado.
No saber esas cuestiones equivaldria a no saber nada sobre el asunto. El nivel medio
estaria constituido por cuestiones un poco mas complejas o de restringida aplicaciéon
inmediata. El nivel maximo podria estar compuesto por cuestiones que requiriesen
mayor conocimiento y, asimismo, mayor capacidad de abstraccion y generalizacién. Es
preciso destacar que, tanto en la escuela primaria como en la ensefianza media, la
solucion satisfactoria de las cuestiones minimas debe llevar a la aprobacion o
promocion.

Tanto la ensefanza primaria como la media tienen por objeto el desenvolvi-
miento y la formacién de la personalidad del educando. No es posible, ademas, en esos
dos grados de la ensefianza, hablar en términos de niveles a alcanzar, sino que debe
llevarse al educando a producir todo lo que pueda en las diversas disciplinas o en los
distintos campos de actividades escolares. Esta es la tarea de las escuelas primaria y
media, esto es, hacer que cada alumno produzca el maximo de acuerdo con sus
verdaderas posibilidades.

Algunos sistemas escolares ya admiten la promocion, no sobre la base de
examenes sino como resultado de la decision adoptada por la congregacion escolar,
bajo la presidencia del director. En ese caso, el alumno es calificado por su trabajo
global, realizado durante el afio lectivo, teniendo en cuenta su actuacion en las diversas
disciplinas del plan de estudios. Sobre la base de esos datos se discute la conveniencia
o la no conveniencia de su promocion para el siguiente curso.

Las escuelas técnico-profesionales o de nivel superior deben establecer desde
ya ciertos patrones de eficiencia para la promocion, toda vez que ellas preparan para
actividades especificas y de responsabilidad definida en la sociedad.

Dentro del régimen de pruebas que regula nuestras escuelas primaria y media,
es preciso conferir el maximo de atencion a los alumnos de los primeros afios, que son
los que sufren mas el impacto de la reprobacion.



Es que el nifo, al ingresar en la escuela primaria, entra en contacto con un
ambiente totalmente extrafio para él; ya adolescente, en la ensefianza media, se
encuentra con una escuela muy diferente de la anterior; y cuando joven o adulto, en la
ensefanza superior, debe adaptarse a un ambiente de exigencias para las cuales no
esta preparado.

Seria, pues, recomendable que en los primeros afios de cada curso se
prodigasen mayores cuidados didactico-pedagdgicos, a fin de "ensefiar al alumno a
estudiar" y a facilitar su adaptacion al nuevo ambiente escolar.

Asimismo debe dispensarse cuidado especial a la ensehanza de las materias
que constituyen el comienzo del aprendizaje, ya que en éstas las dificultades son
mayores, habida cuenta de que el estudiante todavia nada sabe con respecto a las
mismas.

De ser posible, en la escuela media debiera reducirse el numero de profesores
que actuan en los dos primeros cursos procurando que las materias afines estuviesen a
cargo de un solo profesor. Lo principal, en estos dos cursos, es tener paciencia y
espiritu de educador, a fin de comprender las naturales dificultades del educando, sin
perder de vista en momento alguno la importancia de su adecuado ajuste a la nueva
escuela. No debe asignarse demasiada importancia a la exigencia de desarrollar el
programa, sino a ensefar lo esencial, ensefar a estudiar y orientar para vencer
posibles desajustes.

Es indispensable un cuidado especial para los alumnos que se atrasan en los
estudios, cualquiera fuese el motivo -dolencias, faltas a clase, etc.-. En este caso el
profesor debe orientar al alumno hacia la recuperaciéon, porque, si fuera abandonado a
Su propia suerte,.. se atrasaria cada vez mas, pasando a ser un seguro candidato a la
reprobacion. Cuando un alumno de los primeros afos falta a las clases o se atrasa, el
profesor debe ayudarlo a recuperar los estudios perdidos, de manera que no quede en
aquel lamentable estado que lo obliga a decir en clase que "no entiende absolutamente
nada".

A) Pruebas orales

Las pruebas orales se desarrollan basandose en el dialogo entre el profesor y el
alumno. Es costumbre de algunos profesores decir el titulo de un asunto Y - pedir al
alumno que "hable todo lo que sepa sobre el tema".

La verificacidon oral, sin embargo, se realiza mas apropiadamente mediante el
interrogatorio, que es (cuando se lo utiliza convenientemente) un excelente instrumento
de verificacion. El interrogatorio debe ser empleado constantemente en el transcurso de
la clase, luego de determinado numero de ellas, y al finalizar una unidad didactica.

Dentro de este tipo de pruebas existe la costumbre de sortear el punto, mostrarlo
al alumno y dejar que éste hable libremente o de intervenir el profesor para objetar lo
que el alumno expone toda vez que surjan referencias dudosas. Esta practica no



parece ser la mas aconsejable. Lo interesante seria establecer un dialogo con el
alumno y, por medio del mismo, interrogarlo acerca de lo esencial del asunto que
corresponde al tema sorteado.

A continuaciéon se exponen algunas indicaciones indispensables para el desarrollo de
una buena prueba oral:

1.

Es preciso crear las condiciones favorables para que el alumno se sienta a su
gusto.

El profesor debe efectuar el sorteo del punto que corresponde a cada alumno
algunos minutos antes de la iniciaciéon del examen, para que tenga tiempo de
sobreponerse a la emocion del sorteo y pueda coordinar en forma sistematica lo
que sabe acerca del terna que le toco.

Antes de iniciar la prueba propiamente dicha, el profesor debe entablar una
conversacion amigable con el alumno, para que éste se sienta mas confiado.

Una vez formulada la pregunta, se debe dar el tiempo necesario para que el
alumno reflexione acerca de ella. No se debe pasar a la formulacion de otra
pregunta hasta tanto el alumno no haya contestado la anteriormente formulada.
Las primeras preguntas deben llevar al alumno a responder, aunque sea
parcialmente, pues en caso contrario podra pensar que esta fracasando, lo que
hara que no responda ya mas nada.

En el caso que no conteste a la pregunta o que la conteste errbneamente, el
profesor no debe hacer bromas de mal gusto o mofarse del alumno. Por el
contrario, debe animarlo para que prosiga y no reflejar ni en la fisonomia ni en la
voz forma alguna de exasperacion. Tampoco debe decirle al alumno "dése prisa,
porque hay muchos alumnos todavia por examinar".

El profesor debe hacer preguntas claras, precisas, en orden directo y formuladas
de manera pausada.

Para cada terna del punto sorteado, el profesor debe preguntar sobre lo esencial,
sin muchas minucias.

En cuanto a la naturaleza de las preguntas, debe intercalarse las que exijan
memorizacion y las que exijan reflexion.

A manera de iniciacion, deberia el profesor formular una o dos preguntas faciles,
para después ir formulando las del nivel exigido por el examen.

10.Es aconsejable que el profesor, en cuaderno aparte, formule por escrito las

preguntas fundamentales de cada asunto. Claro que no debe el profesor
atenerse a estas preguntas mecanicamente, por cuanto ellas tienen que ser
formuladas de manera espontanea, de acuerdo con el dialogo mantenido con el
alumno. Ocurre, sin embargo, que luego de haber el profesor examinado cierto
namero de alumnos, él se fija en determinadas preguntas, siéndole muy dificil
desprenderse de las mismas. El cuaderno con las preguntas preparadas de
antemano ayudaria a salir de ese estado cuando lo acosa el cansancio o se
produce la mencionada fijacion.



Debe procurarse establecer un numero igual de cuestiones que sirvan para todos
los alumnos, atribuyéndole un valor a cada una para hacer mas objetiva la nota.

B) Pruebas escritas

Las pruebas escritas son utilizadas en nuestras escuelas en examenes mensua-
les o finales. No obstante, pueden utilizarse en cualquier clase, como tests aplicables al
término de una leccidn o como comienzo de la siguiente para cerciorarse el profesor
acerca de lo que el alumno aprendié y, de ese modo, saber qué rumbo dar a los
trabajos de ensefianza, esto es, repetir, rectificar o proseguir. Las pruebas mas
importantes son, sin embargo, las mensuales y las parciales, precisamente porque son
las que el profesor debe calificar y de las cuales dependera la repeticion del grado o la
promocion del alumno. Ambas pruebas pueden consistir en exposicion o disertacion, o
en pruebas objetivas.

1° EXPOSICION ESCRITA. La exposicion escrita es condenable si toda la
prueba de verificacion se basa solamente en ella, o si consta de temas imprecisos o
dudosos. Se la desacreditd sobre todo debido a la férmula usual que obligaba al alumno
a repetir "todo lo que el profesor dice" o "todo lo que esta en el libro'. Cuando la
exposicion esta constrefiida dentro de estos moldes, recibe el nombre de prueba
tradicional. Resulta facil percibir las desventajas de tal forma de verificacién, que va a
depender en buena medida de la suerte del alumno: puede ser sorteado un asunto para
exponer, que es precisamente el que él sabia; de haberle tocado otro, habria
permanecido en silencio: sélo sabia el tema sorteado. Puede ocurrir lo contrario: en una
lista de 10 6 20 asuntos, el alumno sabia 9 6 19, respectivamente, pero al sacar la
bolilla le toco justamente el tema que no sabia.

Es aconsejable, empero, incluir en las pruebas escritas una parte de exposicion.
De ese modo se dara al alumno oportunidad de expresarse con mas soltura y exponer
un asunto, o parte de él, correlacionando y argumentando.

Preferentemente, el tema de exposicidn debe estar constituido por un asunto
tratado en clase y que ademas, no sea demasiado extenso.

No hay duda que la prueba de exposicion escrita es mas economica y casi no
exige esfuerzo por parte del profesor, a no ser en lo tocante a la correccion. Es
ventajosa cuando procuro evaluar cualidades de redaccion, conocimientos gramaticales
de sintaxis, fluencia de ideas y coherencia de las mismas. Resulta claro que no se
presta para una verificacidon en extension; se aviene mas para una verificaciéon en
profundidad. Asimismo, posibilita las "fugas" del tema propuesto y, muchas veces,
ocurre que una redaccion habil, bien conducida, puede ocultar deficiencias en el
conocimiento de un aspirante o puede perjudicar a otro que conociendo bien el, asunto,
tiene dificultades para expresarse con fluidez.

El profesor, al disponer una prueba de exposicion escrita, con el objeto de
proceder a la verificacion del aprendizaje, deberia tomar ciertas precauciones, como:



a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

determinar cuidadosamente los objetivos de la redaccion;

tener el cuidado de no indicar un tema demasiado extenso y, por el contrario,
delimitarlo convenientemente para que no resulte un tema vago ni que se refiera
a, un conjunto de datos amplios en demasia;

insistir en temas de real importancia dentro de un asunto;

tener el cuidado de que la cuestion propuesta para redaccion sea bien
comprendida por los alumnos y dar las explicaciones necesarias para que esto
ocurra;

la prueba debe ser corregida por el profesor que tiene a su cargo la catedra,
pues él estara en mejores condiciones de comprender el trabajo de sus alumnos;

en el caso de que la prueba tenga mas de una cuestidén, debe corregirse la
primera de todas las pruebas; después la segunda. y mi sucesivamente, antes de
atribuir las ,respectivas notas. Procediendo de este modo se evalua la primera
cuestion de todas las pruebas; de esa manera se van clasificando en pésimas o
malas, regulares, buenas, muy buenas y éptimas, adjudicando seguidamente la
nota a cada parte de la prueba; el mismo criterio debe adoptarse con relacién a
las otras partes de la prueba;

las pruebas pueden consignar o no el nombre de los alumnos; cuando le es
permitido al alumno firmar su prueba, el profesor debe evitar identificarlo antes
de la correccion.

siempre que sea posible, en las instrucciones para una redaccién, usar los
verbos:

comentar resumir definir describir

explicar evaluar narrar

Seria interesante que el profesor orientase al alumno en la exposicion escrita,
recomendandole:

a)
b)

c)

d)

no responder a las cuestiones antes de comprender plenamente lo que se
pregunta;

escribir de manera legible y comprensible, sin preocuparse por preciosismos en
la expresion;

emplear términos técnicos solamente cuando se esta seguro de su justeza en la
redaccion; en caso contrario, es preferible expresarse con palabras del lenguaje
comun;

escribir lo que se sabe sobre el tema de la exposicidn escrita, sin procurar hacer
inutiles juegos de palabras solamente para aumentar la cantidad de carillas;

antes de comenzar a escribir, efectuar mentalmente un plan de trabajo, que
contenga los aspectos principales del tema, para después desarrollarlos;



f) si hubiese operaciones matematicas, los calculos deben ser revisados antes de
su asiento definitivo;

g) leer las cuestiones después de escritas y antes de entregar la prueba; no
preocuparse por ser el primero o el ultimo en terminar el trabajo.

2° CUESTIONES OBJETIVAS. Las pruebas escritas deben contener, ademas de
la exposicion, un conjunto de cuestiones objetivas que cubran toda la materia que entra
en el tema sujeto a examen.

Mientras la disertacién efectua una verificacion en profundidad, las cuestiones
objetivas la llevan a cabo en extension.

La disertacion es mas indicada:

a) para grupos pequefios de alumnos;

b) para medir mas bien las actitudes e intereses del educando que los resultados
propiamente dichos del aprendizaje;

c) para ejercitar en la practica la expresion escrita y la mejor coordinacion entre el
pensamiento y la escritura;

d) cuando el tiempo disponible para la correccion es mucho mayor que el de la
elaboracion de las cuestiones de la prueba.

No debe confundirse "cuestiones objetivas" con "preguntas de respuestas
breves". Estas no dejan de ser, en Uultima instancia, formas de "exposicién reducida". -
En todo caso, un grupo de "preguntas breves" puede verificar mejor el conocimiento del
alumno sobre determinado asunto que una exposicion escrita sobre el mismo tema.

Las ventajas de las "cuestiones objetivas" para la verificaciéon del aprendizaje son
indiscutibles, ya que permiten un sondeo mas amplio y preciso sobre la materia
sometida a verificacion. Las verificaciones por medio de "cuestiones objetivas” resultan
convincentes para los alumnos en lo que atafie a las notas asignadas; no ocurre lo
mismo con las exposiciones escritas, en las cuales siempre puede haber aspectos
sobrentendidos o una intencién subyacente en una expresion aparentemente inexpre-
siva.

La confeccion de las cuestiones objetivas demanda tiempo y cuidado. Se
recomienda al profesor que, a medida que vaya desarrollando su programa, anote los
elementos mas significativos y que mejor se presten para una verificacion de esta
naturaleza, de modo que no se establezca un trabajo voluminoso y cansador para ser
elaborado en poco tiempo.

Otra ventaja de esta elaboracion estriba en que las cuestiones van siendo
realizadas segun el espiritu que privd en el desarrollo de las clases, haciéndolas aun
mas objetivas para el curso que esta siendo dado.



Puede decirse que las pruebas obijetivas se justifican cuando:

a) el grupo de alumnos es grande;

b) se hacen necesarios datos de evaluacion mas precisos;

c) se hace necesaria una actitud de imparcialidad total;

d) hay tiempo suficiente para la adecuada elaboracion de la prueba.

Haciendo una rapida comparacion entre la disertacién y las pruebas objetivas, puede
decirse lo siguiente:

N —

en la disertacion, el alumno piensa y escribe;
en las pruebas objetivas, el alumno lee y piensa;

en la disertacion, la calidad esta determinada por la habilidad de quien la lee y
la corrige;.

en las pruebas objetivas, la calidad esta determinada por la competencia de
quien elabora la prueba,;

en el caso de la disertacion, se requiere un docente muy capacitado para
corregir las pruebas;

en el caso de las pruebas objetivas, si éstas han sido bien elaboradas, la
correccion puede ser hasta mecanica,;

la disertacion es facil de preparar y dificil de corregir;
las pruebas objetivas son trabajosas para elaborar y simples para corregir;

la disertacion permite que el educando impresione por medio de frases
elaboradas y que no significan nada, es decir, que "haga trampa";

10.las pruebas objetivas presentan, también, el inconveniente de que el alumno

puede "tirarse un lance", con un buen margen de probabilidades de acertar.
Todo indica, sin embargo, que en las pruebas de seleccion multiple con un
buen numero de opciones (mas de cinco) disminuye, y mucho, el acierto por
casualidad.

A continuacién se ofrecen los principales tipos de cuestiones objetivas, que
pueden también ser llamadas tests, palabra proveniente del inglés, test, que quiere
decir prueba’

Prueba de falso-verdadero. Consiste en determinar si las preguntas o afirmaciones
son falsas o verdaderas. Pueden ser usados, asimismo, los siguientes pares: Sl - NO o
CIERTO-ERRADO.

Es una modalidad de prueba objetiva muy interesante, directa y qué puede
abarcar facilmente lo esencial del tema que se examina. La desventaja es que el
alumno tiene una posibilidad del 50 % de acertar por casualidad. Es una prueba

' La denominacién usual en América latina es la de Pruebas objetivas. (N. del T.).



objetiva y de facil elaboracion.

Siguen algunas sugerencias en cuanto a la elaboracion de estas pruebas objetivas:

1. Los items deben ser significativos y abarcar los aspectos esenciales del asunto
examinado;

la redaccién debe ser directa, clara, a fin de evitar ambigiedades;

cada item debe contener los elementos necesarios para la formacion de un
juicio;

cada item debe tratar de una sola idea;

5. no deben elaborarse items o preguntas que contengan todos, absolutamente,
siempre, porque esas palabras ya indican que la proposicién es falsa...;

6. en cuanto a la cantidad de cuestiones, debe haber un numero equivalente de
ciertas y erradas o falsas y verdaderas.

Ejemplos:
Sdcrates escribié "La Republica”...........cccooeeiiiieeeinen. Falso Verdadero
Quien descubrid Brasil fue Colon............cccoocveveeiiiieeenne, Cierto Errado
El rio Parana es el mayor en volumen de agua................. Si No
V=100 = £ 10 cooiiceee s Cierto Errado
La ballena vive de agua .............cccccuvvvveeeeeeennnn. Si No

Prueba de seleccion multiple. Consiste en presentar una sentencia incompleta v,
debajo, una serie de expresiones que la completen, siendo algunas falsas y otras
verdaderas o solamente una verdadera.

Ejemplos:

Subraye los complementos ciertos:

Freud fue el fundador de la psicologia:
1. del comportamiento;

2. del inconsciente;

3. profunda;

4. de la forma;

5. asociacionista.

Subraye la respuesta verdadera:

El silogismo, para ser construido perfectamente, debe tener:

1. dos términos medios, uno mayor y otro menor;



2. dos términos medios y uno menor;

3. dos términos medios y uno mayor;

4. un término medio, uno mayor y otro menor.
El "Patriarca de la Independencia” es la denominacién dada a:
Pedro I;
Tiradentes;

wnhp =

José Bonifacio;

4. Don Pedro l.
La ciudad de Caxambu queda en:
San Pabilo;
Goias;

Minas Gerais;

o bh -

Espiritu Santo;
5. Ceara.
Quitando los paréntesis de la expresion (5x + 8) - (3x - 4) + (8x - 2) es igual a:
a)-5x—-8+3x+4-8x-2;
b) 5x+8-3x+4+8x-2;
c) 5x+8+3x—-4+8x-2.

En este tipo de pruebas objetivas, a medida que aumenta el numero dwe
alternativas, disminuye la posibilidad de acertar por casualidad. Es mas, esta modalidad
se presta para evaluar los principales aspectos del producto de la ensefianza, como por
ejemplo, conocimiento. comprension, formacion de juicios, solucion de problemas, etc.

Siguen, a continuacion, algunas sugerencias para la mejor elaboracién de las
pruebas de seleccién multiple:

1. redactar items basados en afirmaciones que sugieran validez con respecto a
las ideas que se desean examinar;

2. los items deben tratar, preferentemente, de verificar si el educando ha
comprendido y sabe aplicar leyes. principios y generalizaciones;

3. los items no deben ser elaborados con las mismas palabras de los textos de
estudio;

las respuestas correctas deben estar colocadas al azar;

5. la prueba debe comenzar con preguntas mas bien faciles, a fin de no
atemorizar a los alumnos;



6. las alternativas erroneas deben ser inequivocamente erroneas, pero, sin
embargo, bien elaboradas;

7. se debe evitar el uso de la expresion "todas las anteriores" o "ninguna de las
anteriores", pues, si el alumno sabe que por lo menos una es errénea, toda
posibilidad de analisis queda eliminada y acierta la respuesta sin mayor
esfuerzo;

8. no se debe pedir que se indique una respuesta absolutamente correcta, sino
que se identifique la mejor respuesta;

9. los items de una prueba de esta naturaleza deben ser independientes. Asi, la
respuesta a un item no debe depender de la respuesta al item anterior;

10.si se pide la respuesta erronea, la palabra errébnea debe estar subrayada, para
evitar que el alumno se confunda.

Prueba de lagunas. Consiste en frases u oraciones donde faltan palabras que el
examinando debe agregar para que el contexto tenga sentido.

Este tipo de prueba puede presentar uno o mas espacios para completar, al
comienzo, en el medio o al final de una afirmacion.

La construccién de las frases para completar debe permitir una sola respuesta
correcta, lo cual facilita la correccion.

Se hace notar que deben omitirse solamente palabras o expresiones
significativas para el asunto examinado, asi como no deben omitirse articulos,
preposiciones y conjunciones, en las pruebas que no versan sobre gramatica. las
lagunas relacionadas con esas categorias gramaticales s6lo son recomendables en
pruebas que traten de gramatica.

Es aconsejable, asimismo, en la evaluacién, atribuir un punto por cada laguna
correctamente llenada. Ejemplos:

El razonamiento deductivo parte de lo alo

La Republica fue proclamada en por

La principal figura de la Independencia fue

Prueba de enumeracion. Consiste en recabar del alumno una relacion de
conceptos o de elementos. Ejemplos:
Escriba en las lineas de puntos las fases del método socratico:

Enumere tres figuras del parnasianismo:



Este tipo de prueba objetiva debe emplearse sobre todo para evaluar relaciones
entre ideas, hechos, accidentes o principios semejantes.

Prueba de correspondencia. Consta de dos columnas. En la primera se colocan,
numerados: conceptos, nombres o simbolos; en la otra, entre paréntesis, sé colocan
respuestas o indicaciones fuera de orden con relacion a la primera columna.
Corresponde al alumno colocar los numeros de la primera columna dentro de los
paréntesis respectivos. Ejemplos:

Colocar, dentro de los paréntesis, el numero correspondiente al autor:

1. Bergson ( ) Democracia y Educacioén;
2. Rousseau ( ) Suma Teoldgica;

3. Platon ( ) Materia y Memoria;

4. Dewey ( ) La Republica;

5. Santo Tomas ( ) Emilio.

Colocar, dentro de los paréntesis, el numero correspondiente a la capital del pais:

1. Lisboa ( ) Francia;
2. Roma ( ) Austria;
3. Paris ( ) Rusia;

4. Bruselas ( ) Italia;

5: Moscu ( ) Bélgica;
6. Viena ( ) Portugal.

Colocar, dentro de los paréntesis, los numero de la derecha que convengan con
el concepto que se expresa verbalmente:

( ) division 1.3/8
( ) tercera potencia 2.0,172
( ) numeros complejos 3. 2 meses, 5 dias, 3 horas
( ) fraccién decimal 4. h?
5. (8x —-4)°
6.\3

Colocar, entre los paréntesis de las tres columnas siguientes, el numero de
categoria gramatical a que pertenece la palabra correspondiente:



1. sustantivo 2. Verbo 3. Preposicion 4. Adjetivo

( ) piedra (  )amar ( )con

() hermoso ( )de ( )bondad
() esplendido ( )lata () conseguir
( )jugar ( )feo () arbol

En la elaboracion de pruebas combinadas o de correspondencia es interesante que:

a) el conjunto no comprenda, como maximo, mas de 12 items;

b) haya homogeneidad en cada conjunto de items combinados, como autores-
libros, palabras-funcién, ciudades-capitales, etc.;

c) siempre que sea posible, se coloquen los términos de las dos columnas por
orden alfabético.

Prueba de identificacion. Consiste en pedirle al alumno que reconozca las
muestras presentadas. Ejemplos:

Subraye los términos medio, menor y mayor del siguiente silogismo:

Todo hombre es racional;
Algun hombre es ignorante;
luego, Algun racional es ignorante.

Caracterice los verbos de las siguientes proposiciones, de acuerdo con el
complemento:

Todos los hombres son mortales. R............cciiiiiiiii e

Gusto de 1as Naranjas. R..........uuiiiiiiii e

El hombre da limosna al pobre. R.........oooiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeve e eeeeeeenees

La fe realiza milagros. R.......oo e e

DIOS EXIStE. R e e e a e e e e e
Sefiale los numeros divisibles por 3:
36, 45, 86, 107, 13, 260

Prueba de ordenacion. Consiste en pedir al alumno la ordenacién de elementos
presentados, segun un criterio determinado.

Ejemplos:



1° Ordenar cronolégicamente los fildsofos abajo citados:

1. Parménides;

2. Tales de Mileto;
3. Kant;

4. Sécrates;

5. Spencer.

2° Ordenar, de acuerdo con el mayor peso, los simbolos siguientes:

1. centigramo;
2. tonelada;

3. decagramo;
4. kilogramo;
5. miligramo.

3° Enumerar los items abajo consignados segun el orden de las operaciones en una
suma de fracciones:

- reduccion a un comun denominador;

- transformacion en fraccién impropia;

- calculo del m. e. ni. (minimo comun multiplo);
- suma de los numeradores;

- extraccion de los enteros.

4° Figuran, abajo, algunos puertos argentinos. Ordénelos yendo de norte a sur:

..................................... Puerto Madryn
..................................... Bahia Blanca

..................................... Mar del Plata

Prueba de sinébnimo-antonimo. Consiste en sefalar si un par de palabras tiene el
mismo sentido o sentido opuesto. Ejemplos:

Tache las palabras sindnimo - antébnimo, segun convenga;

metafisica - trascendencia: sindnimo - anténimo



iniciacién - conclusion: sinénimo - anténimo
congruencia - discordancia: sinénimo - anténimo

Prueba de apreciacion. En este tipo de test, se recaba una respuesta y una
breve justificacion de la misma. Ejemplos:

¢ Es el existencialismo un sistema filoséfico racionalista? Si - NO - ; Por qué?

Pruebas de afirmaciones. Consiste en presentar afirmaciones ciertas, erradas, o
ciertas y erradas, para que el alumno las identifique. Esta modalidad de prueba o test
puede ofrecer dos versiones: la que se basa en un solo periodo y la que lo hace en mas
de un periodo.

A) Test o prueba de afirmacion de un solo periodo. Esta modalidad presenta un
periodo que contiene diversas afirmaciones, que deben ser identificadas como ciertas o
erradas. Ejemplos:

1. Kant, (a) autor de Pensamientos, (b) afirmé que' solamente podemos conocer el
"fendbmeno' Y (e) que debemos actuar de manera que nuestra accién pueda ser
universal.

Respuesta;

1) (a) errado; (b) cierto; (e) cierto
2) (a) errado; (b) errado; (e) cierto
3) (a) cierto; (b) cierto; (e) cierto
)

4) ninguna es correcta.

2. El verbo transitivo (a) puede ser objeto indirecto, (b) o relativo, un complemento
regido por preposicién, (c) o intransitivo pide dos complementos.
Respuesta:
1) (a) errado; (b) errado; (c) cierto
2) (a) errado; (b) cierto; (e) errado
3) (a) cierto; (b) cierto; (c) errado
4) ninguna es correcta.
B) Test o prueba de afirmaciones con mas de un periodo. Esta modalidad consta

de algunos periodos, generalmente tres o cuatro, que deben ser identificados como
correctos o incorrectos, por orden de presentacion. Ejemplos:



1. La Psicologia de la Forma es asociacionista.

- Freud es el padre de la Psicologia de la Forma.

- De acuerdo con la Psicologia de la Forma se aprehende primero el todo y después se perciben
los detalles.

- La Psicologia de la Forma esta basada en la percepcion.

Respuesta:
1

)
2) cierto - errado - errado - errado
3)
)

4) ninguna es correcta.

errado - cierto - errado - cierto

errado - errado - cierto - cierto

2. El Brasil fue descubierto en 1510.

- Pedro Alvares Cabral comandaba la Santa Maria, la Pinta y la Nifa..
- Descubierto el Brasil, Cabral volvié de inmediato a Portugal.

- La posesioén de las nuevas tierras contrariaba el Tratado de Tordesillas.

Respuesta:

1) errado - cierto - errado - errado
2) errado - errado - errado - cierto
3) cierto - errado - errado - cierto

)

4) ninguna es correcta.

Prueba de la mejor razon. Consiste en presentar una proposicion y, seguida-
mente, una serie de razones que la justifiquen. El alumno debe escoger la que estime
mas acertada. Ejemplos:

El existencialismo es una filosofia irracionalista porque:

. estudia la angustia humana;
. afirma la primacia de la razon;
. afirma la primacia de la emocion;

. es asistematica;

a b WO N -

. es materialista.

José Bonifacio fue llamado "El Patriarca e la Independencia" porque:

1. vivia en Portugal y luché por el Brasil;

2. amaba mucho al Brasil;

3. se opuso a la Independencia;

4. preparo el ambiente para la Proclamacion;

5. siempre trabajé por la Independencia del Brasil.



Prueba de eliminacién. Consiste en indicar un elemento que no tenga afinidad
con otro grupo de elementos. Ejemplos:

multiplicacion;
interés; radical;

vale; fraccion; suma.

Prueba de analogia. Consiste en presentar un par de ideas correlativas;
posteriormente se da una idea y se pide la que le corresponda, en analogia con el
primer par. Ejemplos:

La division equivale a un reparto, asi como la multiplicacion equivale a una...
sustraccion - porcentaje - suma - division - radicacién
La bacteria es para la dolencia lo que el remedio es para la
recaida - fortificacion - salud - funcion - defensa

Prueba-problema. Consiste en presentar una situacion problematica en la cual,

conocidos algunos datos, pidense otro u otros que deben ser hallados mediante el

razonamiento. Ejemplos:

Si 3 hombres realizan una tarea en 8 dias, ;en cuantos dias 6 hombres
realizaran la misma labor?

Un nido de comportamiento normal comenzd a manifestar retraimiento .v tristeza
después del nacimiento de un hermanito. Los padres manifestaron mucha alegria con el
nacimiento del otro hijo porque fue una nena. ;Qué hacer para restituirlo a la
normalidad?

Prueba-gjercicio. Consiste en proponer cuestiones de inmediata y especifica
realizacion, para verificar el aprendizaje de ciertos automatismos. Ejemplos:

Resolver los siguientes ejercicios:
20,5-5=
7,08-24=
2/8-3/5=
Efectuar el analisis lexicografico de la siguiente frase:
Pablo compré un automovil

Prueba de evocacion simple o de respuesta breve. Consiste en preguntas
directas que pueden ser respondidas mediante una palabra, un signo o una frase:



1. ¢Quién descubrio México?

R et e e e e e et e e e e e et a e e e e ataaeeeaaeaeaas
2. ¢Cual es el mayor Estado de Brasil?
R et e e e e e et e e e e e et a e e e e ataaeeeaaeaeaas
3. ¢Cual es la cantidad mayor de las que figuran en los radicales siguientes?

\81 V121 \49 \400 \9
R et e e e e e e e e — e e e e e e t—— e e e e e e a——aeeeaaa—raeeeeaareaeeeaaeaeaas

4. El nifo fue a jugar en el parque acompafiado por su madre.
a) ¢ Cual es la categoria gramatical de la sexta palabra?

b) Conjugue el futuro presente del segundo verbo

c) ¢Cual es el plural de la ultima palabra?

Prueba de asociacion. Consiste en dar una serie de palabras o frases-clave,
pidiendo que se les asocie algo referente a ellas:

AIrOyo del Medio......ovueii e
.17 de agosto de 1850........ccovviiiiiiiiiiiiiii e
Puente de MArquez...........coooevvuiiiiiiiee e
.Paso del PlanChon..........cooo e
VITEY LINIEIS. .. e

oo O A WN -

. "Se necesitaba tanta agua..”............ccccoiiii

Prueba de identificacion. Sobre la base de graficos y fotografias, debe
procederse a identificar las partes del objeto sometido a examen. Ejemplos:

1° A la derecha del aparato digestivo del hombre se han colocado los hombres
de sus distintas partes. Coléquese, en la linea de puntos antepuesta al nombre del
organo, el numero que le corresponde y que esta registrado en el grafico.



1 .
e INIESTING d@lgaLO
' cermreennnen. ESTOMAgGo
2
ﬂ ” 3 -
: 4

. Intestino grueso

2° Coloque en las lineas correspondientes, los nombres de la parte de la flor a que se
refieren:




3° Identifique los segmentos de recta abajo enunciados:

1. radio

2. tangente
3. secante
4. didmetro

5. cuerda d
a!

b

bf

Prueba mixta. Consiste en la combinacion de dos o mas tipos de pruebas, de
modo que se posibilite una apreciacion mas depurada de la cuestion propuesta:

1” Defina, en forma concisa, las figuras indicadas y represéntelas graficamente
en la parte sehalada:

Definicion Gréfico
Q) THNAQUIO....oieiiiiie i e
D) ANQUIO e iiiee e

(o3 @31 (o701 91 =Y =Y o Uo7 - TR

2” Escoja la condicion gramatical que estime conviene a las palabras indicadas y
justifique su eleccidn:

a) La palabra predio es: Porque:
verbo

sustantivo

pronombre

b) El verbo quejarse es:
impersonal
personal
reflexivo

e) Escribir es:

adverbio
pronombre
adjetivo
verbo




Prueba de interpretacion. Consiste en presentar un fragmento. escrito, haciendo
seguidamente preguntas acerca del mismo o presentando una serie de afirmaciones
que el examinando debe sefialar cuando son correctas. a) Primera version a base de
preguntas.

a) Primera version a base de preguntas

Instrucciones al alumno. Lea con atencion el fragmento abajo transcripto, a fin de
responder las preguntas seguidamente expuestas:

Paulo, estudiante de mineria, estaba embriagado cuando fue reprendido por el guarda.

1. ¢, Como se llamaba el joven embriagado? R...........cccoooiiiiiiiiiiiiiieeee.
2. ;Qué hizo el guarda? R.......ooooiiii
3. ¢, Qué era el JOVENCIHO? R....ooiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e

b) Segunda version, a base de afirmaciones que deben ser sefialadas cuando sean
correctas.

Instrucciones al alumno. Lea con atencion el fragmento transcripto mas abajo, a
fin de que pueda sefalar con una "x" las afirmaciones correctas:

El estudio mal orientado desanima al estudiante. El profesor debe prepararse
adecuadamente para ejercer el magisterio. El futuro del individuo depende mucho de
los estudios que curse.

() El estudiante no se desanima

() mal orientado por los padres

() bien orientado por el profesor

() prepararse para el magisterio

() el éxito en la vida tiene relacién con la buena preparacion
()

cualquier persona puede ejercer la docencia

Prueba del libro abierto. Este tipo de prueba procura mas verificar la dinamica de
los conocimientos que los conocimientos en si. De esta forma, entonces, la prueba
puede ser hecha con libro abierto. No solamente un libro sino todos los libros y apuntes
que quiera traer el alumno para la prueba, siempre que puedan proporcionarle ayuda y
no soluciones a los problemas que se le propongan.

Véanse algunos ejemplos de cuestiones para pruebas de esta naturaleza:

1. Caracterizacion del comportamiento andémalo de un nifio, pidiendo que se
indiquen las medidas terapéuticas y se las justifique.



2. Descripcidn de una serie de sintomas de un paciente para que, basandose en
ellos, se emita un diagndstico.

3. Basandose en datos recogidos en la aplicacion de un test, indicar la zona de
normalidad, sub y supernormalidad.

4. Basandose en transgresiones practicadas por un ciudadano, indicar en qué
articulos del Codigo Penal estaria encuadrado el caso.

5. Responder a afirmaciones si son ciertas o equivocadas y justificar la respuesta.

PRUEBAS EN GRUPO. Las pruebas pueden perder su caracter de realizacidon
individual, para ser ejecutadas en grupo. En este caso es importante que los grupos
estén formados por cinco miembros como maximo.

Las pruebas en grupo pueden ofrecer dos modalidades: con consulta y sin ella.

1. Prueba en grupo sin consulta. Esta modalidad de prueba se realiza en grupo,
pero sin consulta de libros ni apuntes, pudiendo tan sélo existir intercambio de ideas
entre los componentes del grupo, para la realizacidon de la misma.

2. Prueba en grupo con consulta. Se puede, empero, realizar una prueba
colectiva permitiéndose la consulta de libros y apuntes, toda vez que las cuestiones
ofrezcan mayores dificultades y exigencias en su ejecucion.

PRUEBAS MiXTAS. Las pruebas mixtas son aquéllas que se efectuan en dos
tiempos y de dos maneras.

La prueba consta de dos partes: una, para ser realizada en el primer tiempo,
individualmente; la otra, para ser efectuada en un segundo tiempo, grupalmente.

La parte individual, correspondiente al primer tiempo, se destina a verificar las
partes esenciales de la materia que se examina y que debiera ser plenamente
dominada por cada uno de los educandos.

La parte grupal, que corresponde al segundo tiempo, estda destinada a
aplicaciones o perspectivas mas complejas de la asignatura, y va a ser resuelta con la
cooperacion de todos los integrantes de un grupo.

PRUEBAS DIFERENCIADAS. Las pruebas diferenciadas son las que se
destinan a la recuperacién de los educandos que hayan respondido mal en pruebas
anteriores.

El esquema general de esas pruebas es el siguiente:

a) la prueba consta de dos partes;

b) la primera parte se destina a verificar la materia nueva y todavia no verificada; c)
la segunda parte esta destinada a verificar la materia anteriormente verificada en
la cual el candidato no ha respondido bien.



Esta modalidad de prueba requiere que, cuando el alumno esté estudiando un
tema nuevo, sea también orientado hacia el estudié de temas anteriormente estudiados
y que no han sido bien asimilados.

Las pruebas diferenciadas se pueden realizar tanto en forma individual como grupal.

1. Prueba diferenciada individual. En este caso, la prueba consta de dos partes; la
primera, unica para todos los educandos, versa sobre la materia nueva
estudiada, pero no verificada aun. La segunda se diversifica en funcién de las
deficiencias comprobadas en la prueba anterior. Debe destacarse que la
ejecucion de las dos partes es siempre individual.

2. Prueba diferenciada en grupo. Esta modalidad puede ser ejecutada, también, en
grupo, obedeciendo a un esquema especial de desenvolvimiento.

Primeramente se realiza una prueba similar a la mixta, una de cuyas partes es
de solucién individual y la otra grupal. Después de esa prueba, la subsiguiente podra
ser. estructurada en-funcion de las deficiencias que se hubiesen comprobado:

a) parte individual, constituida por cuestiones que tratan acerca de la materia
nueva

b) estudiada, pero no verificada aun;

c) parte individual, constituida por cuestiones que versan sobre deficiencias
comprobadas en la prueba anterior, también en la parte individual;

d) parte correspondiente a la solucion grupal, referida a la materia nueva, todavia
no verificada;

e) parte correspondiente a la solucibn en grupo, referente a deficiencias
comprobadas en la prueba anterior, también en la parte de verificacion grupal.

C) Pruebas practicas o practico-verbales

Este tipo de pruebas tiene aplicacion en las catedras de Ciencias Naturales,
Fisica, Quimica, Artes Industriales, Economia Doméstica, Dibujo, Historia Natural y
Geodgrafa.

La prueba practica, en Uultima instancia, coloca al examinando frente a
dificultades concretas o ficticias, para la solucién de las cuales él debera hacer uso de
elementos concretos y tedricos.

El alumno es colocado ante una situacion problematica que debe ser resuelta
mediante una experiencia o por una realizacién material o bien por un reconocimiento
de elementos industriales o naturales o, todavia., utilizando aparatos, mapas o tablas.

Las pruebas practico-verbales, ademas de averiguar el conocimiento teorico del
alumno, examinan habilidades, seguridad y dominio de técnicas y también el manejo de
instrumental especializado.



La prueba practica debe seguir, de un modo general, las mismas normas de la
prueba oral, inclusive porque la prueba también puede ser de caracter practico-verbal,
cuando se pregunta y se pide que algo sea realizado, en comprobacién de las
respuestas verbales.

2. Evaluacion en cuanto a la época de realizacion

Este otro angulo, desde el que también son enfocadas las pruebas de evalua-
cion, muestra que ellas pueden ser realizadas: durante la clase, al final de la misma, o
al comienzo de la siguiente; al término de una unidad didactica; en los dias sefalados
para las pruebas mensuales y en las segundas quincenas de junio y de noviembre si se
trata de pruebas parciales; o en la primera quincena de diciembre, para los examenes
finales, pruebas orales y practico-verbales.

1. DURANTE LA CLASE. Esta evaluacion debe ser hecha continuamente
mediante interrogatorios u otros recursos. Al finalizar el tema de la clase, el profesor
podra realizar un rapido sondeo para orientarse acerca de si debe abordar el desarrollo
del nuevo tema o si debe retroceder para reajustar lo que no fue bien asimilado.

2. AL FINAL DE LA CLASE. Es, asimismo, una recomendacion de los diversos
tipos de planes de clase, llevar a cabo una evaluacién al final de la leccion. La misma
podra realizarse mediante interrogatorios o por tests preparados intencionalmente. Esta
verificacion indicara rumbos para la subsiguiente clase.

3. AL COMIENZO DE LA CLASE. Esta evaluacion puede ser efectuada a modo
de complemento de la tomada al finalizar la clase. También se puede llevar a cabo
utilizando interrogatorios o por medio de tests. Esta verificacion es la que va a darle al
profesor la certeza de que puede o no abordar un nuevo tema.

4. AL FINAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA. Esta evaluacién se hace
indispensable a fin de que el profesor sepa si la clase esta en condiciones de pasar a
otra unidad. De nada vale proseguir con el programa si el profesor se queda solo. Esta
verificacion podra ser oral o escrita.

5. PRUEBAS MENSUALES. También estas pruebas pueden ser orales o
escritas, pero lo usual es realizarlas por escrito. Se llevan a cabo cada uno o dos
meses. Las estudiaremos en forma detallada mas adelante.

6. PRUEBAS PARCIALES. Se realizan dos veces durante el afio lectivo: en las
segundas quincenas de junio y (le noviembre. Volveremos sobre estas pruebas mas
adelante.

Las pruebas de verificacion en las escuelas primarias y media (en su primer
ciclo), no deben tener caracter selectivo sino mas bien de control para las necesarias
rectificaciones del aprendizaje, teniendo en vista sustituir la reprobacion por la
recuperacion. Los cursos escolares de caracter profesional (industrial, comercial,
agricola y normal) y las escuelas superiores son los que deben dar énfasis a los



"patrones razonables" de nivel, tales como dominio de ciertas técnicas, habilidades y
conocimientos necesarios de las profesiones que esos cursos implican.

Didacticamente, la mejor época para la evaluacion del aprendizaje es la
finalizacién del estudio de una unidad. Ese es el momento ideal para realizar una
prueba de evaluacion, a fin de llevar a cabo una tarea de recuperacién con los alumnos
que se hayan revelado insuficientes, antes de iniciar el estudio de la unidad siguiente.

En esta forma, se socorre al alumno de inmediato al aparecer los sintomas de
sus primeras deficiencias de aprendizaje, evitando que las deficiencias se acumulen y
sofoquen al educando.

lll. Pruebas mensuales, pruebas parciales y examenes finales
1. Pruebas mensuales

Las pruebas mensuales deben ser realizadas preferentemente a mediados del
mes, a fin de que haya oportunidad de rehabilitaciéon para los alumnos que fracasen.

Estas pruebas deben ser prefijadas de antemano y de modo que no coincidan
dos el mismo dia.

La materia si-jeta a evaluacién debe ser desarrollada en el lapso que media entre
la ultima prueba y dos clases antes de la nueva prueba. Los puntos deben ser
delimitados con precisién; la ultima clase antes de la prueba debe ser dedicada ala
recapitulacion de los puntos esenciales.

Los alumnos deben ser informados acerca de la modalidad de la prueba, Las
cuestiones de la misma pueden ser escritas en el encerado o pizarron o venir
mimeografiadas. En este ultimo caso, cada alumno recibe su hoja con las cuestiones.

Una vez dadas las instrucciones generales, el profesor preguntara a la clase si
hay alguna duda. Cuando la hay, las pertinentes explicaciones deben ser dadas para
todos. Posteriormente, debe exigirse el mayor silencio; solo en casos excepcionales
sera permitida la consulta de algun alumno.

Durante la prueba, el profesor podra recorrer el aula, estimulando a los alumnos
de manera discreta y sin estridencia, para que cumplan con el trabajo.

Cuando las pruebas estén corregidas -lo que debe efectuarse dentro del menor
lapso posible- el profesor las distribuira en clase, para que los alumnos tomen
conocimiento de sus aciertos y errores.

2. Pruebas parciales y examenes finales

La prueba parcial debe ser realizada dentro de los moldes de la prueba mensual;
unicamente debe ser precedida por lo menos de dos clases de recapitulacion referidas



a los temas esenciales. Ademas, la prueba debe ir indicandose a medida que los
estudios se vayan desenvolviendo. Nunca estda de mas repetir que la materia de la
prueba debe delimitarse con precision y con bastante antelacidn. Debe indicarse,
asimismo, la bibliografia mas recomendable y accesible.

El alumno debe ser orientado anticipadamente para que se prepare con vistas a
las pruebas parciales y examenes finales, para que no estudie ansiosa mente solo en la
vispera. A este respecto, es muy ventajoso que la escuela establezca el horario de las
pruebas por lo menos con tres semanas de anticipacion. De este modo, el profesor
podra orientar mas objetivamente los estudios de sus alumnos y éstos podran, también,
distribuir mejor su tiempo.

Las pruebas mensuales o bimestrales deben versar sobre todos los temas
estudiados.

Las sugestiones que siguen tienen por objeto comprobar los puntos débiles de
los alumnos y orientarlos para que se recuperen y, al mismo tiempo, revean
constantemente la asignatura estudiada.

1. Las pruebas deben versar sobre todo lo estudiado en el lapso que va desde una
prueba a otra, y sobre los puntos fundamentales de los temas anteriormente
estudiados.

2. Las pruebas deben constar de muchas cuestiones, repartidas en tres grupos de
dificultades: a) cuestiones simples o faciles, referentes a los elementos mas
simples y fundamentales de la materia; b) cuestiones intermedias y que
requieran mayor capacidad de abstraccion y asociacion de ideas; c) cuestiones
por encima de las dificultades medias y que requieran mayores recursos
intelectuales o de habilidades para resolverlas, pero siempre dentro del area de
posibilidades de solucion de los alumnos. Cada grupo de alumnos podria
considerar un tercio de las cuestiones.

3. La primera prueba del afo debe ser igual para todos los alumnos, pero las
siguientes pueden ser diferenciadas, para asi atender a la realidad del
aprendizaje de cada educando. Las pruebas subsiguientes podran contener una
parte igual para todos, referente a la cantidad de temas estudiados desde la
ultima prueba hasta la presente; otra parte, referida a cuestiones fundamentales
de la asignatura y ya examinadas en pruebas anteriores; esta. practica es
recomendable, pues obliga a una constante revisién de lo que fue estudiado,
apuntalandose asi el proceso de fijacion y de integracion del aprendizaje. Por
ultimo, una tercera parte, para cada alumno o un grupo de ellos, referente a las
partes no satisfechas convincentemente en la prueba anterior. La reparticion de
la prueba -toda vez que los porcentajes pueden ser modificados segun los
intereses y conveniencias de la ensefianzapodria obedecer al siguiente criterio:

- 60% de cuestiones referidas a la asignatura estudiada y todavia no
verificada, con lecciones dadas desde la ultima prueba hasta la actual,

- 20% de cuestiones referentes a los aspectos basicos de la materia



anteriormente estudiada;

- 2011, de cuestiones que respondan a las partes en que el alumno no
hubiese salido bien en la prueba anterior.

El alumno debe ser orientado para los estudios de recuperacion.

5. Los examenes finales deben versar sobre toda la asignatura estudiada, materia
significativa en la que consten: 1/3 de cuestiones simples; 1/3 de cuestiones
intermedias y 1/3 de cuestiones mas dificiles.

3. Las preguntas de las pruebas

Una prueba, para ser un instrumento valido de evaluaciéon del aprendizaje -
principalmente en lo que atafie a los conocimientos- tiene que ser elaborada de modo
que abarque los diversos aspectos que el propio conocimiento puede presentar.

En lo que concierne a este aspecto, deberian aprovecharse los estudios de
Bloom relativos a los objetivos de la ensefianza (cuya sintesis hemos presentado en el
primer volumen) lo que permitiria la verificacion de los diversos sectores del
conocimiento, que van desde los mas simples (de memorizacion) a los mas complejos
(de valoracion).

Sobre esa base, las preguntas de una prueba podran ser distribuidas, con
relacion a una o mas unidades estudiadas, a través de sus aspectos de:

a) conocimientos (conocimientos especificos, de las formas y medios de tratar los
hechos especificos y los universales y abstracciones especificas);

comprension (transferencia, interpretacion y extrapolacion); e
aplicacion;
analisis (analisis de elementos, de relaciones y de principios de organizacién);

sintesis (produccion de una comunicacién, de un plan o serie de operaciones y
derivacion de relaciones abstractas);

f) valoracioén (juicios con relacién a evidencias internas y con relacién a criterios
externos).

IV. Evaluacion de conocimientos y comportamiento

Todo lo que llevamos dicho hasta ahora se refiere a la evaluacién del aprendi-
zaje en el sector de los conocimientos. Seria interesante que una vez por mes, o cada
dos meses, también fuese apreciado el comportamiento del educando:, Nada impediria,
creemos, que se estableciese un criterio de notas mensuales o bimestrales que
incluyesen también el comportamiento.

Para esta modalidad de la evaluacion (conocimiento y comportamiento)
sugerimos el siguiente esquema, que puede-ser-modificado de acuerdo con los
informes recogidos en futuras experiencias: la nota final del mes o del bimestre seria



dada sobre la base de un 60% referido a verificacién de conocimientos, y un 40%
considerado como evaluacién del comportamiento.

La nota de comportamiento podria ser dada en conjunto por todos los pro :es.
Asi ese 60% seria variable para cada disciplina, y, el 40 destinado al comportamiento
seria igual para todas las materias. Mas adelante incluimos una ficha-tipo para la
apreciacion del comportamiento; si se considera conveniente pueden suprimirse
algunos aspectos o incluir otros. Cada item de la ficha puede ser valorado de 0 a 10,
hasta un total de 100 puntos. El total de puntos obtenidos por un alumno debe ser
dividido por el total de iteras de apreciacion; en este caso, por 10.

FICHA DE COMPORTAMIENTO

CUISO0....eiiiiiie e DiIVISION....etiieiiee et

CUISO...eiiiiiiiiiee e AR
N° Aspectos del comportamiento Nota
1 Respecto y consideracion hacia sus compaferos ........cccooevccvcccc | evveveeiiiies
2 COOPEIACION. ....coiieeiieeitieie et e e e e e e e e eeies | eeeeivrraeeeaens
3 ARUFISIMO. ..t snnne | reeeessnnneeens
4 Actitudes morales (veracidad, solidadridad, honorabilidad, etc.... | ................
5 Orden de 10S trabajos............eeeiieeiiiiiiiieiee e e | eeeerraeeea
6 Puntualiadad............cooiiiiiiiii e | e
7 Sentido de responsabildiad............cccccoiiiiinies |
8 PerseveranCial..........couoiiiiiiiiiiiee e | e
9 Control emMOCiONal..........cccueiiiiiiiiii s | e
10 HAaDItos higi€niCoS..........coiiiiiiiii e | e

Supongamos que un alumno haya obtenido las siguientes notas durante un mes
o0 un bimestre: nota de conocimientos, 9; nota de comportamiento, 7. ¢Cual ser4,
realmente, su calificacion? El calculo se efectuara de este modo:

1. 60 % de la nota de conocimiento (60% de 9): 5.4
2. 40 % de la nota de comportamiento (40% de 7): 2.8
Nota final del mes o del bimestre: 8,2

Es preciso sefalar que todos los aspectos de esa calificacion deben ser
demostrados en forma clara y precisa al alumno, antes de aplicar este criterio.

Apreciacion de la sociabilidad y del comportamiento general. La sociabilidad del



educando puede ser apreciada durante el afo, anotandole progresos y retrocesos, lo
que sera de mucha ayuda en la orientacion que se le preste.

No solamente la sociabilidad, sino también los demas aspectos del compor-
tamiento, deben ser observados para que el educando pueda ser asistido con mayores
posibilidades de éxito en sus deficiencias, y estimulado en sus puntos fuertes.?

A continuacion se insertan dos fichas-tipo, ambas de sentido evolutivo, con el
objeto de ir apreciando los cambios que se operan en los diversos aspectos del
comportamiento de los alumnos durante todo el curso. La primera ficha focalizara la
sociabilidad y la segunda, el comportamiento en general.

FICHA DE APRECIACION DE LA SOCIABILIDAD

Fechas de las observaciones
N° Aspectos del comportamiento social

10 20 30 40

1 | ¢Se impresiona con las necesidades ajenas?..........cccccceevveunnnene.
¢ Ayuda a los otros, cuando es necesario?.........ccccceeeeveecvvveeeeeennn.

¢ Pone lo suyo a disposision de los otros cuando realmente se
NACE NECESANIO?.... . e,

¢ Acepta sugerencias y auxilios de 10s Otros?.........cccocceeeeviieeens
¢ Esta dispuesto a hacer sugestiones constitutivas?.....................
¢ Acata la decisidon de la mayoria?.........cccoceeiiieeiii e
¢, Trabaja de buen humor con 10S OtroS?.........cooviiiiiiiiiiiiiee,

¢Acostumbra a animar a los otros?...........ccccveeiviiie e

© 00 N o 0 b

¢ Respeta lo que es de [0S Otros?.........cocveeeiviiiiee i,

—_
o

¢ Agradece los servicios que el presntan?..........ccccccccevevcieeeveinenn,

La siguiente fichas® procura aprehender los principales aspectos del
comportamiento . del alumno, apreciandolos de afio en aino, durante todo el curso.

FICHA DE APRECIACION DEL COMPORTAMIENTO

[N\ [0]1 01 o (=TSR
CUIMSO..eeeieeeeeeeee e DIVISION. ..
Edad......oooeiii, T2y o TR

? Puede consultarse con gran provecho el libro de E.W. Harmer, La préctica de la ensefianza. Buenos
Aires, Editorial Kapelusz, especialmente el capitulo 9: "La evaluacion del estudiante practicante”.

3 Adaptacion de la ficha presentada por Saalfeld, Lawrence J., Orientacdo educacional y
acompanhamento. Agir, pag. 274.




10

20

30

4°

10

20

30

40

50

60

Capacidad de Aprendizaje
1. Excepcional

2. Por encima de la media
3. Media

4. Regular

5. Deficiente
Aparicion
1. Realiza otros trabajos ademas de los solicitados.

2. Realiza los trabajos solicitados.

3. Realiza trabajos bajo presion o estimulos constantes.

4. Dificilmente realiza los trabajos solicitados.

Interés por los condiscipulos
1. Mucho interés

2. Regular interés

3. Poco interés.

4. Indiferente.

5. Antisocial.

6. Egoista.

Participacion

1. Participante activo.
2. Participante regular.
3. Indiferente.

4. Negativista.

Responsabilidad
1. Asume responsabilidades.
2. Se sustrae a las responsabilidades.

3. Irresponsable.

Maneras

1. Constantemente buenas maneras.
2. En general, buenas maneras.

3. En general, poco delicado.

4. Constantemente poco delicado.




70

80

90

10°

11°

12°

13°

Apariencia

1. Bien cuidado.

2. Regularmente cuidado.
3. Descuidado.
Estabilidad emotiva

1. Bien equilibrado.

2. En general, equilibrado.
4. En general, inestable.
5. Facilmente excitable.

6. Insensible.

Agresividad

1. Muy agresivo.

2. Moderadamente agresivo.
3. No agresivo.

4. Pasivo.

Disciplina

1. Procura seguir las normas.

2. No presta mucha atencién a las normas.
3. No atiende a las normas.

4. Inquieto.

5. Turbulento.

Iniciativa
1. Mucha iniciativa.
2. Regular iniciativa.

3. Sin iniciativa.

Espiritu de inventiva

1. Sugiere nuevas formas.
2. Acepta nuevas formas.

3. Rutinario.

Capacidad de concentracion
1. Muy atento.
2. Regularmente atento.

3. Constantemente desatento.




14°

15°

16°

17°

18°

19°

20°

4. Disperso.

Organizacién
1. Bien organizado.
2. Medianamente organizado

3. Desorganizado.

Cooperacion

1. Muy cooperativo

2. Medianamente cooperativo.
3. Poco cooperativo.

4. Nada cooperativo.

Memoria

. Predominantemente logica.

. Predominantemente mecanica.
. Predominantemente afectiva.

. Fuerte.

. Media.

. Débil.

oo O A WO N -

Habilidad manual

1. Excepcional

2. Buena.

3. Regular

4. Mata.
Sensibilidad artistica
1. Excepcional.

2. Buena.

3. Regular.

4. Deficiente.

Sentido econoémico
1. Excesivo.

2. Bueno.

3. Flojo.

4. Derrochador.

Vocabulario




1. Excepcional.
2. Bueno.
3. Regular.

4. Deficiente.

21° | Persistencia
1. Persistente.
2. Regularmente persistente.

3. Sin persistencia.

22° | Humor
1. Bien humorado.
2. Regularmente humorado.

3. Malhumorado.

23° | Optimismo
1. Optimista.
2. Mas o menos optimista.

3. Pesimista.

24° | Inteligencia
1. Por encima de la media.
2. Media.

3. Por debajo de la media.

25° | Sexualidad

1. Interés exagerado por el sexo opuesto.
2. Interés normal por el sexo opuesto.

3. Indiferencia por el sexo opuesto.

4. Sintomas de anormalidad.

V. Aspectos estadisticos de la evaluacion del aprendizaje

Veamos algunos aspectos estadisticos de la evaluacidn del aprendizaje; primero,
con relacion a las pruebas en su conjunto, esto es, con los datos recogidos después de
su aplicacion a todos los alumnos; segundo, con relacién a la evaluacion de las pruebas
y sus partes. Las nociones que aqui se examinan son elementales y se destinan,
unicamente, a dar una vision acerca de como podria ensayar el profesor un mayor
Ajuste en su accion didactica y en la preparacioén de las cuestiones de verificacion del
aprendizaje, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en pruebas anteriores.



1. Consideraciones sobre las pruebas en su conjunto

Después de corregir las pruebas de evaluacion, el profesor puede preparar, con
los resultados, una distribucién por frecuencia.

Supongamos cinco resultados posibles, que podrian ser perfectamente loca-
lizados en una clase de 40 alumnos, y qué interpretacion dar a los mismos.

1er. CASO:
Notas de los alumnos Numero de alumnos
0a2 2
2a4 8
4a6 20
6a8
8a10

TOTAL DE ALUMNOS 40

Tracemos, con estos datos, un poligono de frecuencias:

numero de
alumnos }_

24 |-
P\

16

0 2 4 6 8 10
notas de .08 alumnos

Cuando obtenemos una curva como ésta, que no se desvia ni para un lado ni
para otro, esto es, bien proporcionada, tenemos la llamada curva de Gauss con la cual
el profesor podria darse por satisfecho ya que se ha demostrado que la prueba es
adecuada a la clase; en efecto, un 50% de los alumnos tuvieron notas alrededor de la
media; 25% por debajo, y 25% por encima. En una prueba bien construida, estos
resultados son normales, siempre que no se trate de una clase homogeneizada.



Tratandose de una clase homogénea, lo deseable seria que la media estuviese por
encima de 5 y que la curva se concentrase a las derecha.

2er. CASO:
Notas de los alumnos Numero de alumnos
0a2 1
2a4 2
4a6 6
6a8 19
8a10 12

TOTAL DE ALUMNOS 40

Tracemos, con estos datos, un poligono de frecuencias:

numero [~
de alumnos

241

19F
16

notas de los alumnos

Tenemos aqui una curva desviada hacia la derecha, mostrando que la mayor
frecuencia esta por encima de 5y entre 6 y 10, esto es, que la mayoria de los alumnos
obtuvo notas altas.

La interpretacion pedagdgica de esta curva puede ser la siguiente: o las
cuestiones de la prueba fueron muy faciles o la clase es bastante homogénea o bien los
asuntos incluidos en la prueba fueron muy bien dados por el profesor y bien asimilados
por los alumnos.

Asi, en el caso de una curva de este tipo, es bueno que el profesor se cerciore
acerca de esos puntos. En todo caso, si el grupo de alumnos fuese homogéneo y
bastante estudioso, el profesor podra exigir un poco mas:



3er. CASO:

Notas de los alumnos Numero de alumnos
0a2 12
2a4 15
4a6 10
6as8 2
8a10 1
TOTAL DE ALUMNOS 40

Veamos el poligono de frecuencias correspondiente:

numero da
alumnos

24 B~

16 |
15 s

12 }— i _
10 F—f—~ == 4 - ——

A Lo _ 1.2

i P2

0 2 4 6 8 10
notas de los alumnos

Tenemos, ahora, una cuna desviada hacia la izquierda, mostrando que la
mayoria de la clase obtuvo notas por debajo de 5; esto es, que fracasaron.

Estos resultados pueden ser fruto de una prueba muy dificil, constituida por
cuestiones que estaban por encima de la capacidad media de la clase, o bien indica
que el grupo de alumnos es flojisimo, o, ademas, que la ensefianza esta siendo mal
orientada, esto es, que el profesor dirige mal el aprendizaje de sus alumnos.

Son necesarias, en este caso, ciertas previsiones que serviran tanto para un
mejor ajuste de las cuestiones destinadas a las pruebas como para estimular a los
alumnos a que produzcan mas o bien para que el profesor proceda a revisar sus
métodos de ensefianza y de conduccion de la clase.



4° CASO:

Notas de los alumnos Nuamero de alumnos
0a2 5
2a4 12
4a11 4
6a8 14
8a 10 5
TOTAL DE ALUMNOS 40

Tracemos. nuevamente, un poligono de frecuencias:

pumero de
alumnos
24 —
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0 2 4 6 8 10
notas de los alumnos

Tenemos, en este caso, una curva bimodal; esto es, una curva que ofrece dos
zonas bien delimitadas de concentracion de notas. Esta ocurrencia muestra que la
clase es heterogénea y presenta dos grupos de alumnos diferentes en cuanto a sus
capacidades de aprendizaje o de adaptacion al trabajo del profesor, localizandose, uno,
entre las notas de 0 a 4, y el otro, entre las notas de 6 a 10.

Aqui es preciso que el profesor procure atenuar la diferencia de rendimiento,
atendiendo al mayor numero posible de alumnos. Este grupo fuerte, si bien debe ser
atendido como se atiende al grupo débil, debe serlo mediante trabajos suplementarios,
segun la capacidad de realizacion de cada uno. En esta diricil emergencia las tareas
diferenciadas y mixtas pueden ser un valioso auxiliar para el profesor.



5° CASO:

Ndmero de
Notas de los alumnos alumnos

0a2 16
2a4 3
4a6 2
6a8 5
8a10 14

TOTAL DE ALUMNOS 40

Tracemos, otra vez, un poligono de frecuencias:
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alumnos
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notas de los alumnos

Tenemos aqui una nueva curva bimodal, pero mucho mas acentuada que la
anterior, siendo la separacién de los dos grupos de alumnos mucho mas definida. Un
grupo de alumnos esta localizado entre las notas 0 y 4, y otro, entre 6 y 10; las notas
inferiores (0 a 2) y las superiores (8 a 10) mantienen la mayor frecuencia. Como es facil
percibir, la capacidad de ambos grupos mantiene una buena distancia entre uno y otro.
Las clases en esas situaciones presentan dificultades casi insuperables para la eficiente
direccién del aprendizaje y la consecuente disciplina.

Es aconsejable, sin embargo, que el profesor verifique si no se dedicé por demas
al grupo fuerte, brillante, capaz de satisfacer su empefio docente, y si no abandond6 al
grupo débil a su propia suerte.

Lo ideal seria que esa clase fuese dividida en dos, de manera que cada una
pudiese recibir tratamiento adecuado. En la imposibilidad de que eso ocurra,. es
recomendable que el profesor oriente su trabajo escolar en el sentido de atender
forzando la marcha a los alumnos flojos, orientando, al mismo tiempo, con estimulos



oportunos, tareas y ejercicios apropiados (tareas mixtas y diferenciadas) a los alumnos
mas capaces.

2. Consideraciones sobre una prueba y sus partes

Consideremos, ahora, las partes o items que constituyen una prueba de evalua-
cion del aprendizaje, conforme sean o no resueltos, y con qué frecuencia.

De acuerdo con el indice de aciertos alcanzado por los alumnos, las pruebas
pueden clasificarse en:

1. cuestiones endebles. Las que son resueltas por todos los alumnos o por encima
del 75% de ellos.

Cuestiones medias. Las que son resueltas por el 75% de los alumnos.

Cuestiones dificiles. Las que son resueltas solamente por el 25% o menos del
alumnado.

4. Cuestiones demasiado dificiles o nulas. Las que no son resueltas por ninguno de
los alumnos, revelandose, de ese modo, su desajuste con relacién al nivel del
grupo. Cuando esto ocurre en una clase, el profesor no debe decir: "Pero yo
expliqué eso... Son ustedes los que no prestaron atencidén." Lo mas conveniente
es que el profesor averigle las circunstancias y de qué modo fue estudiado dicho
asunto, para que el hecho no se repita.

Veamos, a través de dos situaciones diferentes, o que sugieren esas cuestiones
demasiado dificiles o nulas de una prueba, teniendo en cuenta la nota o calificacién del
alumno.

1° situacion. Es la que deriva de las pruebas mensuales; pruebas éstas que
responden a los modelos anteriormente presentados.

Supongamos que de las 15 cuestiones propuestas a la clase, 4 no sean
resueltas por ningun alumno y que la mayor nota haya sido 8. Seria interesante,
entonces, realizar un reajuste de notas, teniendo en cuenta las precitadas cuatro
cuestiones que estan por encima de la capacidad de la clase.

Veamos como se podria proceder.

El alumno que obtuvo un 8 pasaria a tener una nota de 10, y las notas de los
demas serian reajustadas mediante una regla de tres simple. Ejemplo: ;Qué nota
debera tener un alumno que obtuvo un 6 en las pruebas?

8 (en la prueba) = nota 10
6 (enla prueba) =X

¥=6x10 =75
8
X esigual a7.5 que es la nota que correspondiera al alumno



2° situacion. Es aquella en la cual el profesor organiza determinado numero de
cuestiones para realizar una verificacion del aprendizaje.

Supongamos que hayan sido dadas 40 cuestiones para una prueba de verificacion y
que los resultados hayan sido:

N° de cuestiones Numero de alumnos
acertadas
35 10
30 15
28 9
25 6
TOTAL DE ALUMNOS 40

Esto muestra que 5 cuestiones no fueron resueltas por ningun alumno. Cabria,
pues, proceder de la siguiente manera. Los 10 alumnos que acertaron las 35 cuestiones
tendrian una nota de 10, y los otros, notas proporcionales a la relacién 35 - 10.

35 cuestiones acertadas = nota 10
30 cuestiones acertadas = nota X

X=30x10
35
X=85

Luego, los alumnos que acertaron solamente 30 cuestiones, recibiran la nota 8,5.
Y asi sucesivamente.

Para la evaluacion de una prueba objetiva, cuando ha sido elaborada mediante
cuestiones en forma de alternativas -y con tal que éstas sean distribuidas en igual
numero para todas las cuestiones-, se puede aplicar la formula de acierto casual, que
es la siguiente:

X=C- E1 ,enla que:

X cantidad de cuestiones validas alcanzada, que debera ser multiplicada, al final,
por el valor atribuido a cada cuestion;

C cuestiones acertadas;
E cuestiones erradas;
N numero de alternativas en cada cuestion.

El numero de omisiones, o mejor dicho, de cuestiones no resueltas, no es tenido

en consideracion. Vamos a dar algunos ejemplos de cuestiones formula das tomando
como base tres alternativas:



1° Los Alpes se encuentran:

1. En Europa;
2. En Africa;

3. En América Central.

2° Indicar cudl es la fraccion mixta:

1.

3° El conquistador de la Galia fue:

1. Marco Antonio;
2. Octavio;

3. César.

Supongamos que una prueba consista en 100 cuestiones con 3 alternativas cada

una y que cada cuestion vale 0,1 y que, asimismo, el alumno haya acertado 70
cuestiones y errado 10.

X=7
C=70
E=10
N=3
¥= -E
N-1
Xx=70-10
3-1
x=70.12
X=70-5
X =65

Ahora, multiplicando 65 por 0,1, que es el valor de cada cuestion, tenemos la
nota deseada.

65x0,1=6,5

Luego, lanotaes 6,5. X=7?



Veamos otro ejemplo. Sea una prueba de 20 cuestiones, con 5 alternativas,

siendo el valor de cada cuestion 0,5. El alumno ha acertado 15 cuestiones y ha errado
en 3.

X=15-0.75

X=14.356

Multiplicando 14,25 por 0,5, que es el valor de cada cuestion objetiva, obtenemos
la nota requerida, que es:

14.25 x 0.5=7.125

3. Preguntas ponderadas

Las preguntas o items de una prueba pueden someterse a ponderacién, en cuyo
caso la manera de proceder es la siguiente:

1° Se averigua el porcentaje de alumnos que acertaron en las diversas preguntas
y, con base en ese porcentaje, se establecen los pesos. Cuanto menor sea el numero
de sujetos que acierten, mas dificil y digna de consideracion es la cuestion y, por tanto,
sera mayor la ponderacion que se le asignara.

Supdngase una clase con 30 alumnos de los cuales 9 aciertan la 11 cuestion; 18
la 24, y asi sucesivamente.

30 — 9 X= 100 x 9 =30%
100 - X30

El 30% de los alumnos acertaron la 1° pregunta.
30-18 X=100x18 =60%
100-X 30

El 60% de los alumnos acerto la 2° pregunta.



2° Las cuestiones, de acuerdo con el porcentaje de aciertos, pueden recibir la
siguiente ponderacion:

a) de 1 a 24% de acierto (cuestiones dificiles), peso 3;
b) de 25 a 74% de acierto (cuestiones medias), peso 2;
c) de 75 a 100% de acierto (cuestiones faciles), peso 1.

3° Las cuestiones que no fueran acertadas por nadie, son consideradas por
encima del nivel del grupo de alumnos y no seran tenidas en cuenta.

4° En el caso de que se lleve a cabo una prueba, se procede, previamente, al
célculo de porcentaje de aciertos de todas las cuestiones. Supdéngase que los
resultados de una prueba de 20 cuestiones sean los siguientes:

3 cuestiones (acierto del 1 al 24%), peso 3;
8 cuestiones (acierto del 25 al 74%), peso 2;

9 cuestiones (acierto del 75 al 100%), peso 1;

5° Los puntos maximos de la prueba son 34, porque:
3x3=9
8x2=16
9x1=9
Total = 34

6° Veamos ahora cémo se calcula la nota de un alumno que haya obtenido los,
siguientes resultados:

1 cuestion de peso 3;

6 cuestiones de peso 2;

5 cuestiones de peso 1;

8 cuestiones erradas o no respondidas.

a) Los puntos obtenidos por ese alumno son los siguientes:

1x3=3
6x2=12
5x1=5
TOTAL =20

b) Siguiendo las notas escalonadas de 0 a 10,y sabiéndose que el alumno logré 20
puntos y que lo maximo de la prueba son 34 puntos, la nota es calculada de la siguiente
manera:

34-20=10x20 5.88
10-X 34

Asi, la nota sera 5.88.



4. Analisis de una prueba

Una prueba objetiva puede ser analizada en sus items, en lo tocante a la validez
y a la dificultad de los mismos, asi como en lo que concierne a las dificultades de un
alumno en el estudio de determinada asignatura.

El analisis puede ser efectuado a través de un cuadro de facil construccion, de
doble entrada, en cuya entrada vertical son colocados los nhombres de los educandos y
en la horizontal las cuestiones inherentes, por orden de presentacion en la prueba.
Hecho el cuadro, debera llenarselo senalando -alumno por alumno- las preguntas
incorrectamente respondidas. Es evidente que las cuestiones correctas no se
senalaran.

Dicho analisis puede ser hecho con relacién a la prueba y también con relacién
al educando.

1. Analisis referido a la prueba. Se pueden extraer las siguientes conclusiones:

a) Las cuestiones o preguntas acertadas por todos los educandos son considera-
das flojas, débiles.

b) Las cuestiones erradas por todos los alumnos son consideradas nulas.

c) Las cuestiones erradas por el 75% de los educandos son consideradas solidas,
fuertes.

d) Las cuestiones erradas por un 25% de los alumnos son consideradas interme-
dias.

e) Las cuestiones erradas por menos de un 25% de los educandos son considera-
das débiles.

2. Analisis referido al alumno. La prueba puede ser también examinada con relacién al
trabajo individual de los alumnos. Las preguntas que el educando haya errado revelaran
cuales son sus puntos débiles en el estudio presente, preparacion previa, aptitud para
el estudio de la asignatura o, asimismo, en su capacidad positiva o negativa para el
estudio de la misma. Asi antes de hacer observaciones mas cuidadosas, el cuadro
puede dar una vision del desempefo de cada alumno en una prueba e, igualmente, del
ajuste o desajuste de la misma respecto del grupo de alumnos a quienes fue aplicada.

La ficha podria ser la siguiente:
FICHA DE TRABAJO EN GRUPO



Nombre Preguntas de la prueba
de los
alumnos

Errores por
1 2' 3 4 5' 6’ 7 8' 9' | etc | alumnos

Porcentaje

Total de
errores por
cuestion

Porcentaje

Resulta facil percibir que, llenada la ficha, el profesor tendra una vision inmediata
de la prueba y de sus partes, asi como una vision de los resultados obtenidos por cada
alumno y cuales fueron sus deficiencias.

5. indices de facilidad y de discriminacién

En una prueba objetiva se puede evaluar cualquier pregunta (item) en lo que
atafe a su indice de facilidad e indice de discriminacion.

a) indice de facilidad. El indice de facilidad de cada pregunta (item) de una
prueba se representa por la relacion existente entre el numero de respuestas exactas y
el numero de personas que ejecutan la prueba, multiplicado por 100, lo que va a
permitir expresar el resultado en términos de porcentaje. A través de ese indice se
sabra si la pregunta fue facil, regular o dificil.



La formula para calcular el indice de facilidad es la siguiente:

||==%x 100

E = nimero de respuestas exactas a esa pregunta;

N = namero de personas sometidas a la prueba.

Suponiendo que una pregunta sometida a 30 alumnos haya sido respondida en
forma exacta por 20 de ellos, se obtendra para la referida pregunta el siguiente indice
de facilidad:

|F=%x 100
_20

IF=22 x 100
IF =66.6 "I..

b) Indice de discriminacién. El indice de discriminacién indicara si la pregunta
estuvo bien o mal formulada. El presente indice trabaja con el grupo de alumnos que
obtengan el 27% de los resultados mas altos y con el 27% que obtengan los resultados
mas bajos.

Si una pregunta que se supone floja (facil) fuese incorrectamente resuelta por la
mayoria de los alumnos que se situan entre los 27'%x, mas capacitados, y si una
pregunta supuestamente dificil fuera resuelta por la mayoria que se situa en los 27 ',
mas flojos, es evidente que esas dos preguntas fueron mal formuladas o son
incoherentes.

La formula para calcular el indice de discriminacién es la siguiente:

D = PAS — PAI
2v Py
ID =indice de discriminacion;

PAS = porcentaje de aciertos a una pregunta en el grupo superior;

PAI = porcentaje de aciertos a la misma pregunta en el grupo inferior;
P = media aritmética de esos dos porcentajes;
q =100 menos esa misma media aritmética, luego, g =100 - P.

Cuando el ID fuese positivo, el numero de aciertos es mayor en el grupo superior
y, en este caso, la pregunta puede aceptarse como bien formulada.



Cuando el indice fuese negativo, el numero de aciertos a la pregunta es mayor
en el grupo inferior. En ese caso la cuestion se juzga que fue mal formulada.

Cuando el indice fuese igual a cero, es sefal de que la pregunta es floja.

Suponiendo que una pregunta de una prueba objetiva haya sido resuelta por el
70 % de los alumnos que estan situados entre el 27% de los de notas mas altas, y por
el 20% de los situados entre el 27% de los de notas mas bajas, el indice de
discriminacion de esa pregunta se calcula del siguiente modo:

ID = PAS — PAl
2v Pg
PAS =70
PAI = 20

P =70+ 20 = 90 + 2=45
q =100 — 45 = 55

Do _T0—20
2 Va5 55

p=—20
2 V2475
50

D=5g

VI. Sistemas de notas

Es un problema discutido y que esta lejos de encontrar una solucion aceptable
por la mayoria de los educadores. Pueden ser indicados por lo menos cuatro sistemas
de notas que son: el empirico o absoluto, el del grupo o de la norma, el de la
apreciacion y el de concepto.

1. SISTEMA DE NOTAS EMPIRICO O ABSOLUTO. Este sistema parece ser el
mas divulgado en nuestras escuelas; en él el profesor elabora una prueba de
verificacibn o encomienda una tarea segun su criterio y si las mismas son ejecutadas
integral y perfectamente, les atribuye una nota maxima que podra ser de 10,12 6 100.
Asi lo que es tenido en cuenta es el trabajo indicado por el profesor vy, si es ejecutado
convenientemente, recibira la nota maxima sin tenerse en cuenta otras circunstancias
de la vida escolar y de los educandos. Este tipo de verificacién puede adoptar la forma
de cuestiones objetivas, constituyéndose asi en pruebas integradas por una serie de
cuestiones a las que el profesor atribuye un valor unico para todas ellas, o bien valores
diferentes para cada grupo de cuestiones. La suma de todas, si son adecuadamente



ponderadas, debe alcanzar las notas de 10, 12 6 100, segun el criterio adoptado.

2. SISTEMAS DE NOTAS DEL GRUPO O DE LA NORMA. Esta modalidad
puede ser aplicada de dos maneras:

1° El mejor trabajo, o el que tuviese un mayor numero de puntos o de aciertos,
obtendra la nota 100, percentilandose las pruebas que alcancen un numero inferior de
aciertos, tomando como base la mejor prueba, por medio de una simple regla de tres.

Ejemplo: si la prueba A, con 20 aciertos (maximo alcanzando entre todas las
pruebas), vale 100, la prueba B, con 15 aciertos, ¢ cuanto valdra?

20 aciertos =100
15 aciertos= X

_100x15
X=""%

X =75 (la prueba B recibira la nota 75).

2° Se elabora una distribucién por frecuencia con los puntos obtenidos por los
alumnos.

Se calcula la media y el desvio-patron de la misma Los alumnos que se coloquen
dentro de la media mas y menos un desvio-patrén, seran considerados suficientes, y
los que se situen por debajo, insuficientes.

Los alumnos suficientes, a su vez, pueden ser divididos en suficientes medios,
comprendidos entre la media y menos el desvio-patron, y suficientes superiores, los
que se situasen por encima de la media mas un desvio-patron. .

Esta segunda modalidad asume el aspecto de concepto y sera vista mas
adelante.

3. SISTEMA DE APRECIACION. Este sistema elimina, practicamente, las notas,
ya que los trabajos de los alumnos son apreciados por el profesor de una manera
analitica, mirando a la recuperacién en las partes o en el todo, si se los considera poco
satisfactorios. Asi, la aprobacion o reprobacion de los alumnos depende de los informes
apreciativos acerca del comportamiento de los mismos, hechos en forma detallada y
abarcando, en la medida de lo posible, sus aspectos intelectual, social, moral y
emocional.

4. SISTEMA DE CONCEPTO. Una forma de atribuir conceptos (insuficiente,
suficiente medio y suficiente superior) ya fue vista cuando tratamos el sistema de notas
del grupo o de la norma. El sistema de concepto propone la utilizacion de letras en lugar
de numeros. Los conjuntos de letras mas usados son los siguientes:



Ay R (aprobado y reprobado);
S e | (suficiente e insuficiente);

E, B, Ry M (excelente, bueno, regular y malo);

b=

A, B, C, Dy E (excelente, muy bueno, bueno, regular y malo).

Muchos otros conjuntos pueden ser presentados.

El sistema de concepto, por otra parte, puede funcionar basandose en la
apreciacion de un trabajo, de un conjunto y de todos los trabajos escolares
correspondientes a un afo lectivo, o bien transformando en concepto del profesor las
notas asignadas oportunamente. En cuanto a esta ultima modalidad, un criterio
interesante es el indicado por Ellis, que consiste en considerar una serie o distribucion
de frecuencias de notas o de puntajes en cinco segmentos iguales, correspondiendo a
cada uno un desvio-patrén o desvio standard (DP), asi arreglados:

A = notas o puntos situados por encima de la media mas 1,5 DI? (M + 1,5 DI');

B = notas o puntos situados entre la media mas 0,5 DP y media mas 1,5 DI? (M +
0,5DPy M + 1,5 DI?);

C = notas o puntos situados entre la media menos 0,5 DP y media mas 0,5 DP
(M-0,5DPyM+0,5DP);

D = notas o puntos situados entre la media menos 0,5 DP y media menos 1,5 DP
(M-0,5DPyM-1,5DP),
E = notas o puntos situados debajo de la media menos 1,5 DP (M - 1,5 DP).

Este procedimiento para juzgar al alumno mediante el concepto puede ser
aplicado en sentido absoluto y en sentida relativo.

1. Sentido absoluto. Si se aplica este procedimiento en sentido absoluto, hay que
tomar como base una distribucion por frecuencia normal, y si las notas fuesen conside-
radas de 0 a 10, se tendra el siguiente escalonamiento (le conceptos:

Conceptos Notas Apreciacion
A 8a10 excelente
B 6a8 muy bueno
C 4a6 bueno
D 2a4 regular
E 0a2 malo

2. Sentido relativo. Si se aplica el procedimiento en sentido relativo, la atribucion
de los conceptos sélo podra efectuarse después de ordenar los resultados de la
evaluacion de acuerdo con la distribucion por frecuencia, calcular la media y los
desvios-patrones, y aplicar las indicaciones sobre la relacion de esos dos valores



estadisticos.

He aqui fas dos situaciones a la luz de la ejemplificacién.

En el caso de aplicar este criterio en sentido absoluto, hecha una verificacion del
aprendizaje y en funcién de la nota o del pontaje obtenidos, computados de 0 a 10,
resultara directamente el concepto. Asi, si un alumno ha obtenido la nota 8 o si ha
alcanzado 8 puntos, el concepto sera A; para otro alumno que haya obtenido 2,5, el

concepto sera D, y asi sucesivamente.

En el caso de aplicar dicho criterio en sentido relativo, son necesarias algunas
operaciones para poder llegar a la atribucién de conceptos, como explicaremos de

inmediato.

Supodngase que los puntos alcanzados por una clase sean los siguientes:

1, 2, 5 15,2, 6, 9, 8 6, 7, 1,8, 1, 1,6, 2,5, 1,6, 2,6, 2,

5 5 75, 6, 4, 45,44, 3, 2, 35,38, 2, 7, 5 3§,

3555 6 5 y 4

Se arma, con esos datos, una distribucién por frecuencia:

Notas Numero de

alumnas

Oat1 6

2a3 11

4ab 14

6a7

8a10 2
Total 40

Se calcula la media (M) y el desvio-patrén (o)

5 4, A4,

X F Pm | X°-Pm=D | D df d*f
c=d
0a1 6 |05=X° 0 0 6 0 0
2a3 | 11. 2,5 2 1 11 1 11
4a5 | 14 45 4 2 28 4 56
6a7 7 6,5 6 3 21 9 63
8alo 2 8,5 8 4 E 16 32
40 =N 74 = £ df 162 = £ d*f




df

M=X"— 3 X¢. oc=1tc¢ \/Z;ii:f _(Zn:if)2
N
M=05+74 x 2
40 o=t21/162 _('@)2
M=05—37 40 0

T =x2\/4—-34225
M=42
o =% 2\/05775

Calculada la media y el desvio-patron, se puede establecer la tabla de
conceptos, que sera la siguiente:

Conceptos

A=(M-15DP; 4,2 - 2,25 =6,45) puntos por encima de 6,45;
B=(M-05DPyM-1,5DP;4,2+0,75 = 4,95;

42 -2,25 =6,45) puntos entre 4,95 y 6,45;
C=(M-05DPyM-0,5DP;4,2-0,75 = 3,45;

4,2 - 0,75 = 4,95) puntos entre 3,45y 4,95;
D=(M-0,5DPyM-15DP; 4,2-0,75 = 3,45;

4,2 - 2,25 =1,95) puntos entre 1,95y 3,45;
E=(M-15DP; 4,2 -2,25 =1,95) puntos por debajo de 1,95.

El sistema de concepto, principalmente el que se basa en la apreciacion del
profesor, exige un constante y depurado proceso de seguimiento del alumno a fin de
que el docente llegue a conocerlo realmente en lo que atafie a su dedicacién a los
estudios, sus posibilidades y limitaciones personales, y sus caracteristicas de
personalidad. Sin este adecuado seguimiento, el proceso de conceptuar por apreciacion
se torna dificil y peligroso, dificil -sobre todo- en cuanto a que lo acepte el alumno. Este
proceso exige, también, un trabajo en grupo de los profesores en lo que concierne a
informes y ayudas mutuas que se intercambiaran durante todo el ano lectivo.

5. SISTEMA MIXTO Este sistema consiste en dividir, de comun acuerdo con los
alumnos, la tarea y la responsabilidad de asignarles notas y conceptos. Se trata de un
excelente procedimiento para desarrollar el sentido de responsabilidad en los alumnos,
ya que colaboran en la tarea de otorgar notas o emitir conceptos para si y para sus
companeros.

Para su mejor funcionamiento, este sistema exige que la clase trabaje en grupos,
lo que requiere constantes razones frente a los condiscipulos. Cuatro son las
modalidades que ofrece la aplicacion de este sistema, a saber: de la media, de la
reparticion parcial, de la totalidad y de la reparticion total.



1. Modalidad de la media. Después de un trabajo al que se deba atribuir una
nota, se solicita del propio grupo que atribuya notas a sus miembros._ El profesor, a su
vez, atribuye una nota por el trabajo efectuado. La nota de cada componente del grupo
sera la media entre la nota que el grupo asigna a cada miembro y la nota que el
profesor atribuye al grupo.

Ejemplificando, supdngase que un grupo de tres alumnos asigne notas de 8 a
"A", de 6 a 'B" y de 10 a "C". El profesor, a su vez, asigna una nota 6 al trabajo grupal,
de donde resultaran las siguientes notas para los componentes del grupo: nota 7 (8 + 6
+2=7)a"A";nota6(6+6+2=6)a'B";ynota8 (10+6+2=,8)a"C".

2. Modalidad de reparticion. Esta modalidad consiste en que el docente asigne
un determinado numero de puntos al trabajo del grupo, destinando parte de ese puntaje
para que el propio grupo reparta entre sus miembros. La nota de cada alumno resultara
de la suma de la parte fija atribuida por el profesor a cada miembro del grupo, con la
parte asignada por el propio grupo. Ejemplificando: el profesor atribuye a un grupo de
tres alumnos, por trabajo realizado, 21 puntos. El profesor se reserva 9 puntos, 3 para
cada miembro del grupo, y ofrece 12 puntos para que el grupo los reparta entre si.
Suponiendo que la distribucion intergrupal haya sido de 6 puntos para "A", 4 puntos
para "B" y 2 puntos para "C", las notas resultantes seran las siguientes:

"A" 3+6=9
“B” 3+4=7
“‘C” 3+2=5

Total = 21

3. Modalidad de la totalidad. Esta modalidad atribuye al grupo la decision de
autocalificarse totalmente, asignando una nota al trabajo que haya ejecutado y atri-
buyendo notas a cada uno de sus miembros, con la salvedad de que la nota de cada
uno sera siempre la media de las notas atribuidas por los compafieros. Una vez dadas
las notas, el grupo tendra que justificarlas frente al profesor, oralmente o por escrito. Si
las justificaciones fuesen consideradas insuficientes, el profesor pedira otra
adjudicacion de notas.

4. Reparticion total. Esta modalidad consiste en que la clase o el profesor asigne
una nota al trabajo del grupo, nota que multiplicada por el numero de componentes da
por resultado un total de puntos que seran distribuidos entre el grupo por sus propios
miembros. De esa reparticidon resultara la nota de cada uno.

Esta modalidad se desarrolla de la siguiente manera:

1" El grupo desempena la tarea.

2" La clase o el profesor asigna una nota al trabajo, que es multiplicada por el
nuamero de los componentes del grupo. Supdngase que la nota sea 6 y el
numero de componentes 3, o que da un total de 18 puntos.



3" Estos puntos son distribuidos por el grupo entre sus componentes, de acuerdo
con un criterio previamente establecido. Asi, la distribucién podria ser: "A",
nota 8; "B", nota 6; "C", nota 4.

VII. Evaluacién con relacién a los objetivos

Otra forma que se revela eficiente en cuanto a la evaluacion del aprendizaje es la
evaluacion con relacion a los objetivos.

1° La evaluacion con relacion a los objetivos consiste en establecer los objetivas
instruccionales que se desea alcanzar en el comportamiento de los alumnos, referentes
a una determinada disciplina. Se pueden hasta establecer todos los objetivos
instruccionales que se desean alcanzar durante el afio lectivo y, correspondiendo a
cada conjunto relacionado de esos objetivos, indicar las unidades de contenido de la
disciplina, que forman su programa Se tendran asi los objetivos instruccionales
correspondientes a cada unidad del programa. Es bueno aclarar que, ante todo, debe
fijarse el menor numero posible de objetivos para cada unidad, pero que ellos deben ser
basicos y fundamentales. Esos objetivos pueden aumentar en numero segun el interés
y las posibilidades de la clase respecto de los objetivos minimos establecidos. Esto,
después de la iniciacion de las clases.

2° Los objetivos y las respectivas unidades pueden distribuirse entre los cuatro
bimestres del afio lectivo, haciendo todo lo posible para que al 4° bimestre corresponda
el menor numero posible de objetivos y este bimestre reciba, asi, una carga menor de
materia a estudiar.

Habra, de esta manera, mas tiempo disponible para una tarea de repaso con
relacion a los aspectos fundamentales de las unidades de la disciplina estudiadas en
los tres bimestres anteriores, como también se tendra la posibilidad de realizar una
labor de recuperacion con los alumnos que presentan deficiencias.

3° Veamos como podria desarrollarse el afo lectivo con respecto a una
disciplina.

1. Al finalizar el 1er bimestre, ademas de otras formas de evaluacion adecuadas a
la disciplina, se realiza una prueba tendiente a comprobar la consecucién o no
consecucion de los objetivos fundamentales correspondientes a la o las unidades
estudiadas en el bimestre.

2. Los resultados de esta prueba pueden orientar un trabajo de recuperacion
individualizada para los alumnos deficientes y un trabajo de ampliacién del
aprendizaje para los alumnos mas interesados, trabajos ésos que pueden
realizarse en el aula o en casa, o aun en ambos lugares, por medio de tareas
dirigidas, individualizadas o en equipo. Ese trabajo, cuando se realiza en casa,
podra contar con la cooperacion de la familia.

3. Siun elevado numero de educandos revela "déficit de aprendizaje”, una parte del
tiempo del 2° bimestre puede destinarse a una tarea de recuperacion relacionada
con los objetivos basicos no alcanzados, tarea que podra contar con la



cooperacion de los pocos educandos que hayan alcanzado satisfactoriamente
todos lo objetivos basicos del bimestre. Esa labor de recuperacion se
desarrollara antes de iniciar el estudio de los objetivos y las respectivas unidades
destinadas al 2° bimestre.

Al finalizar el 2° bimestre, se aplicara otra prueba, estructurada sobre la base de
3/4 partes de preguntas referentes a la evaluacién de los objetivos basicos
correspondientes al 2° bimestre y 1/4 de preguntas destinadas a la evaluaciéon de
los objetivos basicos no alcanzados en el la bimestre. Esta prueba puede ser
selectiva, es decir, los alumnos que se juzguen aprobados en la prueba
correspondiente al 1er bimestre, s6lo haran la 1° parte de la prueba (3/4 partes
de las preguntas) y los considerados no aprobados haran toda la prueba (3/4
partes de la 1+ parte mas 1/4 de la segunda).

5. Alfinalizar el 3° bimestre, se repite el mismo esquema aplicado en el 2° bimestre.

6. El 4° bimestre puede dividirse dedicando la mitad de su tiempo al estudio de los

objetivos y unidades correspondientes a él, y la otra mitad al repaso de la materia
estudiada en los 3 bimestres anteriores y la mitad del 4°, todo en funcién de los
respectivos objetivos fundamentales.

De todas estas consideraciones se desprende que el contenido programatico de
una disciplina debe ser el mas reducido posible, cifiégndose a los aspectos
basicos de la disciplina. Ese contenido puede ampliarse de acuerdo con el
interés y las posibilidades de la clase o de algunos alumnos. Se tendra asi la
posibilidad de destinar mas tiempo al estudio del contenido de una disciplina,
referente a los objetivos basicos y fundamentales de ella.

Al término del 4° bimestre, se hara una prueba con la siguiente distribucion:

a) 1/4 de los items de la prueba referentes a los objetivos de la materia
estudiada en el 40 bimestre;

b) 3/4 de los items referentes a los objetivos fundamentales estudiados en
los 3 primeros bimestres.

Las deficiencias comprobadas en esta prueba orientaran la labor de
recuperacion a realizar con los alumnos juzgados deficitarios, tarea ésta
que se llevara a cabo inmediatamente después de esa prueba final.

VIII. Otras fuentes de informacién sobre el educando

Siguen aqui algunas formas de obtener datos respecto de los educandos, y que

pueden prestarse para la evaluacion de su aprendizaje y crecimiento.

1.

Coleccionar informaciones especificas referentes al comportamiento del
educando en diversas situaciones. Esas informaciones pueden recolectarse con
la cooperacion de todos los profesores, pudiendo referirse a habitos de trabajo,
relaciones con profesores y condiscipulos, actitudes positivas o negativas ante
tareas o imprevistos, habitos de estudio y habitos de vida que se reflejan en los
estudios, disposicion para hacer frente a los compromisos de estudio, capacidad



de esfuerzo, etcétera.

2. Anadlisis de los resultados del aprendizaje, con el fin de anotar progresos,
retrocesos o dificultades, fallas de la formacion anterior, tanto con respecto al
contenido como a los habitos de estudio, preferencias, especificas por ciertas
disciplinas o cierto tipo de estudios. Este analisis puede llevarse a cabo
examinando los productos del trabajo del alumno, de naturaleza intelectual,
artistica o social.

3. Brindar oportunidades para que el alumno, individualmente o en grupo, haga
resumenes de trabajos hechos o relate empresas realizadas. Este procedimiento,
que puede referirse a una unidad de estudio o a parte de ella, favorece la
obtencién de un conocimiento mas objetivo sobre la realidad del alumno.

4. Propiciar oportunidades para que el educando exprese libremente sus
sentimentos, creencias e ideas, lo cual puede hacerse oralmente o por escrito.
Mediante esta practica, el educando podra expresar mejor sus aspiraciones, los
problemas y dificultades que encuentra en la escuela y fuera de ella. Todos estos
informes propiciaran una mejor labor de orientacion del educando para que, en
forma mas objetiva y eficiente, se realice y se integre a la vida social.

5. Realizar entrevistas con el educando, algunas individuales y otras en grupo, lo
cual suministrara datos para apreciar como se comporta solo y como lo hace
dentro de un grupo. Mediante esas entrevistas se podra advertir si hay
comprension por parte del alumno con respecto al proceso de ensefanza-
aprendizaje por el que esta pasando, si percibe adecuadamente el momento por
el que atraviesa o si hay un desarrollo de su personalidad. Para esto es
interesante que los docentes se basen en guias de entrevistas, elaboradas para
cada situacién especifica. Esas guias no deben impedir la espontaneidad de las
entrevistas, pero deben orientar con mayor seguridad hacia los objetivos
establecidos.

IX. Recuperacion del educando

El alumno que necesita recuperacion debe ser visto en su totalidad, a fin de
poder saber si el fracaso tiene su origen en tensiones emocionales, disturbios
glandulares, la mala salud, un nivel mental bajo o demasiado alto, diversas deficiencias
fisicas, la desnutricion, el medio familiar y/o social, el exceso de actividades, las malas
relaciones en la escuela con la clase y/o los profesores, etcétera.

La o las causas del fracaso del educando tienen que ser investigadas y, segun el
caso, con la cooperacion de la familia, del Servicio de Orientacion Educacional, del
Servicio de Asistencia Social, del Servicio Médico, de los docentes o de cualquier otra
fuente que pueda suministrar algun dato que ayude a comprender la realidad del
alumno, con el fin de asistirlo mejor.

Es obligacién moral de la escuela proveer actividades de recuperacion para los
alumnos que, sean cuales fueren las causas, se hayan atrasado en los estudios y



deben ser ayudados.

Asi, después de una evaluacién del aprendizaje, tres resultados pueden hacerse
evidentes:

a) un grupo de alumnos que se juzgan aprobados;

b) un grupo de alumnos que se juzgan aprobados, pero que necesitan algunas
rectificaciones;

c) un grupo de alumnos que se juzgan no aprobados y necesitan, por lo tanto, una
recuperacion.

Las consideraciones hechas mas arriba con referencia a un grupo de alumnos
pueden y deben hacerse con relacién a cada educando.

La rectificacion del aprendizaje se relaciona con deficiencias mas o menos
superficiales.

La recuperacion del aprendizaje esta relacionada con deficiencias mas
profundas, por lo que la escuela debe ofrecer actividades que tiendan a eliminar el
déficit de aprendizaje de los educandos.

Siguen, a continuacién, algunas sugerencias para llevar a cabo la labor de
recuperaciéon durante el periodo lectivo, evitando que se prolongue durante las
vacaciones.

Primera sugerencia:

Aprovechamiento de los estudiantes practicantes, empenandolos en una acti-
vidad verdadera Los practicantes, con la guia del profesor de la disciplina en déficit,
realizaran la labor de recuperacion, paralelamente a las tareas normales de la clase,
aprovechando todas las horas disponibles.

Segunda sugerencia

Aprovechamiento de los alumnos mas interesados en el area de estudio en que
haya otros educandos a recuperar, tarea que se realizara bajo la direccion del profesor.
Esta actividad de recuperacion puede ser patrocinada por el "Centro de Estudios”
correspondiente al area o disciplina implicada en la recuperacion. Esta practica seria de
gran alcance, pues daria oportunidad de probar a los educandos en el "arte del
magisterio". Si les agradase, continuarian y serian los "profesores del manana", y con
vocacion.

Tercera sugerencia:
El profesor organizara tareas dirigidas, adecuadas para el estudio individual, o en

grupo, destinadas a los alumnos que necesitan recuperacion. Asi, los alumnos en déficit
seguiran los trabajos normales de su clase e iran realizando, simultdneamente, los



estudios de recuperacion, que podran llevarse a cabo en casa.
Cuarta sugerencia

El profesor orientara a los alumnos en déficit para que preparen clases o trabajos
sobre los temas no aprendidos. Todos prepararan las clases y los trabajos y, en un
horario especial, se sorteara a un alumno para que dé clase a sus compaferos o para
que presente su trabajo, el cual, a continuacion, sera discutido por todos los alumnos
con deficiencias, con asistencia del profesor, que dirimira las posibles dudas surgidas.

Todas estas actividades de recuperacion deben llevarse a cabo con criterio, a fin
de no sobrecargar a quien ya esta débil.

Quinta sugerencia

El profesor dividira la clase en dos grupos: el de los aprobados y el de los no
aprobados, necesitados de recuperacion.

El profesor, en un aula especial, dictara clases de recuperacion a los alumnos
que lo necesitan, mientras suplentes efectivos o estudiantes practicantes dictan clases
de ampliacion del aprendizaje al grupo de educandos juzgados aprobados.

Esta recuperacién se referira a la o las unidades que estén siendo objeto de la
recuperacion.

La labor de los suplentes efectivos o, de los estudiantes practicantes sera guiada
por el profesor de la clase o del area o disciplina en recuperacion.

Sexta sugerencia:

Viene, ahora, la sugerencia que parece ser la mas objetiva y estar mas de
acuerdo con la realidad y las posibilidades de nuestras escuelas primarias y
secundarias.

Esta sugerencia puede desarrollarse de la siguiente manera:

1. El tiempo destinado a las unidades de un programa de area o disciplina se
ampliara en un 15 0 20%, suplemento que se destinara a una labor de recupera-
cion, de rectificacion y de ampliacién del aprendizaje, tendiendo esta ultima a
atender mas directamente a los intereses y aptitudes de los alumnos. Asi, una
unidad para cuyo estudio se hubiesen previsto 20 clases, vera ese numero
aumentado con otras 3 o0 4 clases.

2. Después de una prueba de verificacion, pueden distinguirse, casi siempre, cuatro
grupos de alumnos:

a) grupo de alumnos juzgados aprobados, pero que no tienen mayor interés
por el area o disciplina en cuestion;



b) grupo de alumnos juzgados aprobados y que revelan especial interés por
el area o disciplina en cuestion;

c) grupo de alumnos juzgados ligeramente atrasados, y que necesitan, por lo
tanto, una tarea de rectificacion del aprendizaje;

d) grupo de alumnos juzgados no aprobados y que necesitan, por lo tanto,
una tarea de recuperacion del aprendizaje.

3. Hecha esta clasificacion, se da comienzo a la tarea destinada a las clases
suplementarias, agregadas para cada unidad, y que tendran el siguiente empleo:

a) los alumnos del primer grupo seran orientados para que realicen estudios
correspondientes al area o disciplina de su preferencia, con la
cooperacion, o no, de los profesores de las areas o disciplinas elegidas;

b) los alumnos del segundo grupo seran orientados hacia estudios de
ampliacion del aprendizaje en el area o disciplina en cuestion;

c) a los alumnos del tercer grupo se los orientara hacia una tarea de
rectificacion, en el momento mismo en que el profesor comente las
pruebas en clase, pudiendo, sin embargo, segun su voluntad, integrarse a
las tareas de los otros tres grupos;

d) los alumnos del cuarto grupo tendran, entonces, clases de recuperacion
dirigidas por el profesor.

Toda esta labor puede ser desarrollada por el profesor solo o con la ayuda de
suplentes efectivos o estudiantes practicantes, siendo, sin embargo, las clases de
recuperacion, dictadas por el profesor titular.

Séptima sugerencia:

En caso de que en el establecimiento de ensefianza no hubiera clases los
sabados o cualquier otro dia de la semana, ese dia de receso semanal podria
aprovecharse para tareas de recuperacion.

Dichas tareas de recuperacion estarian, en ese caso, a cargo del profesor de la
clase, de un practicante o de cualquier otro profesor, pero siempre bajo la supervision
del primero.

Octava sugerencia:

La presente sugerencia, muy ingeniosa, se destina a recuperar alumnos que no
estén muy atrasados, pero que necesiten estudiar nuevamente una o dos unidades, ya
que una simple rectificacién del aprendizaje seria insuficiente.

El proceso funciona en cinco tiempos, a través de los cuales el o los temas en
cuestion se vuelven a estudiar, por lo menos, unas tres veces.

El desarrollo del proceso es el siguiente:



1. los alumnos que necesitan recuperacion leen o formulan 10 preguntas sobre el
tema en estudio. EI numero de preguntas puede variar de un estudio a otro,
segun la extensién del tema tratado;

2. las preguntas, una vez formuladas, se intercambian entre los alumnos. Cada
alumno respondera a las preguntas formularias por otro compafero. Y para dar
esas respuestas, es preciso estudiar de nuevo el tema;

3. respondidas las preguntas, éstas se distribuyen nuevamente entre los alumnos
para su correccion, lo cual llevara a estudiar nuevamente el tema;

4. preguntas y respuestas seran, después, presentadas y discutidas entre los
alumnos;

5. terminadas la presentacion y la discusion, el profesor hara una apreciacion de los
trabajos, algunas rectificaciones si son necesarias, y se dira si el tema ha sido
superado o no. En caso negativo, el tema sera estudiado una vez mas por los
alumnos, pero mediante algun otro procedimiento que el profesor juzgue conve-
niente.

X. Otro enfoque de la evaluacion

La evaluacion debe ser un instrumento que conduzca a un mejor conocimiento
del educando, con el fin de llevarlo a realizarse de acuerdo con su realidad bioldgica,
psicologica y social.

La evaluacion debe ser, pues, un instrumento de acercamiento entre el profesor
y el alumno, en sentido de amistad, comprension, ayuda y orientacion.

El alumno debe ser visto en su realidad personal, en cuanto a capacidad
intelectual, aptitudes, sensibilidad y aspiraciones, con el fin de orientarlo para que
pueda ser él mismo y participar de la vida social, de acuerdo con sus posibilidades
reales.

Asi pues, todo educando debe ser aceptado como es, asi como debe ser
orientado en funcion de su realidad personal, a fin de que se convierta en un ciudadano
consciente, eficiente y responsable.

La evaluacion, como la aprobacion, debe encararse bajo dos aspectos: con
relacion al nivel formativo y con relacion al nivel profesional.

a) Evaluacion con relaciéon al nivel formativo. La evaluacion a este nivel debe ser
siempre un instrumento para la mejor comprensiéon del alumno y suministrar
elementos informativos que permitan una orientacion mas objetiva, adecuada y
comprensiva del educando, para que éste pueda realizarse mejor como persona
y como ciudadano. La evaluacion, pues, en este sentido, debe suministrar datos
que acerquen mas objetivamente el profesor al alumno, a fin de que el primero
pueda socorrer comprensiva y humanamente al segundo en sus deficiencias, y
para que las exigencias escolares puedan adaptarse a sus posibilidades reales.



b) Evaluacion con relacion al nivel profesional. La evaluacion, desde este angulo, y
sea cual fuere el grado de ensefanza, debe ser lo mas exigente posible,
requiriendo un desempefo profesional especifico satisfactorio para otorgar
cualquier habilitacion profesional, desde la mas modesta hasta la mas elevada,
puesto que la actuacion profesional inadecuada implica consecuencias negativas
para los semejantes, la sociedad y toda la naturaleza. Por lo tanto, la evaluacién
en el area de la formacién profesional debe también ser comprensiva y debe
ayudar a formar mejor al educando, orientandolo aun para que cambie de
formacion profesional cuando sea el caso y/o individualizando procedimientos
didacticos que lo conduzcan a alcanzar el minimo de conocimientos y de
eficiencia indispensables para el ejercicio de una actividad profesional, pero
nunca debe permitirse que se reduzca ese minimo de exigencias para obtener la
aprobacion en este sector.

XI. Promocién

"La promocion en la escuela es un tipo de ascension por la cual los alumnos pasan a un
nivel inmediatamente superior, después de haber cumplido con ciertos requisitos que
los capacitan para dicho nivel." El alumno esta obligado a vencer ciertos obstaculos
para que le sea permitido cursar un grado superior de los estudios que efectua.

La promocién puede ser concretada dentro de los limites de ciertas circunstancias y
condiciones, como se vera a continuacion:

1. Formas de promocion

a) promocion sin dependencia y con promedio, esto es, el alumno esta obligado
a alcanzar el minimo exigido para todas las disciplinas del plan de estudios y, asimismo,
a obtener determinado promedio en las mismas. Es comun, en este sistema de probo-
cion, que el alumno venza los obstaculos minimos exigidos para las disciplinas y que,
no obstante, "quede retenido" por falta de promedio;

b) promocion sin dependencia en disciplina basicas. El alumno esta obligado a
obtener resultados minimos en un grupo de disciplinas basicas del plan de estudios. Se
exige, en este caso, la aprobacion en todas las disciplinas, sin exigencia de alcanzar
determinado promedio;

¢) promocion con dependencia, en la cual el alumno es promovido si vence los
minimos de determinado numero de disciplinas, pudiendo quedar "retenido" por una o
dos disciplinas en las que no haya alcanzado los correspondientes minimos. En el
grado siguiente, entonces, el alumno tiene que rendir las materias del nuevo curso
sumando a ellas las no aprobadas en el curso anterior;

d) promocion por disciplina o asignatura. El estudio de ciertas disciplinas se inicia

* Basulto Montoya, Elida, Organizacién escolar. Publicaciones Cultural SA., pag. 227.



con posterioridad al estudio de otras previamente especificadas. La aprobacion del
curso no depende de afos o grados, sino de la eximicion en las disciplinas que
comprende el plan de materias de dicho curso. El alumno, en este caso, "NO HACE
LOS.. ANOS" correspondientes al curso, sino que debe aprobar asignaturas de
disciplinas estudiadas con independencia de afos o de secciones de curso;

e) promocion después de que el alumno haya rendido el maximo, de acuerdo
con sus posibilidades. En este caso, el alumno es promovido de grado, no después de
haber superado un minimo, sino después de haber rendido el maximo que le sea
posible, de acuerdo con sus posibilidades personales. Lo que le es exigido es lo
maximo que el alumno pueda rendir en cada disciplina. Después de esto, el alumno
pasa al afo o al curso siguiente. Es el caso de las promociones automaticas.

Este tipo de promocion se adapta a la escuela primaria y a la ensefianza media,
pero, sin embargo, no es recomendable para las escuelas técnico-profesionales y
superiores, en las que se hacen necesarios ciertos patrones de comportamiento y de
eficiencia para el ejercicio de una profesion. No es justo que se promueva a un
estudiante de odontologia, pronto a montar su consultorio pero incapaz de realizar una
obturacion dental con un minimo compatible de técnica y de habilidad, o a un mecanico
de automovil que no conozca de un modo razonable los motores de explosion y que no
sepa resolver ciertos problemas de una manera mas o menos eficiente;

f) promocién por experiencia. Un alumno, considerado insuficiente en un grado
del curso, es promovido al siguiente, por experiencia, durante uno o dos meses. Si el
alumno responde en forma satisfactoria a los estudios del nuevo grado, se lo mantiene
en el mismo; en el caso contrario, retornara al grado anterior, 'repitiéndolo-.

g) promocion por apreciacion. Esta forma de promocién, adoptada en algunas
escuelas experimentales, consiste en promover al alumno al grado siguiente. sobre la
base de la apreciacion de los profesores y del director referida a todo el trabajo que el
mismo realizé durante el afo. Es posible que sea promovido con restricciones, esto es,
con el compromiso de cumplir con ciertos estudios supletorios llevados acabo con la
orientacion de sus profesores, a fin de no retardarse en los estudios correspondientes al
ano lectivo que esta cursando.

2. Planes de promocion

Los planes de promocién indican en qué época del afo se llevan a cabo las
promociones. Las mas conocidas son las anuales, semestrales y trimestrales.

a) promocion anual. A los efectos de la promocidn, el periodo lectivo se extiende
a lo largo de un afo. Presenta la ventaja de posibilitar mejor el conocimiento del
alumno, debido al mayor periodo de tiempo, pero, asimismo, tiene los inconvenientes
de trabar la marcha de los alumnos mejor dotados y de representar mucha pérdida de
tiempo para los que fuesen reprobados y "tengan que repetir el ano";

b) promocién semestral. A los efectos de la promocion, el periodo lectivo se



extiende por seis meses. Este parece ser el periodo ideal para que se lleven a cabo las
promociones, ya que en su transcurso se puede atender perfectamente a los bien
dotados y no se advierte mucha pérdida de tiempo para atender a los que fueron
reprobados o tuvieron que repetir el periodo de estudios. Ofrece, sin embargo, las
desventajas de no posibilitar un mayor conocimiento del alumno por parte del profesor,
debido al rapido cambio de grado; de fraccionar la ensefianza, no permitiendo una
mayor vision de conjunto; de exigir dos adaptaciones anuales entre profesores y
alumnos; y, para el profesor, de hacer que el trabajo se convierta en algo un tanto
monotono, puesto que debera repetir el mismo programa dos veces en el ano;

¢) promocion trimestral. A los efectos de la promocién, el periodo de estudio se
extiende a lo largo de un trimestre. Las promociones anuales, en este caso, son cuatro.
Este sistema pareciera ser el menos apto, ya que disminuye visiblemente las ventajas
del sistema semestral con marcada acentuacion de sus desventajas;

d) promocién por créditos. Esta modalidad no alcanza a ser un proceso de
promocién propiamente dicha, pues no existen en ella niveles o grados que deban ser
superados, y si curso o cursos que deben completarse. El educando elige determinado
numero de asignaturas que pueda estudiar, establecidas segun posibles escalas de
prioridad entre ellas debido a exigencias de secuencia. Dicha eleccion esta efectuada
en funcion de sus intereses, posibilidades personales y tiempo disponible;

Terminado el estudio de las mismas y habiéndolas aprobado, escoge otras
asignaturas y asi sucesivamente hasta alcanzar créditos suficientes, cuyo monto o
suma corresponda al término de un curso. Asi, en el sistema de créditos, el educando
puede terminar un curso en mayor o menor tiempo, obedeciendo, naturalmente, a
ciertas limitaciones de orden didactico, pero siempre en funciébn de sus intereses,
necesidades, posibilidades personales y disponibilidad de tiempo. El sistema de
créditos, especialmente en la ensefianza superior, puede permitir al estudiante hacer
mas de un curso simultaneamente, ya que podra inscribirse en asignaturas y no en un
curso propiamente dicho. El término de uno o mas cursos va a depender de los créditos
que el estudiante pueda acumular.

XIl. Causas del fracaso escolar

Las causas del fracaso escolar son variadas y no siempre faciles de determinar.
Un alumno puede fracasar muchas veces, no sélo como consecuencia de una unica
causa, sino de varias que forman un verdadero complejo de circunstancias que lo
perjudican en sus estudios.

Seria interesante que el cuerpo docente y los orientadores educativos tomasen
conocimiento de las mismas, a fin de que cada una de esas entidades escolares, en la
medida de sus posibilidades, intentase prevenir unas y atenuar otras.

Las principales causas del fracaso escolar parecieran localizarse en el alumno,
en el hogar, en la sociedad, en el profesor y en la escuela.



1. Causas atribuibles al alumno. Las principales causas del fracaso escolar
localizalas en el alumno serian las siguientes: mal estado de salud, pereza o desidia, no
saber estudiar, sentimiento de inferioridad, exceso de timidez, falta de interés por lo que
la escuela le ofrece, nivel mental muy bajo o muy alto, inadaptacion a ciertas
asignaturas o a la misma escuela, insuficiencia de estudio personal, enamoramiento
precoz, etc.

2. Causas atribuibles al hogar. El hogar puede ser una fuente de desajustes en
los estudios escolares y las causas principales parecieran ser las siguientes: falta de
estimulos por parte de los padres, falta de amparo en los momentos dificiles, abandono
moral, exceso de cuidados (sobreproteccién), exceso de ocupaciones, carencia de
condiciones materiales, inestabilidad econdmica, inestabilidad emocional de los padres,
falta de autoridad parental, desorganizacion hogarefa, falta de vida en comun de
padres e hijos, padres desunidos o separados, etc.

3. Causas originadas en la sociedad. La sociedad, hoy mas que antes, se esta
constituyendo en una verdadera fuente de fracasos en los estudios y las principales
causas de ello podrian ser: exceso de estimulos dispersivos y excitantes a través de las
vias de comunicacion, exceso de vida social, malos ejemplos de los adultos y de las
personas responsables en general, escuela distante de la residencia del alumno, cam-
bios frecuentes de residencia, amistades perjudiciales, necesidad de trabajar, nivel
social de la escuela muy distinto al nivel del alumno, propaganda sexual agresiva,
disminucién del control social, exceso de estimulacion comercial que crea nuevas e
innecesarias necesidades, trastroque de valores y transformaciones sociales que per-
turban el tipo de valores propuestos por la escuela, etc.

4. Causas atribuibles al docente. También el profesor puede ser fuente de
fracaso . en los estudios de sus alumnos y todo indica que las causas mas frecuentes
que suelen atribuirsele son: falta de preparacion en el contenido de su asignatura, falta
de preparacion didactico-pedagogica, falta de condiciones personales para el ejercicio
de la ensefianza, falta de relacion con los alumnos de modo que se crean tensiones en
los mismos, timidez excesiva, incapacidad para exigir esfuerzos, mala organizacion de
las pruebas de verificacion del aprendizaje, falta de planeamiento del curso y de las
clases, cambios de profesores, falta de motivacion en sus clases, actitudes
discriminatorias con relacién a algunos alumnos, intolerancia, ineptitud para mantener la
disciplina, etc.

5. Causas originadas en la propia escuela. La escuela misma puede ser causa
de fracaso escolar debido a algunos de los siguientes factores: condiciones
disciplinarias deficientes, instalaciones materiales inadecuadas,. ,falta de limpieza, mala
direccién, aumento exagerado de la cantidad de alumnos, intereses meramente
pecuniarios o administrativos, intereses personales del funcionario que ejerce la
direccidn, falta de orientacién pedagogica y educativa, indiferencia frente a los reclamos
inmediatos de una accién que corrija deficiencias de los alumnos, ausentismo del
director, curriculos y programas desajustados, tensiones exageradas en las relaciones
entre alumnos, etc.



