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El presente material va dirigido so6lo a estudiantes de la Universidad América Latina y se otorga en calidad
de préstamo, sin fines de lucro, con el objeto de cumplir la obligacién de proveer los materiales didacticos
indispensables para el aprendizaje autogestivo.

Para el 6ptimo aprovechamiento del estudio de cualquier Licenciatura en la modalidad del
Sistema Abierto de la Universidad América Latina, el uso de los materiales que conforman
el Paquete de Autoaprendizaje —Antologias. Guias, Cronogramas, Apuntes o cualquier
otro recurso- debera complementarse con las Asesorias -individuales o grupales-
que correspondan al tipo de estudio elegido por el alumno.
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GUIA DE ESTUDIO

PSICOLOGIA SOCIAL

TCPS04

Objetivo: El estudiante se introducira al estudio de la psicologia social reflexionando en la realidad social
de nuestra época, de forma tal que se logre una mayor comprension del comportamiento humano.

Contenido del curso:

1. Naturaleza de la psicologia social
1.1. Breve historia de la psicologia social
1.2. Etapas de desarrollo de la psicologia social
1.2.1. Lafilosofia social
1.2.2. Empirismo social
1.2.3. Analisis social
1.3. Tendencias recientes en el campo
1.4. La psicologia social en la actualidad
1.5. Definicién de psicologia social
1.5.1. Lacienciay la psicologia social
1.5.2. Prediccion y control
1.5.3. Conducta
1.5.4. Estimulos sociales
1.5.5. La psicologia social y otras ciencias
1.5.6. Las ciencias de la conducta
1.5.7. La psicologia social y la psicologia general
1.5.8. La psicologia social y la sociologia
1.5.9. La antropologia y la psicologia social
1.6. Algunas ciencias y su relacion con la psicologia social
1.7. Situaciones y métodos de investigacion en la psicologia social
1.8. El método experimental
1.8.1. Estudios de laboratorio
1.8.2. Estudios con animales
1.9. Estudios de campo
1.9.1. Investigacion transcultural
1.10. Técnicas de encuesta y entrevistas
1.10.1. Estudios de la actitud
1.10.2. Estudios sociométricos
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2. Las bases de la conducta social

2.1. Influencias culturales

2.2. Primeros contactos sociales

2.3. Influencias del medio
2.3.1. Territorio
2.3.2. Superpoblacién
2.3.3. Aislamiento y contacto constante

2.4. El hombre y los demas animales: conducta social de los primates
2.4.1. Las bases de la conducta social en los primates
2.4.2. Dominacion social

3. Organizacién y estructura de los grupos

3.1. El contexto social de la vida humana

3.2. Sociedades humanas y sociedades animales

3.3. Clase social y casta
3.3.1. Las clases sociales en los Estados Unidos de América
3.3.2. Razay clase social

3.4. Naturaleza de los grupos humanos

3.5. Variables que afectan la conducta social

3.6. Propiedades fundamentales de los grupos
3.6.1. Situaciones sociales transitorias y situaciones de grupo
3.6.2. Definicién de un grupo

3.7. Tipos de grupo

3.8. Grupos informales y grupos formales

3.9. Grupos de referencia y grupos de pertenencia

3.10. De qué manera se forman los grupos
3.11. La sociedad de “esquina”
3.12. Grupos creados experimentalmente

4. Conducta de grupo
4.1. Pertenencia al grupo
4.2. Caracteristicas de los pequefios grupos
4.2.1. Estructura sociométrica
4.2.2. Estructura de poder
4.2.3. Estructura de comunicacion
4.2.4. Estructura de “roles”
4.3. Estructura de grupo y liderazgo
4.4. Normas de grupo
4.4.1. Conformidad con las normas de grupo
4.5. Grupos de referencia
4.5.1. Grupos de referencia positivos y negativos
4.5.2. Grupos de referencia multiples
4.6. La atraccién interpersonal en los grupos
4.6.1. Los antecedentes y las consecuencias de la atraccion
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5. Liderazgo y poder en los grupos
5.1. Naturaleza del liderazgo
5.1.1. Definicién del lider
5.1.2. El papel del lider
5.1.3. Elliderazgo ¢ es especifico o general?
5.2. Caracteristicas de los lideres
5.2.1. Caracteristicas fisicas
5.2.2. Caracteristicas psicologicas
5.2.3. Popularidad de los lideres
5.3. Estilos de liderazgo
5.3.1. La efectividad del liderazgo
5.4. Teorias contemporaneas sobre el liderazgo
5.4.1. La teoria del gran hombre
5.4.2. Lateoria de los tiempos
5.4.3. Teoria de la interaccion

6. Socializacion, el proceso de convertirse en ser humano
6.1. Sistemas socioculturales y linguisticos
6.1.1. Clase social y diferencias de casta
6.1.2. Movilidad social
6.1.3. Sistemas linguisticos
6.1.4. Medioambientes culturales
6.1.5. Territorialidad
6.2. Investigacion transcultural y socializacion
6.3. El enfoque biosocial
6.3.1. Periodos criticos
6.3.2. Diferencias sexuales biosociales
6.4. Teorias del aprendizaje social
6.4.1. Aprendizaje operante y contingencias del reforzamiento
6.4.2. Tutoria directa y aprendizaje incidental
6.4.3. Efectos del castigo sobre el aprendizaje social
6.4.4. Aprendizaje de modelos
6.4.5. Aprendizaje de papeles
6.5. Desaprendizaje de papeles, desocializacién y etapas de la vida
6.5.1. Condiciones adicionales que intensifican la socializacién
6.6. Los motivos sociales
6.6.1. El motivo de la dependencia
6.6.2. El motivo de la agresién
6.6.3. El motivo del logro
6.6.4. Clase social y logro
6.6.5. Motivacién de logro: investigaciones transculturales
6.7. El modelos tradicional — moderno (T-M) para predecir el potencial de logro y el
cambio moderno
6.7.1. Hallazgos hechos en las investigaciones T-M
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7. Conducta en presencia de otras personas

7.1. Facilitacion social

7.2. Angustia ante un auditorio

7.3. Desconcierto y autoestima

7.4. Preocupacion por su reputacion social

7.5. Algunas causas de afiliacién
7.5.1. Necesidad de reducir la angustia
7.5.2. Necesidad de autoevaluacion
7.5.3. Desconcierto y pérdida de status
7.5.4. Orden de nacimiento

7.6. La interpretacién de la experiencia

7.7. Distancia interpersonal y contacto visual

7.8. El hombre como parte de una muchedumbre

8. Relaciones intergrupo
8.1. Naturaleza de las relaciones intergrupo
8.1.1. Definicién de términos
8.1.2. Alcance del problema
8.2. Origenes de las relaciones intergrupo negativas
8.2.1. Tendencias agresivas innatas
8.2.2. Frustraciones individuales
8.2.3. Otros factores individuales
8.2.4. Propiedades del grupo interno
8.2.5. Teoria del conflicto: definicion, verificaciones y limitaciones
8.3. Mantenimiento de las relaciones intergrupo o negativas
8.3.1. Factores individuales
8.3.2. Factores sociales del grupo interno
8.3.3. Socializacién del nifio
8.3.4. Valores y practicas socioculturales
8.4. Cambio en las relaciones intergrupo negativas
8.4.1. Enfoques individuales
8.4.2. Enfoques del grupo interno
8.4.3. Enfoques intergrupo
8.4.4. Comentarios para concluir: metas superordinadas producidas

9. Actitudes
9.1. La estructura de las actitudes
9.2. La importancia de los tres componentes de la actitud
9.3. La funcion de las actitudes
9.4. El prejuicio como actitud de ego-defensa
9.5. Las actitudes y la teoria de la coherencia
9.5.1. El principio de balance de Heider
9.5.2. El principio de congruencia de Osgood y Tannenbaum
9.5.3. Teoria de la disonancia de Festinger
9.5.4. Consecuencias negativas imprevistas
9.5.5. Expectaciones no confirmadas
9.5.6. Consentimiento forzoso y justificacion insuficiente
9.6. La influencia social: el proceso de cambio de actitud
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10.Tipos mexicanos

10.1. Introduccién

10.2. El mexicano pasivo y obediente-afiliativo
10.2.1 El rebelde activamente autoafirmativo

10.3. El tipo mexicano con control interno-activo

10.4. El tipo mexicano con control externo-pasivo

11.Presuposiciones del mexicano acerca de las relaciones interpersonales.
11.1. La “realidad” fisica externa
11.2. La realidad interpersonal

12.El yo del mexicano y la piramide
12.1. El diferencial semantico
12.1.1 El diferencial semantico del idioma espanol
12.1.2 El atlas mundial de significados

12.2. El yo del mexicano y la categoria de conceptos de la edad
12.2.1 Intensidad del significado afectivo del yo
12.3. El concepto del yo y la categoria de familiares y parientes
12.4. El concepto del yo en relacibn con la categoria de conceptos de

masculinidad y femineidad

12.4.1 Los sindénimos y anténimos afectivos del concepto del yo en la categoria de

masculinidad o femineidad

12.5. Comparacién del concepto del yo con la categoria del yo, el otro y los
demas

12.6. Comparacién del concepto del yo con la categoria de las ocupaciones

12.7. Nuestro yo y la piramide

12.7.1 ¢ Por qué es asi el yo del mexicano?

13. Un enfoque interdisciplinario de la cultura y la personalidad normal y

patolégica del mexicano
13.1 Introduccion
13.2 Hacia una psicoterapia con fundamento interdisciplinario

13.3 La cultura y la personalidad del mexicano

13.4 La dialéctica cultura-contracultura

13.5 La personalidad normal

13.6 La cultura mexicana y la personalidad patolégica en el mexicano

14. Una etnopsicologia mexicana
14.1Los antecedentes sistematicos
14.1.1 Antropdlogos culturales y sociélogos
14.1.2 Las perspectivas intelectuales mestizas-americanas contra las europeas
14.1.3 La evolucién conceptual en psicologia
14.1.4 La psicologia transcultural e internacional
14.2La etnopsicologia
14.3 Postulados de una etnopsicologia
14.4 Metas de una etnopsicologia
14.5El presente y el futuro de una etnopsicologia mexicana
14.6 Conclusiones
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15. La etnopsicologia mexicana. El centro de la corriente
15.1 Introduccion
15.2 Etapas de desarrollo de la etnopsicologia mexicana
15.2.1 La primera etapa
15.2.2 Segunda etapa. Primera parte
15.2.3 Segunda etapa. Segunda parte
15.2.4 Tercera etapa
15.3 Conclusiones

Metodologia de Estudio:

e Realice lecturas de comprensién de cada una de las partes del curso.

e Elabore fichas de trabajo que contengan las ideas mas importantes y sus
comentarios al respecto.

e Recabe informacion adicional sobre los temas tratados a fin de enriquecerlos;
podra hacerlo en revistas especializadas, periddicos nacionales e
internacionales o en cualquier otro documento que considere oportuno.

e Elabore un Cuestionario acorde a los contenidos esenciales en el curso,
considerando lo especificado en el apartado de Trabajos a Presentar

Trabajos a presentar:

1. Realice un ensayo de una cuartila donde comente su valoracion personal
sobre este curso.

2. Elabore y responda un cuestionario de autoevaluacion con las siguientes
caracteristicas:

> Cada pregunta debera ser de opcion multiple, presentando cuatro
alternativas de respuesta (sera obligacion del alumno sehnalar
claramente la opcién correcta)

EJEMPLO:

¢ Quién descubrié América?
A.- Hernan Cortés

B.- Cristébal Colon

C.- Américo Vespucio

D.- Vasco de Quiroga

Respuesta Correcta: B

= El numero de preguntas variara de acuerdo al tipo de examen que
presente:

e Sies Parcial, debera entregar un cuestionario de diez preguntas
e Sies Global, seran treinta preguntas.
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Proceso de acreditacion:

1. Aprobar cada uno de los tres Examenes Parciales, cuya calificacion minima
aprobatoria sera 7.

Primer parcial: Unidades 1 a 5
Segundo parcial: Unidades 6 a 10
Tercer parcial: Unidades 11 a 15

2. Realice y entregue un ensayo de algun articulo periodistico o de revista
especializada que guarde concordancia con alguno de los temas estudiados
en el curso; es indispensable citar o anexar una copia del articulo base de
Su ensayo.

3. Realice un ensayo de tres paginas donde exprese su apreciacion general
sobre el curso incluyendo sugerencias respecto al contenido.

Nota: No se podra acreditar la asignatura si no se entregan los ensayos
solicitados. La calificacion con que se acredita la materia se obtiene al
promediar los examenes parciales.

Recomendaciones Generales:

e Elabore sus escritos utilizando un procesador de textos, a espacio y medio;
utilice mayusculas y minusculas.

e Su trabajo debera presentar una portada donde se especifique el nombre del
curso y su nombre completo, ademas de la clave de usuario que registro en el
Sistema de Cémputo para Examenes.

e Debe facilitar junto con su trabajo impreso y engargolado, un disket que
contenga todo el material que esta usted entregando fisicamente.

e Le aconsejamos quedarse con una copia de sus trabajos.

e Ponga especial interés en la presentacion, limpieza, ortografia, redaccién y
contenido de sus ensayos.

e Solicite el comprobante de acreditacién de su materia.

Bibliografia Basica:

1.- DIAZ-GUERRERO, ROGELIO. Psicologia del mexicano, Ed. Trillas; Sexta Edicion
México 1999.

2. ARDILA L.: Psicologia del Aprendizaje; Ed. Siglo XXI; México; 1970.
3. MANN, LEON: Elementos de Psicologia Social; Ed. Limusa; México; 1987.

4. WHITTAKER, JAMES O.: La Psicologia Social en el Mundo de Hoy: Ed. Trillas;
México; 1999.
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5. RAMIREZ, SANTIAGO; EI mexicano, sus motivos y motivaciones; Ed. Grijalbo; México
1994.

6. RAMOS, SAMUEL; EI perfil del hombre y la cultura en México; Ed. Espasa Calpe;
México, 1996.

7. PAZ, OCTAVIO:; El laberinto de la soledad; Ed. FCE; México, 1998.
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PRESENTACION

“ Educarse no es recibir,
sino hacerse...”

Alfred North Whitehead

La Universidad América Latina elabord el presente Cronograma de Autoaprendizaje con el propésito de contribuir a la
formacion autogestiva de sus estudiantes de Nivel Superior en Sistema Abierto. Sabemos que, hoy en dia, la funcion
de las instituciones educativas no es la de ser meras transmisoras de conocimientos ya elaborados para verterlos sobre
el alumno como un ser pasivo, sino mas bien debemos apoyar a los estudiantes en la autoconstrucciéon de su propio
conocimiento, motivandolos para que esa experiencia les sea fructifera y propicie una actitud activa, creativa, consciente
y critica.

Cada Cronograma representa una propuesta de Autoaprendizaje que considera la totalidad de los temas del
curso correspondiente, apegandose al Programa de Estudio aprobado por la Secretaria de Educacion Jalisco.  Su
dosificacion esta presente por sesiones especificas, de acuerdo a estimaciones andragdgicas que aseguran, en primera

instancia, el probable éxito en los estudios.

Los elementos estructurales de nuestro Cronograma de Autoaprendizaje son:

NUMERO DE SESION

Se presenta en la parte superior izquierda. El nimero
de sesiones depende de la extension propia de la
asignatura y estd divido en Sesiones de Estudio y
Sesiones Précticas.

Asimismo, enmarcados en un recuadro, el Estudiante
encontrara los siguientes tdpicos:

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
Sintetiza los Temas a desarrollar en cada sesion. Asi,
el alumno contara una propuesta que le permitira
optimizar el tiempo, lugar y habitos de su
autoaprendizaje.

RECUERDA

Contiene una serie de aspectos que es necesario que
el estudiante tenga muy presentes pues se requeriran
durante la sesién como puntos de referencia o como
antecedentes para la comprensién de los temas del
dia. En la mayoria de los casos estos puntos ya serén
conocidos por el estudiante puesto que forman parte de
los materiales estudiados previamente, en una sesion
anterior, en otra materia o en otro nivel escolar. El
estudiante debera verificar que realmente entiende
todos y cada uno de los aspectos planteados en esta
parte y, si es el caso, investigar lo que no entienda
antes del desarrollo de la clase.

PIENSA

Consiste en la generacion de interrogantes del
conocimiento a través de cuestionamientos o preguntas
que motiven el tratar de encontrar respuestas o a
confrontar los conocimientos que ya se tienen con otras
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posibles explicaciones, o a elaborar un analisis
fundamentado de lo que ya sabe, para descubrir
nuevos conocimientos. Por lo anterior es muy
importante que el alumno responda explicitamente y de
la manera mas completa posible los cuestionamientos
que se le presentan. Es conveniente, incluso, que
ponga sus respuestas o reflexiones por escrito. El
aspecto mas importante de esta seccion es que el
estudiante tome conciencia de lo que cree,
independientemente de que, por el momento, esté o no
en lo correcto. En la siguiente seccion el alumno tendré
la oportunidad de profundizar en los temas, descubrir
nuevas ideas, o reafirmar algunas otras o, incluso,
corregir las que ya tenga y que estén equivocadas.

INVESTIGA

En esta parte se presentan una serie de
cuestionamientos concretos que el alumno buscara en
cada sesién. La metodologia que se sugiere es la
siguiente: después de leer “Recuerda” y “Piensa”
sequiras este proceso: realiza una lectura atenta de la
sesion, busca los conceptos bésicos, analizarlos y
sintetizarlos, luego a manera de repaso autoevalua tus
nuevos conocimientos; asi tendras la oportunidad de
enriquecer ampliamente los puntos de vista sobre los
temas que se estudien y te ayudard a que se siga
desarrollando una actitud critica gracias a la cual se
vaya dejando la postura pasiva del estudiante
tradicional.

Fuera del recuadro que enmarca los puntos anteriores,
se presentan los propositos de cada una de las
sesiones. Dichos propositos estan organizados en tres
apartados:  Propdsito  Fundamental,  Propésitos
Conceptuales y Propdsitos Actitudinales:
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PROPOSITO FUNDAMENTAL
Es aquello que de manera global se busca aprender en cada una de las sesiones del estudio. Se trata de un
planteamiento amplio y que, de manera general, abarca otros propésitos.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

Son los conocimientos que se busca que el estudiante obtenga con base en lo realizado en cada uno de los puntos ya
tratados anteriormente. Puede decirse que son conocimientos tedricos que se deben lograr. Evidentemente, dichos
conocimientos tedricos no tendrian ninguna relevancia si no se reflejaran de una o otra manera en la vida cotidiana del
estudiante, por ello es necesario que se logren también los Propésitos Actitudinales.

PROPOSITOS ACTITUDINALES
Son las manifestaciones practicas o cambios de actitud, que como minimo, se esperan obtener al incorporar los logros
conceptuales como un verdadero conocimiento significativo a las actividades diarias del estudiante.

SESIONES PRACTICAS

Estas sesiones difieren un poco a las tedricas.

A continuacién presentamos los elementos que contiene cada una de éstas sesiones, con el propésito de que el
estudiante se familiarice con ellos y pueda asi desarrollar las actividades correspondientes para el logro del aprendizaje:

NUMERO DE SESION
Es el dato que se presenta en la parte superior central. El niumero de sesiones depende de la duracién asignada a cada
materia en el Mapa Curricular.

Enmarcados en un recuadro, el estudiante encontrara las siguientes secciones

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Se presentan aqui, los ejercicios que el estudiante debera desarrollar en cada sesion. Mas adelante se detallaran los
temas que deberas desarrollar en cada actividad.

RECUERDA

En esta seccion, se presentaran consejos acerca de como debes realizar tus ejercicios o encontrarés también ideas que
complementan o contextualizan la seccién de “Investiga”. Recuerda seguir las instrucciones para entregar un trabajo
claro, ordenado y correcto, evitando asi las correcciones y/o repeticion de las actividades.

MAPA CONCEPTUAL: Es la representacion gréfica de las ideas y conceptos relevantes de los temas a analizar. En el
mapa se relacionan las palabras e ideas secundarias al concepto principal, mediante conectores o flechas que mostraran
la interrelacion entre las variables.

ENSAYO: Son escritos utilizados para que el estudiante refuerce sus conocimientos, al confrontar y/o comparar sus
ideas, experiencias y juicios personales contra las ideas del autor de los textos estudiados.

CUESTIONARIO: La redaccion correcta de las preguntas del cuestionario ayudara al estudiante en la consolidacion de
los conocimientos adquiridos, ademas de que al repasar la informacion, servird como preparacion para las evaluaciones
posteriores de la materia.

CASOS PRACTICOS: Los ejercicios ayudaran a investigar y expresar los conocimientos adquiridos por el estudiante, al
aplicar y resolver segun lo aprendido las interrogantes que se presentan en los casos.

INVESTIGA Y REALIZA
Aqui, se detallan las actividades que se deberan realizar. Esta seccidn indica las especificaciones, temas y opciones que
el estudiante tendré que investigar, analizar y redactar.

Ya fuera del recuadro que enmarca los puntos anteriores, se presentan los propositos de cada una de las sesiones.

Dichos propositos estan organizados en tres apartados y tienen practicamente la misma finalidad que en las sesiones
tedricas antes explicadas: Propésito Fundamental, Propésitos Conceptuales y Propésitos Actitudinales:
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CARACTERISTICAS DE LAS ASESORIAS

e Las Asesorias pueden ser individuales o en grupo, segun lo requiera tanto el Asesor como el material a evaluar y/o
aclarar.

e Se recomienda que el Estudiante asista al menos una vez cada parcial, a una Asesoria. Esta se dara en las
sesiones practicas, debido a que en dichas sesiones se podran valorar los conocimientos y habilidades adquiridos
por él.

e  El Alumno podra programar en combinacion con el Asesor, las consultorias que requiera. El tipo de Asesoria (Fax,
correo electrénico, teléfono o personal) se realizard de acuerdo a las caracteristicas de y relevancia de las
interrogantes y dudas y/o de la disponibilidad tanto del Estudiante como del Asesor.

e Durante las Asesorias, el Alumno podra preguntar y expresar sus inquietudes, dudas, opiniones y sugerencias
relacionadas a los temas vistos en las sesiones. También podra aclarar las anotaciones y evaluaciones que el
asesor haga a las actividades de las sesiones practicas.

e  El Alumno debera realizar las modificaciones sugeridas por el Asesor.

e Las actividades que se piden en las sesiones practicas (Mapa conceptual, ensayo, cuestionario y casos practicos)
deberan presentarse antes de la realizacién de cada parcial, ya que la elaboracién de dichos ejercicios equivale al
pase o derecho para poder presentar los examenes parciales.

CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA

Psicologia Social una asignatura del Area Propedéutica que tiene por objetivo, introducir al alumno a una
reflexion de la realidad social de nuestra época, de tal forma que logre una mayor comprension del comportamiento
humano. Los parciales estan divididos de la siguiente manera:

Primer parcial: Unidades 1 a 5
Segundo parcial: Unidades 6 a 10
Tercer parcial: Unidades 11 a 15

La asignatura consta de 15 unidades divididas en 15 sesiones. El total de créditos que se deben cubrir en esta
asignatura son 12.

A continuacién se detallan los contenidos de cada una de las sesiones, pudiendo utilizarse a manera de indice tematico y
para una rapida referencia de los diversos tépicos que se deberan estudiar:
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Sesi6n 1

Naturaleza de la psicologia social Breve historia de la psicologia social.
Etapas de desarrollo de la psicologia social.

La filosofia social.

Empirismo social.

Analisis social.
Tendencias recientes en el campo.
La psicologia social en la actualidad.
Definicion de psicologia social.

La ciencia y la psicologia social.

Prediccion y control.

Conducta.

Estimulos sociales.

La psicologia social y otras ciencias.

Las ciencias de la conducta.

La psicologia social y la psicologia general.

La psicologia social y la sociologia.

La antropologia y la psicologia social.
Algunas ciencias y su relacién con la psicologia social.
Situaciones y métodos de investigacion en la
psicologia social.
El método experimental.

Estudios de laboratorio.

Estudios con animales.
Estudios de campo.

Investigacién transcultural.
Técnicas de encuesta y entrevistas.

Estudios de la actitud.

Estudios sociométricos.

Sesién 2

Las bases de la conducta social Influencias culturales.
Primeros contactos sociales.
Influencias del medio.

Territorio.

Superpoblacién.

Aislamiento y contacto constante.
El hombre y los demas animales: conducta social de
los primates.

Las bases de la conducta social en los primates.

Dominacién social.
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Organizacion y estructura de los grupos

Sesion 3

El contexto social de la vida humana.

Sociedades humanas y sociedades animales.

Clase social y casta.

Las clases sociales en los Estados Unidos de
América.
Raza y clase social.

Naturaleza de los grupos humanos.

Variables que afectan la conducta social.

Propiedades fundamentales de los grupos.
Situaciones sociales transitorias y situaciones de
grupo.

Definicion de un grupo.

Tipos de grupo.

Grupos informales y grupos formales.

Grupos de referencia y grupos de pertenencia.

De qué manera se forman los grupos.

La sociedad de “esquina”.

Grupos creados experimentalmente.

Sesi6n 4
Conducta de grupo

Pertenencia al grupo
Caracteristicas de los pequefios grupos
Estructura sociométrica
Estructura de poder
Estructura de comunicacion
Estructura de “roles”
Estructura de grupo y liderazgo
Normas de grupo
Conformidad con las normas de grupo
Grupos de referencia
Grupos de referencia positivos y negativos
Grupos de referencia multiples
La atraccion interpersonal en los grupos
Los antecedentes y las consecuencias de la
atraccion.

Liderazgo y poder en los grupos

Sesion 5

Naturaleza del liderazgo
Definicion del lider
El papel del lider
El liderazgo ¢ es especifico o general?
Caracteristicas de los lideres
Caracteristicas fisicas
Caracteristicas psicoldgicas
Popularidad de los lideres
Estilos de liderazgo
La efectividad del liderazgo
Teorias contemporaneas sobre el liderazgo
La teoria del gran hombre
La teoria de los tiempos
Teoria de la interaccion

Psicologia Social

16




Socializacion, el proceso de convertirse en ser humano

Sesion 6

Sistemas socioculturales y lingiisticos
Clase social y diferencias de casta
Movilidad social
Sistemas lingtiisticos
Medioambientes culturales
Territorialidad
Investigacion transcultural y socializacion
El enfoque biosocial
Periodos criticos
Diferencias sexuales biosociales
Teorias del aprendizaje social
Aprendizaje operante y contingencias del
reforzamiento
Tutoria directa y aprendizaje incidental
Efectos del castigo sobre el aprendizaje social
Aprendizaje de modelos
Aprendizaje de papeles
Desaprendizaje de papeles, desocializacion y etapas
de la vida
Condiciones adicionales que intensifican la
socializacion
Los motivos sociales
El motivo de la dependencia
El motivo de la agresién
El motivo del logro
Clase social y logro
Motivacién de logro: investigaciones
transculturales
El modelo tradicional-moderno (T-M) para predecir el
potencial de logro y el cambio moderno
Hallazgos hechos en las investigaciones T-M

Conducta en presencia de otras personas

Sesion 7

Facilitacion social

Angustia ante un auditorio
Desconcierto y autoestima
Preocupacion por su reputacion social

Algunas causas de afiliacion
Necesidad de reducir la angustia
Necesidad de autoevaluacion
Desconcierto y pérdida de status
Orden de nacimiento

La interpretacion de la experiencia

Distancia interpersonal y contacto visual

El hombre como parte de una muchedumbre

Sesion 8
Relaciones intergrupo

Naturaleza de las relaciones intergrupo
Definicién de términos
Alcance del problema

Origenes de las relaciones intergrupo negativas
Tendencias agresivas innatas
Frustraciones individuales
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Otros factores individuales
Propiedades del grupo interno
Teoria del conflicto: definicién, verificaciones y
limitaciones
Mantenimiento de las relaciones intergrupo o
negativas
Factores individuales
Factores sociales del grupo interno
Socializacion del nifio
Valores y practicas socioculturales
Cambio en las relaciones intergrupo negativas
Enfoques individuales
Enfoques del grupo interno
Enfoques intergrupo
Comentarios para concluir: metas superordinadas
producidas

Sesion 9
Actitudes

La estructura de las actitudes
La importancia de los tres componentes de la actitud
La funcién de las actitudes
El prejuicio como actitud de ego-defensa
Las actitudes y la teoria de la coherencia
El principio de balance de Heider
El principio de congruencia de Osgood vy
Tannenbaum
Teoria de la disonancia de Festinger
Consecuencias negativas imprevistas
Expectaciones no confirmadas
Consentimiento forzoso y justificacion insuficiente
La influencia social: el proceso de cambio de actitud

Sesion 10
Tipos mexicanos

Introduccién
El mexicano pasivo y obediente-afiliativo

El rebelde activamente autoafirmativo
El tipo mexicano con control interno-activo
El tipo mexicano con control externo-pasivo

Sesion 11
Presunciones del mexicano acerca de las relaciones
interpersonales.

La “realidad” fisica externa
La realidad interpersonal

Sesion 12
El yo del mexicano y la piramide

El diferencial semantico

El diferencial semantico del idioma espafiol

El atlas mundial de significados
El yo del mexicano y la categoria de conceptos de la
edad

Intensidad del significado afectivo del yo
El concepto del yo y la categoria de familiares y
parientes
El concepto del yo en relacion con la categoria de
conceptos de masculinidad y feminidad

Los sinonimos y anténimos afectivos del
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concepto del yo en la categoria de masculinidad

o feminidad
Comparacion del concepto del yo con la categoria del
yo, el otro y los demas
Comparacion del concepto del yo con la categoria de
las ocupaciones
Nuestro yo y la pirdmide

¢,Por qué es asi el yo del mexicano?

Sesion 13
Un enfoque interdisciplinario de la cultura y la personalidad
normal y patolégica del mexicano

Introduccion

Hacia ~una  psicoterapia  con  fundamento
interdisciplinario

La cultura y la personalidad del mexicano

La dialéctica cultura-contracultura

La personalidad normal

La cultura mexicana y la personalidad patoldgica en
el mexicano

Sesion 14
Una etnopsicologia mexicana

Los antecedentes sistematicos
Antropélogos culturales y soci6logos
Las perspectivas intelectuales  mestizas-
americanas contra las europeas
La evolucidn conceptual en psicologia
La psicologia transcultural e internacional
La etnopsicologia
Postulados de una etnopsicologia
Metas de una etnopsicologia
El presente y el futuro de una etnopsicologia
mexicana
Conclusiones

Sesion 15
La etnopsicologia mexicana. El centro de la corriente

Introduccion
Etapas de desarrollo de la etnopsicologia mexicana
La primera etapa
Segunda etapa. Primera parte
Segunda etapa. Segunda parte
Tercera etapa
Conclusiones
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Sesion 1 ’
NATURALEZA DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
Naturaleza de la psicologia social
e  Breve historia de la psicologia social.
e Etapas de desarrollo de la psicologia social.
o Lafilosofia social.
o  Empirismo social.
o Andlisis social.
o Tendencias recientes en el campo.
e La psicologia social en la actualidad.
o Definicién de psicologia social.
o Lacienciay la psicologia social.
Prediccion y control.
Conducta.
Estimulos sociales.
La psicologia social y otras ciencias.
Las ciencias de la conducta.
La psicologia social y la psicologia general.
La psicologia social y la sociologia.
La antropologia y la psicologia social.
o Algunas ciencias y su relacion con la psicologia social.
e  Situaciones y métodos de investigacion en la psicologia social.
o  Elmétodo experimental.
o Estudios de laboratorio.
o Estudios con animales.
e  Estudios de campo.
o Investigacién transcultural.
e  Técnicas de encuesta y entrevistas.
o Estudios de la actitud.
o Estudios sociométricos.

O O O O O O O

O

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

e Los socidlogos analizan las formas en que las estructuras sociales, las instituciones y los problemas de indole social
influyen en la gran comunidad humana.

e La psicologia moderna estudia, la conducta y la experiencia, la organiza sisteméaticamente mediante la elaboracién de
teorias para su comprension. Estas teorias ayudan a conocer y explicar el comportamiento humano y en alguna ocasion
incluso a predecir sus futuras acciones, pudiendo intervenir sobre ellas.

e |a psicologia social es la disciplina cientifica intermedia entre la sociologia y la psicologia comparte areas de
investigacion comunes.

e |a psicologia social para sus investigaciones utiliza las metodologias cuantitativas y cualitativas para describir sus
hallazgos.

Piensa

¢ Cudl es el campo de estudio de la psicologia?

¢ Cudl es el campo de estudio de la sociologia?

¢ Podemos predecir el comportamiento social?

¢ Alguna vez te has sentido perdido en la “masa” (socioldgicamente hablando)?
¢ Posees alguna informacion sobre la Antropologia Cultural?

¢, Como definirias una conducta y un estimulo social?
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Investiga

¢; Cual es el objeto material de las Ciencias Conductuales y enuméralas?
¢ Qué tan antiguo es el interés por la conducta social del hombre?
Desarrolle un cuadro de conceptos referido a las Etapas de Desarrollo de la Psicologia Social, donde indique los periodos,
sus maximos representantes y las ideas mas significativas de los mismos. Siga el esquema:
o Filosofia Social: Hobbes, Rousseau, y las observaciones de Sherif a estos primeros analisis, Auguste Comte, Le
Bond.
o  Empirismo Social: Durkheim, Galton, Malinowski y Boas.
o Andlisis Social: Allport, Bogardus, Moreno y Lewin.
o Las tendencias actuales de la psicologia social.
Define: ¢ Qué es la Psicologia Social?
Explica los tres elementos que conforman la definicion de Psicologia Social:
o Prediccion y control.
o Conducta.
o  Estimulos sociales.
¢ Cudles son las diferencias y similitudes de la psicologia social, con la psicologia general, con la sociologia, con la
antropologia y con las ciencias médicas?
Enliste los métodos de investigacion empleados para estudiar la conducta social.
Defina, explique las caracteristicas esenciales y los tipos de estudio del método experimental.
Defina las notas esenciales de los Estudios de Campo.
Describa la siguiente técnica empleada en los Estudios de Campo:;
o Lainvestigacién transcultural.
Describa el nacimiento y el proceso de realizacidn de las técnicas de encuestas y entrevistas.
Describa los siguientes estudios empleados en los Estudios de Campo:
o Estudios de la actitud.
o Estudios sociométricos.
Explica brevemente como la psicologia social realiza investigacién mediante la simulacién por medio de computadoras.

| PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno conocerd el campo de estudio de la psicologia social asi como su desarrollo histérico y sus métodos
de investigacion.

| PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

e  Conocera someramente el desarrollo histérico de la Psicologia Social a través de sus tres periodos y sus
autores méas sobresalientes.

e Analizara la definicion de Psicologia Social y su relacion con otras ciencias.

o Sintetizara los métodos de investigacidn y las técnicas mas utilizadas en la Psicologia social.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

Al terminar la sesion, el alumno analizara sus creencias en torno a la sociedad y a la metodologia para
estudiarla.
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* PRACTICA 1

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda
e Para la sociologia, los seres humanos no acttian de acuerdo a sus propias decisiones individuales y voluntarias, sino
bajo las influencias culturales e historicas y segun los deseos y formas de vivir de la comunidad.

e Histéricamente, la psicologia se ha dividido en dos areas de estudio:

o La psicologia fisiologica, por ejemplo, estudia el funcionamiento del cerebro y del sistema nervioso.
o La psicologia experimental aplica técnicas de laboratorio para estudiar, por ejemplo, la percepcion o la
memoria.

e la psicologia social comparte areas de estudio con otras disciplinas, especialmente con la sociologia y con la
antropologia cultural. Sin embargo las tres ciencias difieren; el socidlogo estudia los grupos sociales y las instituciones,
el antropologo las culturas humanas y el psicdlogo social estudia como los grupos sociales, las instituciones y la cultura
afectan a la conducta del individuo.

Investiga y realiza

o Un cuadro sindptico en donde incluyas los tres puntos de los propésitos conceptuales:
o Eldesarrollo histérico de la Psicologia Social a través de sus tres periodos y sus autores mas sobresalientes.
o La definicién de Psicologia Social y su relacion con otras ciencias en especial las conductuales.
o  Los métodos de investigacion y las técnicas mas utilizadas en la Psicologia social.

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno conocera el campo de estudio de la psicologia social asi como su desarrollo histérico y sus métodos
de investigacion.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

o Conocera someramente el desarrollo historico de la Psicologia Social a través de sus tres periodos y sus
autores més sobresalientes.

e Analizara la definicion de Psicologia Social y su relacion con otras ciencias.

o Sintetizara los métodos de investigacidn y las técnicas mas utilizadas en la Psicologia social.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

Al terminar la sesion, el alumno analizara sus creencias en torno a la sociedad y a la metodologia para
estudiarla.
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Sesion 2
LAS BASES DE LA CONDUCTA SOCIAL

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Las bases de la conducta social.

Influencias culturales.

Primeros contactos sociales.

Influencias del medio.
o Territorio.
o  Superpoblacién.
o Aislamiento y contacto constante.

El hombre y los deméas animales: conducta social de los primates.
o Las bases de la conducta social en los primates.
o Dominacion social.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda
e La cultura es el conjunto de sistemas y conocimientos que propician el desarrollo de la vida humana. La cultura
comprende ademas el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales, afectivos y valorales, que
caracterizan a grupo social en un periodo determinado.
e Las principales areas de investigacion en psicologia social son las siguientes:
o La socializacién.
Cambio de actitudes.
Afiliacién Social.
Poder e influencia.
Estructura y dinamica de grupos.
o Personalidad y sociedad.
o Lafilogénesis evolutiva del hombre a partir de los primates se le conoce como hominizacion. Durante la hominizacion, el
hombre desarrolld su cerebro en el centro practico y fasico para poder coordinar conocimiento y practica y ordenar el
proceso de la experiencia, del que resulta el lenguaje simbdlico. Los primates superiores no desarrollaron su cerebro.

©)
O
©)
O

Piensa

Segun la definicion previa, ¢,cdmo influye la cultura en la personalidad social del ser humano?

¢ Como se integra un ser humano a los patrones sociales establecidos?

¢ Puede vivir una persona completamente aislada de la sociedad humana?

¢ Qué sabes sobre “los lavados cerebrales™?

¢ Existira alguna relacion entre el comportamiento de los primates y el comportamiento humano?
¢Influye el medio ambiente en el desarrollo de las sociedades?

Investiga

Enumere las bases de la conducta social humana.

¢ Qué significa para el hombre pertenecer a una sociedad dada?

¢ Existen algunas areas del individuo que sean determinadas por la sociedad?

¢ Cémo define la Psicologia Social a la cultura?

Para Benedict: ; Qué es un patrén cultural?

Entre las principales influencias sociales se encuentran la socializacion, la desocializacion y la resocializacion; define y

ejemplifica cada uno de estos procesos.

¢ Por qué es necesario que un nifio tenga contacto social desde los primeros dias de su vida?

o  Explique bajo qué circunstancias es posible disminuir el retraso afectivo e intelectual producto del aislamiento en los nifios.

o El medio influye también poderosamente en la conducta social. Defina qué es el territorio y qué efectos produce la
sobrepoblacion en los seres.

e ;Qué afirma con sus investigaciones Zuckerman de la conducta social en los primates?

e  Operacionalice el concepto de Dominacion social.
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PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno analizara y definira las bases de la conducta social, a saber: las influencias culturales, las influencias
sociales y las influencias ambientales.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

o Analizara las bases de la conducta social y sus elementos constituyentes, a saber:
o Las influencias culturales.

o Las influencias sociales.

0 Las influencias ambientales.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno analizard las influencias culturales, sociales y territoriales que ha recibido, discriminando los
elementos que integran su propia personalidad social, para concienciar los procesos Y la insercion a su entorno
cultural.
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* PRACTICA 2

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

e Laecologia cultural, es la rama de la antropologia que estudia los procesos a través de los cuales los sistemas sociales se
adaptan a su ecosistema.

e Uno de sus principios de la ecologia cultural afirma que las adaptaciones al medio ambiente dependen de su propia
naturaleza, de la estructura y necesidades de la sociedad, y de la tecnologia. Es reciproca la influencia de los recursos, el
clima o la flora y fauna, y la naturaleza de la cultura o el medio social interno y externo.

Investiga y realiza

¢ Unesquema en donde describas los elementos esenciales de las bases de la conducta social, a saber:
o Las influencias culturales.
o Las influencias sociales.
o Las influencias ambientales.

e Plantea y analiza un caso de socializacion, de desocializacion o de resocializacion.

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno analizara y definira las bases de la conducta social, a saber: las influencias culturales, las influencias
sociales y las influencias ambientales.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Analizarg las bases de la conducta social y sus elementos constituyentes, a saber:
Las influencias culturales.
Las influencias sociales.
Las influencias ambientales.

O O O

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno analizara las influencias culturales, sociales y territoriales que ha recibido, discriminando los
elementos que integran su propia personalidad social, para concienciar los procesos y la insercion a su entorno
cultural.
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Sesion 3

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LOS GRUPOS

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
Organizacion y estructura de los grupos.

o  El contexto social de la vida humana.

e  Sociedades humanas y sociedades animales.

o (Clase social y casta.
o Las clases sociales en los Estados Unidos de América.
o Razay clase social.

o Naturaleza de los grupos humanos.

o Variables que afectan la conducta social.

e Propiedades fundamentales de los grupos.

o Situaciones sociales transitorias y situaciones de grupo.

o Definicién de un grupo.

Tipos de grupo.

Grupos informales y grupos formales.

Grupos de referencia y grupos de pertenencia.

De qué manera se forman los grupos.

La sociedad de “esquina”.

Grupos creados experimentalmente.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

Durante el proceso de la filogénesis humana, se evoluciond a una posicidn erecta y una locomocién bipeda, aumenta el
volumen y el redondeamiento del craneo, se desarrolla la oponibilidad maxima del pulgar.

Para los psicdlogos conductistas radicales, los animales son capaces de aprender todas las pautas de comportamiento
que necesitan para adaptarse al medio, a partir de refuerzos positivos, evitando los negativos. Contrariamente, la
etologia, sostiene que la conducta animal es innata o instintiva.

Para la psicologia, el grupo es el conjunto de dos 0 mas personas entre las que existen pautas de interaccion, es decir, la
accion de uno sirve de estimulo al comportamiento del otro.

El término “casta” se aplica a cada una de las cinco clases sociales hereditarias establecidas por los habitantes de la
India. En la lengua sanscrita se dice “jati” y grupo de “jatis” y el sistema de castas es "varna”.

Piensa

e ;Cuales son las funciones de la sociedad?

e ;Cuales son las caracteristicas del grupo al que perteneces?

e ;Cudl es la diferencia fundamental entre las sociedades de insecto o animales irracionales y las sociedades humanas?
e ;Porqué es importante para un adolescente la adhesién a un grupo?

e  ;Qué es el racismo?

e ;Cuales son las funciones de un grupo?

e ;Has participado en alguna investigacion de tipo social?

e ;Cudl es la funcién de una pandilla en la sociedad?

Investiga

¢ Cuéles son los propdsitos de la sociedad?

Asi como el hombre, muchos otros animales viven en sociedades; sin embargo, existen diferencias esenciales entre la
organizacién humana y la animal. Explicalas.

¢ Cudles son las diferencias entre la clase social y la casta?

¢ Qué es el estatus?

Para la Psicologia social, ¢qué significa la palabra “papel”?

En 1924, F. H. Allport hizo los primeros intentos sistematicos por descubrir el modo en que la conducta individual se ve
afectada por otros. Explica sus “ingenuos” experimentos.

Para Sherif y Sherif: ; Cuales son las variables que afectan a la conducta en las situaciones sociales?

¢ Cudles son las caracteristicas que definen a un grupo?
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¢ Cual es la diferencia entre los grupos formales e informales?

¢ Cudl es la diferencia entre los grupos de referencia y los grupos de pertenencia?

Describe brevemente la investigacion que William F. Whyte hizo para estudiar la formacion de un grupo.

¢ Cudles fueron las conclusiones a las que llegd Sherif en sus tres experimentos para estudiar varias hipbtesis
relacionadas con la formacion, funcionamiento y relaciones intergrupo?

| PROPOSITO FUNDAMENTAL

| El alumno conocera desde la Psicologia social la definicion y las caracteristicas de los grupos.

| PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno conocera y sintetizara:

e Ladefinicién y las caracteristicas del grupo.

e Laclasificacion de los grupos.

e La definicion entre casta y clase social.

e Lasvariables que afectan a la conducta en situaciones sociales.
e  El proceso de formacién de un grupo.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno analizara las caracteristicas del grupo o los grupos a los que pertenece para conocer mas sobre su
interaccion y facilitar asi el desarrollo y la comunicacion de forma eficiente.
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* PRACTICA 3

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda
e Raza es el concepto que nos ayuda a clasificar a la humanidad de acuerdo a las caracteristicas fisicas y genéticas. Este
concepto no es Util desde el punto de vista bioldgico o sociologico, porque todas las razas pertenecen a una Unica especie
bioldgica, “Homo sapiens”, y sdlo muestran variaciones genéticas.
e  Entre el 200 a.C. y el 100 d.C. fue escrito el “Codigo de Manu” y se crearon las cuatro grandes divisiones hereditarias
de la sociedad india, hoy todavia vigentes:
o Los sacerdotes estaban a la cabeza del sistema como “dioses terrenales” o brahmanes.
o Luego los guerreros o kshatriyas.
o Entercerlugar los agricultores y mercaderes, los vaisyas.
o Enseguida los sudras, empleados nacidos para servir a las otras tres castas, especialmente a los
brahmanes.
o Muy por debajo de los sudras, fuera del orden social y destinados a las tareas méas bajas, los sin casta,
harijans o intocables, representados por los dravidianos, habitantes originales de la India, grupo al que se
iban afiadiendo los parias.

Investiga y realiza
e Unresumen en el que integres los elementos mas significativo que conforman a los grupos sociales.

e De los grupos en los que participas, analiza uno de ellos siguiendo los parametros de tu resumen y coméntalo con tu
asesor.

| PROPOSITO FUNDAMENTAL

| El alumno conocera desde la Psicologia social la definicion y las caracteristicas de los grupos.

| PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno conocera y sintetizara:

La definicién y las caracteristicas del grupo.

La clasificacion de los grupos.

La definicidn entre casta y clase social.

Las variables que afectan a la conducta en situaciones sociales.
El proceso de formacién de un grupo.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno analizara las caracteristicas del grupo o los grupos a los que pertenece para conocer mas sobre su
interaccion y facilitar asi el desarrollo y la comunicacién de forma eficiente.
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Sesion 4
CONDUCTA DE GRUPO

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
Conducta de grupo
e Pertenencia al grupo.
e Caracteristicas de los pequefios grupos.
o  Estructura sociométrica.
o  Estructura de poder.
o  Estructura de comunicacién.
o Estructura de “roles”.
o Estructura de grupo y liderazgo.
o Normas de grupo.
o  Conformidad con las normas de grupo.
Grupos de referencia.
o  Grupos de referencia positivos y negativos.
o  Grupos de referencia maltiples.
La atraccién interpersonal en los grupos.
o Los antecedentes y las consecuencias de la atraccion.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

e  Estructura social es el conjunto de formas en que grupos e individuos se organizan y relacionan entre si y con los distintos @mbitos de
una sociedad.

e Lanorma social es el conjunto de reglas a las que se ajustan las conductas de los integrantes del grupo. Constituye un orden de valores
orientativos que regulan y definen el desarrollo de comportamientos comunes, a los que otorga legitimidad y consentimiento.

e  El lenguaje corporal y el contacto interpersonal constituyen aspectos especialmente importantes de la comunicacién humana, esta
interaccién también es importante en las transacciones comerciales, las entrevistas y otras muchas situaciones que tiene que enfrentar
la persona.

Piensa

¢ Qué es una estructura?

$ Como se manifiestan los “juegos de poder” en los grupos?
¢ Tienes la funcion de lider en tu grupo de referencia?

¢ Qué es una norma social?

¢ Quién dicta las normas morales en un grupo?

¢ Qué es la amistad?

Investiga
e Para la Psicologia Social: ;Cémo se manifiesta la pertenencia a un grupo?
o Define qué es una estructura de grupo, y explica sus diferentes tipos; a saber:
o  Estructura sociométrica,
o Laestructura de poder,
o Laestructura de comunicacion,
o Laestructura de “roles”.
e ;Cudl es la funcion de lider en el grupo?
o Respecto de las normas de un grupo, explica:
o ¢Quéson?
o De acuerdo a McGrath: ;Qué elementos incluyen?
o De acuerdo a Festinger: 4 De donde emergen?
o ¢Cudl es el proceso mediante el cual una persona se conforma con las normas del grupo?
¢ Cudl es la funcion de las normas en los grupos de referencia?
Describe las caracteristicas de los grupos de referencia negativos.
¢ Cudl es la funcion de un grupo de referencia multiple?
Como funciona la, atraccion interpersonal en los grupos.
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PROPOSITOS FUNDAMENTALES

El alumno:

o Conocera las caracteristicas de los pequefios grupos.

e Analizara como se manifiesta la pertenencia a un grupo y el papel de las normas como agente
conformador.

o  Conocerd el funcionamiento de la atraccion interpersonal en los grupos.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

e  Conoceréa de los grupos pequefios, los elementos de la estructura sociométrica, de la estructura de poder,
de la estructura de comunicacion y la estructura de roles.

o Analizara como se manifiesta la pertenencia a un grupo.

e Sintetizara de las normas, su definicion, su origen y su funcién en el grupo.

o Sintetizara el papel de la atraccion interpersonal en los grupos.

PROPOSITO ACTITUDINAL

El alumno después de esta sesion se comprometera con su grupo de referencia, para influir de manera positiva
al desarrollo de nuevas normas e interacciones mas humanas, para que su grupo sea més efectivo y
constructivo.
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* PRACTICA 4

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

e La anomia es la carencia de normas morales y juridicas. Segin Durkheim la anomia tiene como causa el desequilibrio
econdmico o el debilitamiento de sus instituciones, porque implica un bajo grado de integracion.

o El *rol” es un patron de conducta de las personas en las situaciones sociales, puede ser entendido como el sistema de
expectativas sociales que acompafian a la presentacidon publica de los sujetos de un determinado estado social o
“estatus”.

Investiga y realiza
e Realiza un mapa conceptual en donde sintetices y analices:
o Los elementos de la estructura sociométrica, de la estructura de poder, de la estructura de comunicacién y la
estructura de roles.
o La pertenencia a un grupo.
o Las normas, su definicidn su origen y su funcion en el grupo.
o Elpapel de la atraccion interpersonal en los grupos.

PROPOSITOS FUNDAMENTALES

El alumno:

o Conocera las caracteristicas de los pequefios grupos.

e Analizara como se manifiesta la pertenencia a un grupo y el papel de las normas como agente
conformador.

e  Conoceré el funcionamiento de la atraccion interpersonal en los grupos.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

o  Conoceréa de los grupos pequefios, los elementos de la estructura sociométrica, de la estructura de poder,
de la estructura de comunicacion y la estructura de roles.

e Analizara como se manifiesta la pertenencia a un grupo.

o Sintetizara de las normas, su definicion, su origen y su funcién en el grupo.

o Sintetizara el papel de la atraccién interpersonal en los grupos.

PROPOSITO ACTITUDINAL

El alumno después de esta sesion se comprometera con su grupo de referencia, para influir de manera positiva
al desarrollo de nuevas normas e interacciones mas humanas, para que su grupo sea mas efectivo y
constructivo.
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Sesion 5
LIDERAZGO Y PODER EN LOS GRUPOS

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
Liderazgo y poder en los grupos
o Naturaleza del liderazgo.
o Definicion del lider.
o Elpapel del lider.
o Elliderazgo ¢ es especifico 0 general?
o  Caracteristicas de los lideres.
o Caracteristicas fisicas.
o Caracteristicas psicologicas.
o Popularidad de los lideres.
e  Estilos de liderazgo.
o La efectividad del liderazgo.
e Teorias contemporaneas sobre el liderazgo.
o Lateoria del gran hombre.
o Lateoria de los tiempos.
o Teoria de la interaccion.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda
e  Stogdill al analizar una recopilacién de 163 investigaciones que intentaban identificar las caracteristicas de los lideres,
revela que los habitos mas constantes en ellos son los siguientes:
o Velocidad de decision.
Originalidad.
Adaptabilidad.
Ascendencia.
Responsabilidad.
Seguridad en si mismo.
Sociabilidad.

e  Gibson, P., Ivancevich, M., Donelly, L. en su libro “Organizaciones, Conducta, Estructura, Proceso”. Hacen incapié en su
definicion de liderazgo en los procesos comunicacionales y en la interaccion entre el lider y el grupo: "el liderazgo es un
intento de influencia interpersonal, dirigido a través del proceso de comunicacion, al logro de una o varias metas".

O O O O O O

Piensa

e ;Ellider, nace o se hace?

¢.Se puede hablar de caracteristicas fisicas inherentes al lider?
¢ Cuél es la funcién de un lider en los procesos sociales?

¢ Por qué un lider debe conducirse bajo principios morales?

¢ Cémo influye un lider negativo a un grupo pequefio?

Investiga

¢ Cuél es la diferencia entre lider y liderazgo, segun los psic6logos sociales?
¢ Cudl es la definicién de lider, propuesta por Gibb?

¢ Tienen lideres los grupos informales?

¢, Como se define el papel del lider, en tu libro de texto?

¢ Es el liderazgo, especifico o general?

Menciona las caracteristicas de los lideres

¢ Existen caracteristicas fisicas que diferencien a los lideres?

¢ Puede hablarse de caracteristicas psicologicas especificas en los lideres?
$,Segun tu texto, cuales son los estilos de liderazgo?

¢ Cuéles son los tipos de grupos propuestos por Fieldler?

Menciona las teorias contemporaneas sobre el liderazgo.
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| PROPOSITO FUNDAMENTAL

| El alumno cconocera las aportaciones de la psicologia social, con referencia al liderazgo.

| PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Diferenciara los conceptos: lider y liderazgo.

Mencionara la definicion de lider, propuesta por Gibb.

Expondré la importancia del lider, para los grupos formales e informales.
Definira el papel del lider.

Discernira si el liderazgo es especifico o general.

Mencionara las caracteristicas de los lideres.

Discriminara si existen diferencias fisicas que caractericen a los lideres.
Expondra las caracteristicas psicoldgicas especificas en los lideres.
Clasificara los estilos de liderazgo.

Analizaré los tipos de grupos, propuestos por Fieldler.

Interpretard la importancia de las teorias contemporaneas sobre el liderazgo.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:
Formara conceptualizaciones respecto al papel del lider dentro del ambito social
Valorara el papel de las teorias contemporaneas sobre el liderazgo.
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* PRACTICA 5

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

e Gordon en su libro: “Manual del Perfil e Inventario de la Personalidad”, elaboré un instrumento psicométrico que mide 7
rasgos de personalidad, definidos a continuacion:

o Ascendencia: "aquellas personas que son verbalmente predominantes, que adaptan un papel activo en el grupo,
que estan seguras de si mismas y que tienden a tomar decisiones independientemente”.

o Responsabilidad: "las personas que pueden persistir en cualquier trabajo que le es asignado, que son
perseverantes y decididos y en quienes se puede confiar".

o Sociabilidad: "las personas a quienes gusta hallarse entre la gente y trabajar con ella y que son gregarias y
sociales".

o Cautela: "los individuos que son sumamente cautelosos, que consideran muy cuidadosamente los asuntos antes
de tomar decisiones, y a quienes no gusta probar oportunidades o correr riesgos".

o Originalidad: "las personas (...) que gustan de trabajar en problemas dificiles son intelectualmente curiosos,
gozan en las cuestiones y discusiones que hacen pensar y gustan pensar nuevas ideas".

o Relaciones personales: "personas que tienen mucha fe y confianza en la gente, y que son tolerantes, pacientes y
comprensivas”.

o Vigor: "caracteriza a personas que son vigorosas y enérgicas, a quienes gusta trabajar y moverse rapidamente, y
que pueden lograr hacer més que la persona media".

Investiga y realiza

o Investiga las caracteristicas fisicas o psicolégicas que presenta algun lider de opinién (actor, comentarista, locutor, etc.) y
contrasta la informacién con la revisada en el texto.

o Realiza un esquema de en donde abordes el contenido del capitulo 5 de la antologia “Liderazgo y poder en los grupos”.

o Elabora un ensayo en donde abordes el dilema sobre la posibilidad de manipular variables de orden social para la creacién
de lideres.

| PROPOSITO FUNDAMENTAL

| El alumno conocera las aportaciones de la psicologia social, con referencia al liderazgo.

| PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Diferenciara los conceptos: lider y liderazgo.

Mencionara la definicion de lider, propuesta por Gibb.

Expondra la importancia del lider, para los grupos formales e informales.
Definira el papel del lider.

Discernira si el liderazgo es especifico o general.

Mencionara las caracteristicas de los lideres.

Discriminara si existen diferencias fisicas que caractericen a los lideres.
Expondré las caracteristicas psicolégicas especificas en los lideres.
Clasificara los estilos de liderazgo.

Analizara los tipos de grupos, propuestos por Fieldler.

Interpretaréa la importancia de las teorias contemporaneas sobre el liderazgo.
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PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:
Formara conceptualizaciones respecto al papel del lider dentro del ambito social.
Valorara el papel de las teorias contemporaneas sobre el liderazgo.

Psicologia Social

35




Sesion 6
SOCIALIZACION, EL PROCESO DE CONVERTIRSE EN SER HUMANO

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
Socializacion, el proceso de convertirse en ser humano.
e  Sistemas socioculturales y lingiisticos.
o Clase social y diferencias de casta.
o Movilidad social.
o Sistemas lingtisticos.
o Medioambientes culturales.
o Territorialidad.
e Investigacion transcultural y socializacion.
o Elenfoque biosocial.
o Periodos criticos.
o Diferencias sexuales biosociales.
e Teorias del aprendizaje social.
o  Aprendizaje operante y contingencias del reforzamiento.
o Tutoria directa y aprendizaje incidental.
o Efectos del castigo sobre el aprendizaje social.
o  Aprendizaje de modelos.
o Aprendizaje de papeles.
o Desaprendizaje de papeles, desocializacién y etapas de la vida.
o Condiciones adicionales que intensifican la socializacion.
e Los motivos sociales.
o El'motivo de la dependencia.
o  El'motivo de la agresién.
o  El'mativo del logro.
o Clase social y logro.
o Motivacion de logro: investigaciones transculturales.
El modelo tradicional-moderno (T-M) para predecir el potencial de logro y el cambio moderno.
o Hallazgos hechos en las investigaciones T-M.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

e Muchas de las conductas manifestadas por los individuos estan reguladas por el sistema sociocultural.

o El sentido de logro y el sentido de fracaso tienen una conexién muy importante con el sistema social que rodea al
individuo.

o La socializacién, es el proceso por el cual una persona adopta los elementos socioculturales de su medio ambiente y los
integra a su personalidad para adaptarse a la sociedad. Durante la primer infancia del nifio tiene lugar el proceso de
socializacién mas intenso, es el momento cuando el ser humano es mas apto para aprender.

Piensa

¢ Cuando inicia una persona su proceso de socializaciéon?

¢; Cual es la relacién entre el lenguaje y la cultura?

¢ Qué relacion existe entre el sistema sociocultural y la formacién de la personalidad en los individuos?
¢ Como puede explicarse el fendmeno de segmentacion de barrios o territorialidad?

¢ Qué funcion social tiene la movilidad social de los grupos?

¢, Cuél es la funcién del aprendizaje social?

Investiga

o Defina el concepto de la socializacién

Explique y ejemplifique los dos sistemas que, entrelazados, forman el entramado social

Determine en qué aspectos de la vida, un individuo se ve afectado por la clase social y el sistema de estatus.
Defina los distintos métodos a través de los cuéles se evalla a las clases sociales

¢, Que importancia tiene el lenguaje para el desarrollo social?
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Explica el papel que ejerce el sentido de territorialidad en el proceso de socializacién biosocial.

Demuestra la relacién que existe entre el tipo de economia de subsistencia y el proceso de presién hacia un determinado
modo de socializacion adaptativa.

¢ Qué estudia especificamente el enfoque biosocial?

;Cuales son las principales consecuencias de una elevada densidad de poblacién?

Enuncie el principio central del aprendizaje operante.

¢ Como funciona el aprendizaje de modelos?

Explica los principales conceptos del aprendizaje de modelos: refuerzo secundario, reforzamiento vicario, negar amor,
envidia de estatus y/o similitud con quién aprende.

Define que son los motivos sociales y ejemplifique los principales de ellos: EI motivo de dependencia, de agresion y de
logro.

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno:

o Analizara la importancia del proceso de socializacion en la formacién de la personalidad, las cogniciones,
emociones, etc.

e  Comprendera cuéles son algunas de las técnicas de investigacion transcultural y socializacion.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Definira el concepto de socializacién.

Explicara cuales son los sistemas que forman el entramado social.

Determinara los aspectos de la vida de un individuo que se ven influidos por la clase social y el sistema de
estatus.

Mencionara los distintos métodos a través de los cuales se evallan a las clases sociales.

Interpretaréa la importancia que tiene el lenguaje para el desarrollo social.

Expondréa el papel que ejerce el sentido de territorialidad en el proceso de socializacidn biosocial.
Demostrara la relacion que existe entre el tipo de economia de subsistencia y el proceso de socializacion
adaptativa.

Comprendera cual es el objeto de estudio del enfoque biosocial.

Analizara las consecuencias de una elevada densidad de poblacion.

Enunciara el principio central del aprendizaje operante.

Explicara el funcionamiento del aprendizaje de modelos.

Especificara que son los motivos sociales.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:
e Reconocera las aportaciones del proceso de socializacion en la formacion de los individuos.
e Valorara la importancia del estudio de las variables de socializacion en la psicologia social.
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* PRACTICA 6

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

o Al estudiar la conducta humana debemos comprender primero los procesos de socializacién de los que depende.

o Lageopoalitica, estudia la influencia determinante del medio ambiente, las caracteristicas geograficas, fuerzas sociales y
culturales y recursos econoémicos, en la politica de un estado.

e El proceso de socializacion es estudiado a la luz de la teoria conductual.

Investiga y realiza

e Investiga algunos de los fenémenos en el &mbito individual que podrian ser explicados a ftravés del proceso de
socializacion.

e Realiza un cuestionario de diez preguntas con cuatro respuestas, en donde abordes el contenido del capitulo 6 de la
antologia “La Socializacién, el proceso de convertirse en ser humano”.

o Elabora un mapa conceptual en donde se muestre la interrelacion que se establece entre la psicologia y la sociologia.

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno:

e Analizara la importancia del proceso de socializacion en la formacién de la personalidad, las cogniciones,
emociones, efc.

o Comprendera cuales son algunas de las técnicas de investigacion transcultural y socializacion.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:
o Definira el concepto de socializacion.
e  Explicara cuales son los sistemas que forman el entramado social.
Determinara los aspectos de la vida de un individuo que se ven influidos por la clase social y el sistema de
estatus.
Mencionara los distintos métodos a través de los cuéles se evallan a las clases sociales.
Interpretard la importancia que tiene el lenguaje para el desarrollo social.
Expondra el papel que ejerce el sentido de territorialidad en el proceso de socializacion biosocial.
Demostrara la relacion que existe entre el tipo de economia de subsistencia y el proceso de socializacion
adaptativa.
Comprendera cual es el objeto de estudio del enfoque biosocial.
Analizara las consecuencias de una elevada densidad de poblacién.
Enunciaré el principio central del aprendizaje operante.
Explicara el funcionamiento del aprendizaje de modelos.
Especificara que son los motivos sociales.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:
e Reconocera las aportaciones del proceso de socializacion en la formacién de los individuos.
o Valorard la importancia del estudio de las variables de socializacién en la psicologia social.
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Sesion 7
CONDUCTA EN PRESENCIA DE OTRAS PERSONAS

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
Conducta en presencia de otras personas.
Facilitacion social.
Angustia ante un auditorio.
Desconcierto y autoestima.
Preocupacion por su reputacion social.
Algunas causas de afiliacion.
o Necesidad de reducir la angustia.
o Necesidad de autoevaluacion.
o Desconcierto y pérdida de status.
o Orden de nacimiento.
e Lainterpretacion de la experiencia.
o Distancia interpersonal y contacto visual.
e  El'hombre como parte de una muchedumbre.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

o Elefecto sobre el individuo de la presencia de otros individuos es uno de los problemas tradicionales de la psicologia
social.

e Lapresencia de otras personas dota al individuo de un cuadro de referencia para entender al mundo y entenderse a si
mismo.

e La angustia, es un estado animico de extrema inquietud ante un peligro no definido, el individuo que la
experimenta se siente impotente ante una amenaza incierta, inexplicable e indeterminada.

Piensa

e ;Se puede hablar de libre albedrio en los individuos ante la influencia social?

o ;Qué factores en el individuo serian moldeados por la sociedad?

e ;Como se puede explicar el desarrollo de la personalidad tomando como punto de referencia el entorno social o
comunitario?

¢ Cudl es la funcion del lenguaje corporal en las relaciones humanas?

¢ Por qué nos incomodamos cuando una persona desconocida cruza el umbral de mi “espacio vital’?

Investiga

Define lo que es el autoconcepto.

¢ Qué es la facilitacién social y cuales son las aportaciones que Allport y Zajonc han hecho a ese respecto?

¢ Por qué nos angustiamos al ejecutar una accion frente a un auditorio?

Enumera y ejemplifica los elementos que contribuyen usualmente a producir un estado de desconcierto.

¢ Puede la reputacién social motivar la conducta del individuo?

Explica lo que es la afiliacion y ejemplifica las distintas causas de la misma.

La teoria de la comparacion social ha sido ampliada y generalizada por Schachter. Explica las conclusiones a las que llega
este investigador.

Menciona todas las caracteristicas e implicaciones del “espacio personal”’

En las relaciones interpersonales el contacto visual, la expresion facial y la distancia personal cumplen funciones
importantisimas. Explicalas.

Explica la “Teoria del contagio” de Blumer, con sus postulados bésicos y sus principales consecuencias
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PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno:

o Indicara la importancia de la influencia que ejerce el grupo social sobre el individuo.

e Mostrara cémo algunos procesos como la afiliacién o la reputacién social son de suma importancia para
que el individuo manifieste ciertos tipos de conductas.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:
o Definir lo que es el autoconcepto.
Comprendera que es la facilitacion social y cuales son las aportaciones que Allport y Zajonc han hecho a
ese respecto.
Analizara por qué nos angustiamos al ejecutar una accion frente a un auditorio.
Enlistara los elementos que contribuyen usualmente a producir un estado de desconcierto.
Especificara si la reputacion social motiva conductas en los individuos.
Explicara lo que es la afiliacion.
Ejemplificara las distintas causas de la afiliacién.
Expondra las conclusiones a las que llego Schachter al ampliar la teoria de la comparacién social.
Mencionara las caracteristicas e implicaciones del “espacio personal”.
Describira la importancia que juegan el contacto visual, la expresion facial y la distancia personal en las
relaciones interpersonales.
e Enunciara la teoria del “contagio” de Blumer, con sus postulados basicos.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:
e Valorara la influencia que ejerce el grupo social sobre el individuo.
o  Conceptualizara al hombre y sus procesos como parte de un conglomerado social.

Psicologia Social 40



*PRACTICA 7

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

e Algunos de los conceptos mas importantes en el estudio de la psicologia social, son los de afiliacién y el de la reputacion
social.

e Elhombre como parte de una muchedumbre se comporta de manera muy diferente a cuando se encuentra aislado.

e Las causas de la angustia pueden se desde: la pérdida amorosa que conlleva un sentimiento de abandono, la actividad
sexual insatisfactoria, un conflicto interior o la representacién imaginaria de una situacion conflictiva inconsciente. Los
sintomas son los caracteristicos del shock: palpitaciones, sudores, temblores, disnea y aceleracién del ritmo cardiaco.

Investiga y realiza

¢ Investiga como se presenta el proceso de socializacion desde el desarrollo infantil y cuéles son sus consecuencias en el
adulto.

o Elabora un ensayo en donde abordes la importancia de la influencia social en el modelamiento de la personalidad.

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno:

Indicara la importancia de la influencia que ejerce el grupo social sobre el individuo.

Mostrara cémo algunos procesos como la afiliacion o la reputacion social son de suma importancia para
que el individuo manifieste ciertos tipos de conductas.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Definira lo que es el autoconcepto.

Comprendera que es la facilitacion social y cuales son las aportaciones que Allport y Zajonc han hecho a
ese respecto.

Analizara por qué nos angustiamos al ejecutar una accion frente a un auditorio.

Enlistara los elementos que contribuyen usualmente a producir un estado de desconcierto.

Especificara si la reputacion social motiva conductas en los individuos.

Explicara lo que es la afiliacion.

Ejemplificara las distintas causas de la afiliacion.

Expondra las conclusiones a las que llego Schachter al ampliar la teoria de la comparacion social.
Mencionara las caracteristicas e implicaciones del “espacio personal”.

Describira la importancia que juegan el contacto visual, la expresion facial y la distancia personal en las
relaciones interpersonales.

Enunciara la teoria del “contagio” de Blumer, con sus postulados bésicos.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:
Valorara la influencia que ejerce el grupo social sobre el individuo
Conceptualizara al hombre y sus procesos como parte de un conglomerado social.
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Sesion 8
RELACIONES INTERGRUPO

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
Relaciones intergrupo

o Naturaleza de las relaciones intergrupo.
o Definicion de términos.
o Alcance del problema.

o  Origenes de las relaciones intergrupo negativas.
o Tendencias agresivas innatas.
o Frustraciones individuales.
o  Otros factores individuales.
o Propiedades del grupo interno.
o Teoria del conflicto: definicion, verificaciones y limitaciones.

e Mantenimiento de las relaciones intergrupo o negativas.
o Factores individuales.
o Factores sociales del grupo interno.
o Socializacion del nifio.
o Valores y practicas socioculturales.

e  Cambio en las relaciones intergrupo negativas.
o Enfoques individuales.
o Enfoques del grupo interno.
o Enfoques intergrupo.
o Comentarios para concluir: metas superordinadas producidas.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

e Enlavida real suelen existir relaciones negativas entre grupos con un estatus socioeconémico desigual.

o Elconflicto y la hostilidad se presentan cuando dos o mas grupos tienen metas mutuamente incompatibles.

e La conducta agresiva del ser humano se interpreta como la manifestacién de un instinto de destruccién, como reaccion
que aparece ante cualquier frustracion o como respuesta aprendida ante situaciones determinadas.

Piensa

e ;Cual es el origen de las conductas destructivas?

e ;Pueden manejarse de alguna manera las variables sociales que pueden propiciar la aparicién de conductas agresivas?
o ;Existe alguna relacion entre las caracteristicas de personalidad y las conductas agresivas?

e ;Conoces alguna técnica sobre “manejo de conflictos™?

Investiga

o Define la expresion “relaciones intergrupo”.

o Explica la teoria de la agresion—frustracion como origen del prejuicio intergrupos, y su derivacion en la teoria del “chivo
expiatorio”.

o ;Qué afirma la"teoria del conflicto™?, ;qué experimentos se han realizado en su estudio? y, ¢cuales son las limitaciones
basicas de éstos en comparacion con el conflicto intergrupos cotidiano?

e ;Cbmo se manifiestan los resultados de un conflicto intergrupo sostenido?

e  En periodos relativamente estables la hostilidad intergrupo se mantiene y perpetia mediante un proceso de conformidad
ante las normas de prejuicio. Defina lo que significa tal conformidad y los resultados que presenta.

e ;Cdmo obtiene el nifio el prejuicio social?
¢ Qué medidas se proponen para hacer disminuir el conflicto y la hostilidad intergrupos?
Una manera de reducir el conflicto entre dos grupos es hacer que enfrenten a un enemigo comun: ;Cuales son los
requisitos para que esta estrategia funcione y cuales son sus consecuencias?

o Partiendo de la teoria del conflicto se ha propuesto el empleo de metas superordenadas para reducir la hostilidad
intergrupo. Indique el principio en el que se basa este método y las conclusiones a que ha llegado.
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PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno:

Describira las caracteristicas sociales que pueden propiciar la aparicion de conductas intergrupo positivas
y negativas

Conocera las repercusiones que se pueden presentar en los individuos debido a actitudes de hostilidad
ylo prejuicio.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

o  Definira la expresion “relaciones intergrupo”.

e Explicar4 la teoria de la agresion-frustracion como origen del prejuicio intergrupos.

o Distinguira la teoria del “chivo expiatorio”.

e  Conocera los experimentos y las limitaciones basicas con relacion a la “teoria del conflicto”.

o  Discriminara como se manifiestan los resultados de un conflicto intergrupo sostenido.

e Indicara que significa el proceso de conformidad ante las normas de prejuicio.

e  Analizara como obtiene el nifio el prejuicio social.

o Sefialara las medidas que se proponen para hacer disminuir el conflicto y la hostilidad intergrupos.

o Comprendera cuales son los requisitos para lograr reducir el conflicto entre dos grupos que hacen frente a
un enemigo comun.

e Relatara el principio en el que se basa la teoria del conflicto.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:

Reconoceré la importancia del estudio de las relaciones intergrupo.

Valorara las propuestas realizadas por algunos autores para reducir las conductas de agresividad
intergrupo.
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* PRACTICA 8

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

o  Elentorno social determina en gran medida las relaciones que se establecen entre grupos, ya sean positivas o negativas.

o  Algunos tedricos han investigado y han tratado de aportar soluciones al problema de la agresividad dentro del contexto
social.

. La frustracion es un estado emocional que se produce en las personas cuando no logra alcanzar el objeto deseado. La
respuesta de las persona ante la frustracion puede ser agresiva, de tristeza o depresion. Algunos psicologos relacionan
la frustracion a la agresion, que puede estar dirigida hacia el obstaculo que impide alcanzar el objeto deseado o contra
uno mismo.

Investiga y realiza
o Investiga si existen criterios que determinen rasgos de personalidad que propicien la aparicion de conductas agresivas.
¢ Realiza un esquema sobre las ideas esenciales del tema: Relaciones intergrupo.

o FElabora un ensayo en donde abordes situaciones hipotéticas de cémo solucionar el problema de las manifestaciones de
agresién dentro del entorno social.

PROPOSITO FUNDAMENTAL
El alumno:
o Describira las caracteristicas sociales que pueden propiciar la aparicién de conductas intergrupo positivas
y negativas.

e  Conocera las repercusiones que se pueden presentar en los individuos debido a actitudes de hostilidad
y/o prejuicio.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Definiré la expresion “relaciones intergrupo”.

Explicara la teoria de la agresion-frustracion como origen del prejuicio intergrupos.

Distinguira la teoria del “chivo expiatorio”.

Conocera los experimentos y las limitaciones basicas con relacion a la “teoria del conflicto”.
Discriminara como se manifiestan los resultados de un conflicto intergrupo sostenido.

Indicara que significa el proceso de conformidad ante las normas de prejuicio.

Analizard como obtiene el nifio el prejuicio social.

Senfalara las medidas que se proponen para hacer disminuir el conflicto y la hostilidad intergrupos.
Comprendera cuéles son los requisitos para lograr reducir el conflicto entre dos grupos que hacen frente a
un enemigo coman.

e Relatara el principio en el que se basa la teoria del conflicto.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:
e Reconocera la importancia del estudio de las relaciones intergrupo.

e Valorara las propuestas realizadas por algunos autores para reducir las conductas de agresividad
intergrupo.
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Sesion 9

ACTITUDES

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
Actitudes

e Laestructura de las actitudes.
La importancia de los tres componentes de la actitud.
La funcién de las actitudes.
El prejuicio como actitud de ego-defensa.
Las actitudes y la teoria de la coherencia.

o Elprincipio de balance de Heider.
El principio de congruencia de Osgood y Tannenbaum.
Teoria de la disonancia de Festinger.
Consecuencias negativas imprevistas.
Expectaciones no confirmadas.

o  Consentimiento forzoso y justificacion insuficiente.
La influencia social: el proceso de cambio de actitud.

O O O O

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

Existen dos clases diferentes de estructuras de actitudes: la intraactitud y la interactitud.

Actitudes una forma de motivacion social que predispone la accién de un individuo hacia determinados objetivos o
metas. La actitud designa la orientacién de las disposiciones mas profundas de la persona humana ante un objeto
determinado.

Existen actitudes personales relacionadas Unicamente con el individuo y actitudes sociales que inciden sobre un
grupo de personas.

Piensa

¢ Qué importancia tiene el estudio de las actitudes dentro del ambito de la psicologia social?
¢,Se pueden cambiar las actitudes en los individuos?

¢ Es lo mismo actitud que aptitud?

¢ Cudles son los prejuicios mas reconocidos por nuestra sociedad?

Investiga

Define el término actitud y explica —ejemplos incluidos- los tres elementos que la componen.
Justifique cual es la funcién de las actitudes

¢ Qué es el prejuicio y como se desarrolla?

Explica en qué consiste la teoria de la coherencia

Explica los puntos mas importantes del principio de balance de Heider

¢ A que se refiere el principio de congruencia de Osgood y Tannenbaum?

¢ Qué explica la teoria de la disonancia de Festinger?

¢ En que consisten los procesos de consentimiento, identificacion e internalizacion?

En la linea del cambio de actitud, qué es un trauma?

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno:
e Enunciara la importancia del estudio de las actitudes dentro del ambito de la psicologia social.
e  Expondra los puntos mas importantes de las teorias actitudinales propuestas por diversos autores.
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PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Definira el término actitud.

Explicara los tres elementos que componen una actitud.

Justificara la funcién de las actitudes.

Explicara que es el prejuicio y como se desarrolla.

Determinara en que consiste la teoria de la coherencia

Establecera los principios de accién propuestos por Heider, Osgood y Tannenbaum, y Festinger.
Identificara los tres procesos de influencia social: consentimiento, identificacion e internalizacion.
Analizard qué es un trauma, en la linea del cambio de actitud.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno reconocera que muchas conductas sociales son productos de prejuicios, siendo éstos, mecanismos
inconscientes.

Psicologia Social 46



* PRACTICA 9

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda
. Los componentes principales de las actitudes son los procesos cognoscitivos, afectivos y comportamentales.
. Los prejuicios juegan un papel de suma importancia en el proceso actitudinal.

Investiga y realiza

. Investiga si existen pruebas psicoldgicas para medir los procesos actitudinales.
. Elabora resumen en donde abordes los contenidos fundamentales de las Actitudes, segun la psicologia social.
. Realiza un ensayo en donde abordes la importancia del estudio de las actitudes, y el proceso para cambiar éstas.
PROPOSITO FUNDAMENTAL
El alumno:

e Enunciara la importancia del estudio de las actitudes dentro del &mbito de la psicologia social.
e  Expondra los puntos mas importantes de las teorias actitudinales propuestas por diversos autores.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Definira el término actitud.

Explicara los tres elementos que componen una actitud.

Justificara la funcién de las actitudes.

Explicara que es el prejuicio y como se desarrolla.

Determinara en que consiste la teoria de la coherencia

Establecera los principios de accién propuestos por Heider, Osgood y Tannenbaum y Festinger.
Identificara los tres procesos de influencia social: proceso de consentimiento, identificacion e
internalizacion.

e Analizara qué es un trauma, en la linea del cambio de actitud.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno reconocera que muchas conductas sociales son productos de prejuicios, siendo éstos, mecanismos
inconscientes.
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Sesion 10

TIPOS MEXICANOS

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
Tipos mexicanos.

e Introduccién.
e  El mexicano pasivo y obediente-afiliativo.
o Elrebelde activamente autoafirmativo.
e  Eltipo mexicano con control interno-activo.
e Eltipo mexicano con control externo-pasivo.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

La unica forma de hacer una auténtica psicologia del mexicano consiste en demostrar cientificamente la relaciéon que
existe entre la cultura mexicana y la personalidad de los mexicanos.

Dentro de este tipo de investigaciones los proverbios y la sabiduria popular son muy importantes.

En el afio de 1934 Samuel Ramos escribio; “El perfil del hombre y la cultura de México”. En esta obra intent6 un analisis
profundo de la personalidad nacional de nuestro pais, pretendiendo explicar un sentimiento de inferioridad generalizado,
que se esconde tras multiples mascaras.

Piensa

¢ Es necesario crear una psicologia propia de los mexicanos?

o  ;Pueden establecerse clasificaciones de los tipos de personalidad que pueden adoptar los mexicanos?
e ;Como definirias las caracteristicas culturales de México?

e  jHasleido el libro de Samuel Ramos: “El perfil del hombre y la cultura en México™?

Investiga

o ;Qué son los estudios transculturales?

e  ;De que manera se podria definir la actitud propia del mexicano?

o  Define las caracteristicas de personalidad del mexicano pasivo y obediente-afiliativo

e  Menciona las caracteristicas del mexicano activamente autoafirmativo

e  ;Como es el mexicano con control interno activo?

o Define al mexicano con control externo-pasivo

PROPOSITOS FUNDAMENTALES

El alumno:

o  Comprendera la importancia de crear una psicologia propia de los mexicanos.

e  Conocera las diversas clasificaciones propuestas por varios autores, respecto a los tipos de personalidad
que pueden adoptar los mexicanos.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Conocera lo que son los estudios transculturales.

Senalara la importancia de crear una psicologia propia de los mexicanos.
Identificara las caracteristicas del mexicano pasivo y obediente-afiliativo.
Explicara las caracteristicas del mexicano rebelde activamente autoafirmativo.
Analizaré el tipo de mexicano con control interno activo.

Diferenciaré al tipo de mexicano con control externo pasivo.
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PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:

e Tomara conciencia de la importancia de la creacién de una psicologia mexicana.

e Valorara las diversas aportaciones realizadas para la caracterizacion de tipos de personalidad del
mexicano.
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* PRACTICA 10

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

e La idiosincrasia del mexicano establece la necesidad de crear diversas teorias respecto al desarrollo de esta nacién en
diferentes rubros.

o Bésicamente se pueden establecer cuatro categorias respecto a los tipos de personalidad que puede adoptar el mexicano.

e  Octavio Paz en 1950 escribio: “El laberinto de la soledad”; en este ensayo, analiza la sociedad y la idiosincrasia del pueblo
mexicano.

Investiga y realiza

o Investiga las caracteristicas culturales, sociales, politicas e ideologicas que caracterizan a los mexicanos.
e Terecomendamos que leas el ensayo: “El laberinto de la soledad” de Octavio Paz.

e  Elabora un resumen en donde identifique las tesis principales de autor sobre: Tipos mexicanos.

PROPOSITOS FUNDAMENTALES

El alumno:

o  Comprendera la importancia de crear una psicologia propia de los mexicanos.

e  Conocera las diversas clasificaciones propuestas por varios autores, respecto a los tipos de personalidad
que pueden adoptar los mexicanos.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Conocera lo que son los estudios transculturales.

Sefalard la importancia de crear una psicologia propia de los mexicanos.
Identificara las caracteristicas del mexicano pasivo y obediente-afiliativo.
Explicara las caracteristicas del mexicano rebelde activamente autoafirmativo.
Analizaré el tipo de mexicano con control interno activo.

Diferenciaré al tipo de mexicano con control externo pasivo.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:

e Tomara conciencia de la importancia de la creacién de una psicologia mexicana.

e Valorara las diversas aportaciones realizadas para la caracterizacion de tipos de personalidad del
mexicano.
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Sesion 11
PRESUNCIONES DEL MEXICANO ACERCA DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES.

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Presunciones del mexicano acerca de las relaciones interpersonales
e La‘realidad” fisica externa.
e Larealidad interpersonal.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

e A través de diversas investigaciones se ha comprobado que los anglosajones y los latinoamericanos conceptualizan de
manera diferente la realidad.

e  Para los mexicanos las relaciones interpersonales son muy importantes.

Piensa

e ;Cbmo son los estereotipos que se han creado de los mexicanos en el mundo?

o ;Existe alguna relacién entre las caracteristicas de personalidad de los mexicanos y el subdesarrollo econdmico imperante
en la region?

¢ ;Realmente puede decirse que los mexicanos son flojos, borrachos, mujeriegos, etc.?

Investiga

e ;Cuales son los dos supuestos implicitos de los que generalmente parte la accidn de los psicoterapeutas?

o Define las dos clases de realidad que se presentan ;Cdmo ven la realidad externa los estadounidenses, en comparacion
con los latinoamericanos?

e  Elmexicano presupone que la realidad interpersonal puede modificarse a voluntad ¢ cual es la implicacién mas importante
de este presupuesto cultural?

e ;Cbmo se valora la interaccion personal de acuerdo con el mexicano?

o  Especifica como se mide el valor de verdad de las afirmaciones hechas entre esposos en México.

| PROPOSITO FUNDAMENTAL

| El alumno conocera las presuposiciones del mexicano acerca de las relaciones interpersonales.

| PROPOSITOS CONCEPTUALES

e  Mencionara los dos supuestos implicitos de los que generalmente parte la accion de los psicoterapeutas.

o Definira las dos clases de realidad que se presentan, desde el punto de vista de los norteamericanos y los
latinoamericanos.

e  Comprendera la implicacion mas importante del presupuesto cultural del mexicano acerca de que la
realidad interpersonal puede modificarse a voluntad.

e Analizara como se valora la interaccion interpersonal desde el punto de vista del mexicano.

e  Especificara como se mide el valor de verdad de las afirmaciones hechas en los matrimonios en México.

‘ PROPOSITOS ACTITUDINALES
| El alumno valoraré la postura del mexicano ante sus realidades.
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* PRACTICA 11

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

. Los supuestos socioculturales del complejo grupo mestizo indohispano constituyen la nacionalidad mexicana.
. La realidad desde el punto de vista del mexicano es algo que se puede cambiar.

Investiga y realiza

. Investiga las caracteristicas psicologicas y sociales que definen a las relaciones de pareja en México.

. Elabora un cuestionario de diez preguntas con cuatro respuestas en donde abordes los contenidos del capitulo 11
“Presunciones del mexicano acerca de las relaciones interpersonales”.

. Realiza un ensayo en donde abordes la importancia de las relaciones interpersonales en los mexicanos y como

repercute esta cuestion en el desarrollo cultural y econdmico.

| PROPOSITO FUNDAMENTAL

| El alumno conocera las presuposiciones del mexicano acerca de las relaciones interpersonales.

| PROPOSITOS CONCEPTUALES

e  Mencionara los dos supuestos implicitos de los que generalmente parte la accion de los psicoterapeutas.

o Definira las dos clases de realidad que se presentan, desde el punto de vista de los norteamericanos y los
latinoamericanos.

e  Comprendera la implicacion mas importante del presupuesto cultural del mexicano acerca de que la
realidad interpersonal puede modificarse a voluntad.

e Analizara como se valora la interaccion interpersonal desde el punto de vista del mexicano.

e  Especificara como se mide el valor de verdad de las afirmaciones hechas en los matrimonios en México.

‘ PROPOSITOS ACTITUDINALES
| El alumno valoraré la postura del mexicano ante sus realidades.
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Sesion 12 ’
EL YO DEL MEXICANO Y LA PIRAMIDE

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

El yo del mexicano y la piramide.
e  Eldiferencial semantico.
o Eldiferencial semantico del idioma espafiol.
o Elatlas mundial de significados.
o  Elyo del mexicano y la categoria de conceptos de la edad.
o Intensidad del significado afectivo del yo.
e Elconcepto del yo y la categoria de familiares y parientes.
e Elconcepto del yo en relacién con la categoria de conceptos de masculinidad y feminidad.
o Los sinénimos y anténimos afectivos del concepto del yo en la categoria de masculinidad o feminidad.
e  Comparacién del concepto del yo con la categoria del yo, el otro y los demas.
o  Comparacion del concepto del yo con la categoria de las ocupaciones.
o  Nuestro yo y la piramide.
o ¢Porqué es asi el yo del mexicano?

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

o Elestudio de los diferenciales semanticos es de suma importancia ya que sirven para entender él yo del mexicano.

o Entre las profesiones mas requeridas por los mexicanos se encuentran aquellas que tienen que ver con el servicio o la
ayuda a los demas.

Piensa

¢ Qué es el yo?

¢ Qué teoria psicolégica puede abordar de mejor manera al yo como instancia de la personalidad?
¢ Puede hablarse de un yo general para los mexicanos?

¢ Es el yo de los mexicanos diferente al yo de los individuos de otras partes del mundo?

Investiga

Explica qué es lo que mide el Test de Diferencial Semantico.

Se ha concluido que existen tres dimensiones del significado o sentido de los conceptos. Explicalos.

En la intensidad del significado afectivo, ¢qué posicion ocupa México, en relacion con el resto del mundo?

La estructura de la familia mexicana se fundamenta en dos posiciones fundamentales. Endncielas.

¢ Qué elementos determinan que tan “lejos” llegara un mexicano?

Explica el principio de la “doble lealtad”.

Sefiala las razones por las que la ocupacién de enfermera se halla en el primer lugar en la categoria de las ocupaciones

para adolescentes mexicanas.

¢ Por qué en términos individuales, el mexicano se tiene por poco e insignificante?

e ;Cual es la direccién que se le debe de dar a la socioterapia en México, después de lo que las investigaciones nos han
mostrado?.
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PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno:

Comprendera el yo del mexicano.

Comprendera la importancia del estudio de los diferenciales semanticos como base para entender los
procesos de interrelacién social en los mexicanos.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Explicara qué es y para qué sirve el test de diferencial semantico.

Conocerd las tres dimensiones del significado o sentido de los conceptos.

Analizar4 la intensidad del significado afectivo en los mexicanos.

Enunciara las posiciones fundamentales en las que se basa la estructura de la familia mexicana.
Determinara los elementos que hacen llegar “lejos” a un mexicano.

Expondra el principio de “doble lealtad”.

Sefalara las razones por las que ciertas profesiones se encuentran en los primeros lugares de las
categorias de las ocupaciones en México.

Interpretaré por qué, en términos individuales, el mexicano se tiene por poco e insignificante.
Especificara la direccién que debe tomar la socioterapia en México.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:
Reconoceré la importancia del estudio del yo del mexicano.
Conceptualizara las caracteristicas sociales que influyen en el moldeamiento del yo de los mexicanos.

Psicologia Social 54




* PRACTICA 12

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

o Elestudio del diferencial seméantico es una herramienta de suma importancia ya que a través de ésta se pueden evaluar las
conceptualizaciones que tiene una masa en particular, respecto a si mismos o0 a los demas.

e | asocioterapia es una herramienta que ayuda a entender los complejos sociales, actitudinales y conceptuales de una
poblacion determinada, incidiendo a su vez en ésta.

Investiga y realiza

o Investiga si existen estudios respecto a las autoconceptualizaciones del yo de los mexicanos, realiza una lectura atenta de
alguno de ellos busca las tesis y los argumentos que sustentan el estudio y coméntalo con tu asesor.

o Elabora un cuestionario de diez preguntas con cuatro respuestas en donde abordes los contenidos del capitulo 12 “El yo
del mexicano y la piramide”.

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno:

e  Comprendera el yo del mexicano.

e  Comprendera la importancia del estudio de los diferenciales semanticos como base para entender los
procesos de interrelacién social en los mexicanos.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Explicara qué es y para qué sirve el test de diferencial semantico.

Conocerd las tres dimensiones del significado o sentido de los conceptos.

Analizar la intensidad del significado afectivo en los mexicanos.

Enunciara las posiciones fundamentales en las que se basa la estructura de la familia mexicana.
Determinara los elementos que hacen llegar “lejos” a un mexicano.

Expondra el principio de “doble lealtad”.

Sefalara las razones por las que ciertas profesiones se encuentran en los primeros lugares de las
categorias de las ocupaciones en México.

Interpretard por qué, en términos individuales, el mexicano se tiene por poco e insignificante.

e  Especificara la direccién que debe tomar la socioterapia en México.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:
e Reconocera la importancia del estudio del yo del mexicano.
e  Conceptualizara las caracteristicas sociales que influyen en el moldeamiento del yo de los mexicanos.
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Sesion 13
UN ENFOQUE INTERDISCIPLINARIOIDE LA CULTURA'Y LA PERSONALIDAD
NORMAL Y PATOLOGICA DEL MEXICANO.

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS

Un enfoque interdisciplinario de la cultura y la personalidad normal y patoldgica del mexicano
e Introduccion.

Hacia una psicoterapia con fundamento interdisciplinario.

La cultura y la personalidad del mexicano.

La dialéctica cultura-contracultura.

La personalidad normal.

La cultura mexicana y la personalidad patol6gica en el mexicano.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

e Es necesario plantear la importancia del trabajo interdisciplinario al abordar las problematicas psicolégicas en los
individuos.

e Algunas de las ciencias que pueden auxiliar a la psicologia son la sociologia, la economia, la biologia, la antropologia, la
historia, etc.

Piensa

e ;A que se hace referencia cuando se habla de trabajo interdisciplinario?

o  Describe qué es lo “normal” para una sociedad.

e Sobre la base del concepto anterior, determina cudndo podemos hablar de una patologia en el individuo o en la sociedad.
e ;Existen patologias sociales? ;Cuales pueden ser?

Investiga
e ;Cudl es la importancia para nuestro estudio de la frase acufiada por Benito Juarez: “El respeto al derecho ajeno es la
paz"?

e ;Por qué consideramos que las teorias psicodinamicas y las organismo-humanistas presentan explicaciones aceptables
de la personalidad?

o  Explica la razon por la que en la realidad no pueden existir el individualismo excesivo y sus exageraciones conductuales.

e ;En que éarea se deberia impulsar el interés, el trabajo de los investigadores y la administracion de los dineros de modo
primordial?

e las investigaciones a realizar dentro del area de la psicologia deberian introducir en su disefio, cuatro variables.

Endncialas y explicalas

Define lo que para nosotros se entiende por Cultura y por personalidad.

¢ Qué son las HSCPs?

¢ En que consiste el proceso de la confrontacion?

Explica bajo que circunstancias se puede hablar de la aparicidn de una patologia social.
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PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno:

Conocera la importancia del abordar interdisciplinariamente los procesos psicolégicos y sociales.
Analizara el papel que juega la cultura en los criterios de normalidad y patologia en los individuos y las
sociedades.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Comprendera porque se consideran las teorias psicodinamicas y las organismo-humanistas como las méas
adecuadas para explicar la personalidad y sus procesos.

Explicara la razén por la que en la realidad no pueden existir el individualismo excesivo y sus
exageraciones conductuales.

Interpretaré en que area se deberia impulsar el interés, el trabajo de los investigadores y la administracion
de los dineros de modo primordial.

Enunciara las variables que se deben introducir en las investigaciones del area de la psicologia.
Determinaré que se entiende por cultura y personalidad.

Especificara que se entiende por las HSCPs.

Comentara en que consiste el proceso de confrontacion.

Sefalara bajo que circunstancias se puede hablar de la aparicién de una patologia social.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:

Tomara conciencia acerca de la importancia del trabajo interdisciplinario en el abordaje de ciertas
problematicas.

Reconocera los rasgos que son considerados como normales o0 patologicos en un entorno social dado.
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* PRACTICA 13

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

e  Existen diferentes criterios para definir el proceso normalidad-anormalidad en los individuos.

o Eltrabajo interdisciplinario ha superado en expectativas metodologicas, sociales, etc. al trabajo multidisciplinario que se
habia venido desarrollando en diferentes instancias de investigacion.

Investiga y realiza

o Investiga cuales son los parametros que se utilizan para medir o considerar la normalidad y anormalidad.

e Elabora un cuestionario de diez preguntas en donde abordes los contenidos del capitulo 13 (Un enfoque interdisciplinario
de la cultura y la personalidad normal y patologia del mexicano).

e Realiza un ensayo en donde abordes la forma en que otras ciencias pueden trabajar de manera conjunta con la psicologia
al considerar diferentes aspectos de la realidad.

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno:

o  Conocerd la importancia del abordar interdisciplinariamente los procesos psicolégicos y sociales.

e Analizara el papel que juega la cultura en los criterios de normalidad y patologia en los individuos y las
sociedades.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

e  Comprendera porque se consideran las teorias psicodinamicas y las organismo-humanistas como las mas
adecuadas para explicar la personalidad y sus procesos.

e Explicard la razon por la que en la realidad no pueden existir el individualismo excesivo y sus
exageraciones conductuales.

o Interpretara en que area se deberia impulsar el interés, el trabajo de los investigadores y la administracion

de los dineros de modo primordial.

Enunciaré las variables que se deben introducir en las investigaciones del area de la psicologia.

Determinara que se entiende por cultura y personalidad.

Especificara que se entiende por las HSCPs.

Comentara en que consiste el proceso de confrontacion.

Sefialara bajo que circunstancias se puede hablar de la aparicién de una patologia social.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:

e Tomara conciencia acerca de la importancia del trabajo interdisciplinario en la investigacion de ciertas
problematicas.

e Reconocera los requisitos que deben tener los rasgos que son considerados como normales o patologicos
en un entorno social dado.
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Sesion 14
UNA ETNOPSICOLOGIA MEXICANA

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
Una etnopsicologia mexicana
o Los antecedentes sistematicos.
o Antropologos culturales y soci6logos.
o Las perspectivas intelectuales mestizas-americanas contra las europeas.
o Laevolucién conceptual en psicologia.
o Lapsicologia transcultural e internacional.
La etnopsicologia.
Postulados de una etnopsicologia.
Metas de una etnopsicologia.
El presente y el futuro de una etnopsicologia mexicana.
Conclusiones.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

e  Se ha visto la necesidad de proclamar y fomentar psicologias autoctonas.

o Alenlistar postulados y delinear objetivos para una etnopsicologia, se facilita su establecimiento y su progreso como
disciplina cientifica.

Piensa

e ;Cuales son las diferencias entre la psicologia general y la etnopsicologia?

e Al crear técnicas y métodos de estudio en el ambito psicolégico, ;,Es necesario tener como marco de referencia a la
cultura?

e ;Podria extenderse la etnopsicologia y crear una etnopsicologia regionalista, de tipo latinoamericano?

Investiga

$, Como se define el término etnopsicologia?

¢ Qué corrientes hicieron a la psicologia semejante con la fisiologia?

Determina el objeto material de la psicologia transcultural

¢ Por qué es importante, en el proceso de la investigacion, objetivizar al cientifico?
Expresa el principio basico de la dialéctica cultura-contracultura

Realiza una lista con los postulados de la etnopsicologia

Seniala en términos concretos, cuales son las metas de la etnopsicologia
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PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno comprendera la importancia de crear una ciencia psicolégica que considere el efecto socio-
cultural en la conducta del individuo.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Mencionara el origen de la etnopsicologia.

Mencionara los nombres de algunos cientificos que han considerado que la cultura o las instituciones
sociales intervienen significativamente en el comportamiento humano.

Sintetizara el analisis hecho por Manuel Ramirez Ill, acerca de las diferencias fundamentales entre el
punto de vista europeo y el americano mestizo sobre la psicologia y psiquiatria.

Contrastara la psicologia tradicional y la psicologia social.

Justificard la introduccion del operacionalismo y el desarrollo de la estadistica multivariable en la
psicologia.

Explicara el significado de la “dialéctica cultura-contracultura”.

Definira el término “premisa historico-socio-cultural (PHSC).

Resumira los postulados de una etnopsicologia

Sintetizara las metas de una etnopsicologia

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:

Reconocera que la validez universal de la psicologia como ciencia, no se ve afectada por la creacion de
psicologias autdctonas.

Valorara a la etnopsicologia como una ciencia que permite conocernos mejor como nacién, y permite
desarrollar instrumental psicométrico y psicologico idoneo.
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* PRACTICA 14

Recuerda
Las PHSC pueden variar con el tiempo. ; Considera que las siguientes tienen vigencia?

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Las mujeres deben ser protegidas

Los hombres deberian llevar los pantalones en la familia

La mayoria de los hombres se siente superior a las mujeres
Las mujeres sufren mas en sus vidas que los hombres

Una mujer debe ser hasta que se case

Mientras mas estrictos sean los padres, mejor seré el hijo

*Sintesis de varios cuadros de Diaz-Guerrero

Investiga y realiza
Se dice que la condena a la pena de muerte de mexicanos en los tribunales norteamericanos, es producto del racismo.
¢ Piensa Ud. que las evaluaciones psicoldgicas que se aplican a este tipo de acusados, incluyen hipétesis invalidas para

sujetos mexicanos? ¢ Piensa que debieran incluirse las PHSC de la etnopsicologia mexicana?

Trate de describir un tipo de “madre abnegada’, tomando como referencia sélo a personas conocidas: vecinas, amigas,

compafieras de trabajo. Tal vez pudiese convertirse en un PHSC...

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno comprendera la importancia de crear una ciencia psicolégica que considere el efecto socio-cultural
en la conducta del individuo.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

Mencionara el origen de la etnopsicologia.

Mencionara los nombres de algunos cientificos que han considerado que la cultura o las instituciones
sociales intervienen significativamente en el comportamiento humano.

Sintetizara el analisis hecho por Manuel Ramirez Ill, acerca de las diferencias fundamentales entre el
punto de vista europeo y el americano mestizo sobre la psicologia y psiquiatria.

Contrastara la psicologia tradicional y la psicologia social.

Justificard la introduccion del operacionalismo y el desarrollo de la estadistica multivariable en la
psicologia.

e  Explicara el significado de la “dialéctica cultura-contracultura”.
o Definira el término “premisa historico-socio-cultural (PHSC).
e Resumira los postulados de una etnopsicologia.
o Sintetizara las metas de una etnopsicologia.
PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno:

Reconocera que la validez universal de la psicologia como ciencia, no se ve afectada por la creacion de
psicologias autéctonas.

Valorara a la etnopsicologia como una ciencia que permite conocernos mejor como nacién, y permite
desarrollar instrumental psicométrico y psicologico idoneo.
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Sesion 15
LA ETNOPSICOLOGIA MEXICANA. EL CENTRO DE LA CORRIENTE

DEBERAS ESTUDIAR LOS SIGUIENTES TEMAS
La etnopsicologia mexicana. El centro de la corriente.
e Introduccién.
o Etapas de desarrollo de la etnopsicologia mexicana.
o Laprimera etapa.
o Segunda etapa. Primera parte.
o Segunda etapa. Segunda parte.
o Tercera etapa.
e  Conclusiones.

Para que puedas comprender mejor los contenidos tematicos

Recuerda

e El desarrollo cognoscitivo y de la personalidad resultan fundamentalmente de una dialéctica perenne entre el individuo
biopsiquico y su ambito sociocultural.

e la cultura incluye afirmaciones verbales (tradiciones, normas, valores, creencias) y entidades estructurales (cultura
material, organizacion, instituciones).

e  Se estipula que al etnopsicologia debe iniciar sus exploraciones sistematicas a través de la medicién y determinacién de
diferencias individuales y de grupo, de afirmaciones verbales y de dimensiones que se descubran especificamente para la
cultura dada, y que estas aseveraciones seran llamadas premisas histdrico-socio-culturales (PHSC).

Piensa

¢ Es cierto que en México somos més propensos a la corrupcidn?

e ;Esreal que en México tenemos una sociedad machista?

e ;Esun valor cultural la figura de la madre abnegada y sufrida?

e ;Esimportante definir un perfil psicoldgico del mexicano y, tal vez, de la mexicana?

Investiga

e ;Qué elementos han constituido el centro de la corriente en la etnopsicologia mexicana?

e ;Cdmo caracterizaria a cada una de las etapas del desarrollo de la etnopsicologia mexicana?

e Resuma los trabajos y las conclusiones, que segun su libro de texto, son representativos de la primera etapa de la
etnopsicologia, y porqué se incluyen en esta clasificacion.

o Sintetice los trabajos de psicologos mexicanos que, segun su libro de texto, caracterizan a la segunda etapa del desarrollo
de la etnopsicologia, y justifique porqué se incluyen en esta etapa.

o Describa las caracteristicas de la tercera etapa en la etnopsicologia.

e Sefiale los cuatro caminos preferenciales para el eje de la corriente en etnopsicologia en los futuros trabajos de
investigacion, propuestos por el autor.

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno reconocera los esfuerzos realizados por psicdlogos mexicanos para producir un conocimiento sélido
y Util del mexicano en accidn.
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PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

o Resefaré los aspectos mas importantes en el desarrollo de una etnopsicologia mexicana.

o Analizara las conclusiones del trabajo de la psicdloga mexicana Calleja Bello, como una demostracion de
que las hipotesis fundadas en datos estadounidenses pudieran resultar invalidas en sujetos mexicanos.

o Interpretara el concepto de fatalismo, transparentado en el trabajo de Diaz-Loving y Andrade Palos (1984).

e Describira el trabajo de La Rosa y Diaz-Loving, como un método exitoso para la investigacion de las
PHSC (1988).

e Reconocera el trabajo de Gamboa Méndez como un malogrado pero instructivo intento de investigacion
de PHSC (1989).

o Enunciara los cuatro caminos preferenciales para el eje de la etnopsicologia que se consideran prudentes
para orientar a futuros estudiosos, para tesis o publicacién.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno reconocera el caracter propio del mexicano en accién en un mundo donde la globalizacion no
considera y mucho menos valora esa diferencia.
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PRACTICA 15

DEBERAS REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Para que puedas comprender y realizar mejor las actividades

Recuerda

e Uno de los objetivos de la etnopsicologia es determinar hasta qué nivel los principios de la percepcidn, del aprendizaje, del
pensamiento y, en general, de todos los procesos psicologicos se aplican a las poblaciones locales; y si hay diferencias
producidas por la edad, el sexo, la educacion y diferencias socioecondémicas, urbano-rurales, de mayoria a minoria, asi
como la distribucién de las diferencias individuales. Muchos psicélogos transculturales adn insisten en la importancia
practica para cada una de sus sociedades. Se anticipa que, por lo menos, la calificacion de las escalas de PHSC se
encontrara significativamente correlacionada con tareas motoras, perceptuales, de aprendizaje y de solucion de
problemas.

Investiga y realiza

e Haz una encuesta en alguno de los grupos sociales a los que perteneces, y trata de determinar cuéntas veces se emplean
argumentos fatalistas para justificar el éxito o fracaso en alguna actividad. Tendras asi una buena propuesta de PHSC,
lista para ser explorada sistematicamente por una etnopsicologia.

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El alumno reconocera los esfuerzos realizados por psicologos mexicanos para producir un conocimiento sélido
y Util del mexicano en accion.

PROPOSITOS CONCEPTUALES

El alumno:

o Resefar los aspectos mas importantes en el desarrollo de una etnopsicologia mexicana.

e Analizara las conclusiones del trabajo de la psicéloga mexicana Calleja Bello, como una demostracion de
que las hipétesis fundadas en datos estadounidenses pudieran resultar invalidas en sujetos mexicanos.

o Interpretara el concepto de fatalismo, transparentado en el trabajo de Diaz-Loving y Andrade Palos (1984).

e Describira el trabajo de La Rosa y Diaz-Loving, como un método exitoso para la investigacion de las
PHSC (1988).

e Reconocera el trabajo de Gamboa Méndez como un malogrado pero instructivo intento de investigacion
de PHSC (1989).

e Enunciara los cuatro caminos preferenciales para el eje de la etnopsicologia que se consideran prudentes
para orientar a futuros estudiosos, para tesis o publicacion.

PROPOSITOS ACTITUDINALES

El alumno reconocera el caracter propio del mexicano en accidén en un mundo donde la globalizacion no
considera y mucho menos valora esa diferencia.
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