Unidad 9

e Sociedad An6énima "S.A."

9.1 Definicion legal.

9.2 Socios.

9.3 Denominacion social.

9.4Constitucion de la sociedad.

9.5 Derechos de los accionistas.

9.6 Derechos corporativos.

9.7 Obligaciones y responsabilidades de los accionistas.
9.8 Concepto de capital social.

9.9 Principios que rigen al capital social.

9.10 Procedimiento para aumentar el capital social.
9.11 Organos de la sociedad anénima.



SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 9.- SOCIEDAD ANONIMA “S.A.”

DEFINICION LEGAL.- La LGSM, en su articulo 87 define a la sociedad anénima
como la que: “Existe bajo una denominacion y se compone exclusivamente de
socios cuya obligacion se limita al pago de sus acciones.”

Elvia Arcelia Quintana menciona al respecto: “En México, este tipo de
sociedades es el mas utilizado dentro de los campos del comercio, la industria, la
banca, los seguros, las fianzas, la navegacion y aun por la administracion
paraestatal. Sus caracteristicas sobresalientes, como la responsabilidad de los
socios al pago de sus acciones exclusivamente y la representacion del capital
social en estos titulos, que facilitan la division del mismo, unidas a la flexibilidad y
libertad de accion en el desarrollo de los objetivos propuestos, justifican la
preferencia del publico por este tipo de sociedad mercantil.”

SOCIOS.- Pueden ser socios de la andnima, toda clase de personas fisicas o
morales, excepto los incapacitados al momento de la constitucion de la sociedad,
aunque si pueden llegar a ser titulares de acciones por herencia, legado, donacion
o cualquier otro titulo legal gratuito; pero no por adquisicién onerosa.

DENOMINACION SOCIAL.- ElI articulo 88 de la LGSM establece: “La
denominacion se formara libremente, pero sera distinta de la de cualquiera otra
sociedad y al emplearse ira siempre seguida de las palabras “Sociedad Anénima”
o de su abreviatura “S.A.”

En Wikipedia podemos encontrar como Pais las denomina: Denominaciones
por Pais:

. En casi todos los paises de habla hispana y portuguesa: "Sociedad
Anénima" (o "S.A."), con variaciones locales.
. En Alemania, Austria y Suiza: "Aktiengesellschaft' o AG

En Bélgica: "Naamloze Vennootschap" o N.V. / "Société anonyme" o SA

En Bulgaria: AkyuoHepHo Opyxxecmeso, o A

En Chile: "Sociedad Andnima" o S.A., la que a su vez se subdivide en:
Sociedad Andnima Abierta (S.A.A.), y Sociedad Anénima Cerrada (S.A.C.).
En Colombia: "Entidad Social Anénima" (E.S.A). Ademas Existe Sociedad
Andénima (S.A)
. En Dinamarca: Aktieselskab, o A/S
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En Estados Unidos: Corporation, abreviada la mayor parte de las

veces Inc. (de Incorporated).

En Estonia: "Aktsiaselts" o AS

En Finlandia: "Osakeyhtié" o Oy

En Francia y Luxemburgo: "Société anonyme" o SA

En Hungria existen dos tipos de sociedades andnimas: "Zartkérien miiko6dé

részvénytarsasag" o Zrt. (Sociedad andénima cerrada) y la "Nyilvanosan
mUkdodé reszvénytarsasag” o Nyrt. (Sociedad andnima publica).

En ltalia: "Societa per azioni" o S.p.A.

En Japén: "[1010101" (kabushikigaisha)

En México: "Sociedad Anénima" o S.A.

En los Paises Bajos: "Naamloze Vennootschap" o N.V.

En Paraguay: "Sociedad Anénima" o S.A.

En Peru: "Sociedad Anénima" o S.A., la que a su vez se subdivide en:

Sociedad Andnima Abierta (S.A.A.), y Sociedad Andénima Cerrada (S.A.C.). y la
Sociedad Andnima Ordinaria o Tradicional

En Polonia: "Spotka Akcyjna" o S.A.

En el Reino Unido e Irlanda: "Public limited company" o plc

En el Republica Checa: "Akciova spolecnost" o a.s.

En Rumania: "Societate Anonima" o S.A.

En Rusia: "Aktsionernoye obschestvo" o AO

En Suecia: "AktieBolag" o AB

En Suecia: "Aktiebolaget" o AB

En Turquia: "Anonim Sirketi" o A.S.

En Venezuela: "Compania Anénima" o C.A. (También existe Sociedad

Andénima o S.A)

CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD. El Articulo 89 de la LGSM nos estipula lo
siguiente:

“Para proceder a la constituciéon de una sociedad andnima se requiere:

l.- Que haya dos socios como minimo, y que cada uno de ellos suscriba

una accion por lo menos;
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Il. Que el capital social no sea menor de cincuenta mil pesos y que esté
integramente suscrito;

lll.- Que se exhiba en dinero efectivo, cuando menos el veinte por
ciento del valor de cada acciéon pagadera en numerario, y

IV.- Que se exhiba integramente el valor de cada acciéon que haya de
pagarse, en todo o en parte, con bienes distintos del numerario.”

PRINCIPIOS DEL CAPITAL FUNDACIONAL Y ACCIONES.- Como pudimos
apreciar al citarse el articulo 89 de la LGSM, éste establece las siguientes reglas
para integrar el Capital Fundacional:

1.- No debe ser menor a 50,000 pesos.

2.- Debe estar integramente suscrito, o sea el que se obligan a enterar los socios.
3.- Las acciones que lo representen deber ser pagadas, cuando menos en un
veinte por ciento, si se trata de aportaciones en efectivo, o bien, deben ser
integramente pagadas, si se trata de aportaciones que hayan de realizarse total o
parcialmente con bienes distintos del numerario.

4.- Cada uno de los socios, debe suscribir una accion por lo menos.

5.- Se requiere de un minimo de dos socios cuando menos 0 mas.

DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS.-
1.- DERCHOS PATRIMONIALES.-Podemos mencionar por lo menos dos:

a) DERECHO A LOS BENEFICIOS.- Conforme a lo que hemos dejado
establecido, todos los socios, por el sélo hecho de serlo, tienen un derecho
abstracto a los beneficios, reales y virtuales (superavits), que se
materializan cuando la sociedad, efectivamente los genera.

b) DERECHO AL DIVIDENDO.- Puede ser definido como la cuota que
corresponde a cada accion al distribuir las utilidades reales.

Segun lo establece la LGSM, en los numerales 18, 19, 20, 113 y 117, se
subordina el derecho a la distribucion de las utilidades a las siguientes
condiciones:

1.- Las utilidades podran distribuirse después de que hayan sido debidamente

aprobados por la asamblea de socios o0 accionistas los estados financieros que
las arrojen.
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2.- No podra hacerse distribucidon de las utilidades mientras las pérdidas
sufridas en uno o varios ejercicios anteriores, no hayan sido restituidas o
absorbidas mediante aplicacidon de otras partidas del patrimonio.

3.- Si hubiere pérdida del capital social, tampoco podra hacerse distribucion o
asignacion de utilidades, mientras ésta no sea reintegrado o reducido.

4.- Antes de la distribucién de utilidades, debera separase el cinco por ciento
de ellas para formar el fondo de reserva, hasta que este importe la quinta parte
del capital social.

5.- Si la sociedad hubiere emitido acciones de voto limitado (preferentes), no
podra asignarse dividendo a las acciones ordinarias sin que antes, se pague a
aquellas un dividendo del cinco por ciento.

6.- Si hubiere acciones pagadoras, la distribucion de utilidades se hara en
proporcion al importe exhibido en ellas.

2.- DERECHOS CORPORATIVOS.-

a) DERECHO DE VOTO.- Este es el principal de los derechos corporativos.
Consiste en la facultad que tiene todo accionista de participar en las
deliberaciones de las asambleas generales y de expresar su voluntad para
decidir respecto a los asuntos en ellas tratados.

PRINCIPIOS QUE RIGEN AL DERECHO DE VOTO:

1.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DEL VOTO.- La Ley establece que cada
accion, solo tendra derecho a un voto, en consecuencia:

- El numero de votos es proporcional al nimero de acciones que posea
cada accionista.

- No es licito emitir acciones de voto plural.

- Tampoco es licito emitir acciones de voto acumulativo.

2.- PRINCIPIO DE LIMITACION EXCEPCIONAL DEL DERECHO DE
VOTO.- (113 LGSM).- Es licito emitir acciones que tengan voto solamente
en asambleas extraordinarias que se reunan para: Prorroga de la duracion
de la sociedad; disolucion anticipada de la sociedad; cambio de objeto o
nacionalidad de la sociedad; transformacion de la sociedad y fusion con otra
sociedad. Cualquier otra limitacion del derecho de voto sera nula. (182
LGSM, LILIV,V, VI, y VII).

3.- PRINCIPIO DEL CONFLICTO DE INTERESES.- (196 LGSM) Prohibe a
los accionistas participar en las deliberaciones de las asambleas y ejercitar
el derecho de voto en ellas, cuando se ocupen de conocer y resolver
respecto de alguna operacion en la que aquellos tengan un interés contrario
a la sociedad. La prohibicién legal es una consecuencia del deber de lealtad
que tienen los accionistas hacia la sociedad.
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4.- PRINCIPIO DEMOCRATICO.- Se siguen las decisiones que tomen la
mayoria de los socios.

5.- PRINCIPIO DE LA UNIDAD DEL VOTO.- Puesto que un accionista
puede llegar a ser titular de varias acciones, doctrinalmente se ha llegado a
especular si con alguna de ellas puede emitir el voto en un sentido y con las
restantes en otro, o por el contrario, esta obligado a votar siempre en un
mismo sentido. Las soluciones que propone la doctrina lo mismo son
afirmativas que negativas.

6.- PRINCIPIO DE SUBORDINACION DE LA VOLUNTAD O LEY DE LA
MAYORIA.- (200 LGSM) Las resoluciones legalmente adoptadas por las
Asambleas de Accionistas son obligatorias aun para los ausentes o
disidentes, salvo el derecho de oposicion en los términos de esta Ley.

7.- PRINCIPIO DEL EJERCICIO POTESTATIVO DEL DERECHO DE
VOTO.- El derecho de voto, es correlativo de un pretendido deber de
colaboracion que tienen los accionistas frente a la sociedad.

b) DERECHO DE IMPUGNACION.- Este es un medio de defensa que la ley
concede a los accionistas frente a los abusos que puede causar la ley de la
mayoria, o sea el principio de subordinacion de la voluntad.

La LGSM, nos enumera dos acciones, a saber: la de nulidad y la de oposicion.
.- ACCION DE NULIDAD.-

Puede ser ejercitada por el socio que sea titular de una sola accion,
debido a que descansa en los supuestos de que el acto impugnado esta
viciado.

a) de nulidad absoluta, por ser contrario a una ley de orden publico o a las
buenas costumbres, no es susceptible de desaparecer por confirmacién
0 prescripcion.

b) De nulidad relativa, cuya impugnacion compete a quien haya sufrido el
vicio.

Il.- ACCION DE OPOSICION.-

Solo puede ser ejercitada por accionistas que representen el 33% del
capital social (201 LGSM) los numerales 201 y 205 del ordenamiento citado,
establecen los siguientes requisitos para ejercer la accion de oposicion:

a) La demanda debe ser presentada dentro de los 15 dias siguientes a la
fecha de clausura de la asamblea, en el entendido que si no se hiciere,
la accion caducara.

b) Unicamente, los ausentes y disidentes, pero no los abstencionistas,
estaran legitimados para ejercer la accion.
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c)En la demanda debe sefalarse la estipulacion contractual o el precepto
legal infringido y el concepto de violacion.

d) Los accionistas deberan depositar sus titulos ante notario Publico o en
una institucibn de crédito, quienes le expediran el certificado
correspondiente para acompafarse a la demanda, en el concepto de
que las acciones depositadas, no les seran devueltas, sino hasta
terminado el juicio.

e) No puede intentarse la accién contra las resoluciones relativas a la
responsabilidad de los administradores o de los comisarios.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACCIONISTAS.

OBLIGACIONES.- En cuanto al deber de lealtad, los accionistas se encuentran en
una posicidon mas holgada que la de los socios colectivos, los comanditados y los
comanditarios, pues la Ley no les prohibe dedicarse a negocios del mismo genero
del que constituye el objeto de la sociedad, no obstante, el art. 196 de la LGSM,
les impone la obligacién de abstenerse de votar en toda liberacion relacionada con
operaciones en las que tenga, por cuenta propia o ajena, un interés contrario al de
la sociedad.

RESPONSABILIDADES.- La limitacidn de la responsabilidad de los socios al pago
de sus aportaciones es la caracteristica mas importante de las sociedades de
capitales y constituye, sin lugar a dudas, el principal motivo que impulsa a los
inversionistas a participar en ellas.

De lo anterior se desprende que los accionistas no tienen responsabilidad
personal. Asi las cosas, los acreedores de una sociedad anénima tienen derecho
sobre los activos de la corporacion, no sobre los bienes de los accionistas. El
dinero que los accionistas arriesgan al invertir en una sociedad anénima se limita
al valor de su inversion.

CONCEPTO DE CAPITAL SOCIAL.- EI capital social es la suma de las
aportaciones de los socios, constituyen uno de los elementos de existencia del
contrato de la sociedad mercantil, porque sin ellas ésta careceria de objeto
indirecto y, en consecuencia, no naceria a la vida juridica. Asi pues, el capital
social es un concepto aritmético equivalente a la suma del valor nominal de las
acciones en que esta dividido.

No deben ser confundidos los conceptos de capital social y patrimonio,
aquél es la suma de las aportaciones de los socios; este es la suma de los
valores, incluido el capital social, de que es titular la sociedad en un momento
determinado.
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PRINCIPIOS QUE RIGEN AL CAPITAL SOCIAL.- Manuel Garcia Rendon cita a
Joaquin Rodriguez Rodriguez, pues aporta cuales son los 5 principios que
regulan el capital social, a saber:

1.- De la garantia del capital

2.- De realidad del capital

3.- De restriccion a los derechos de los fundadores
4.- De la intervencion privada, y

5.- de la intervencion publica.

Algunos de los cuales pueden dividirse en subprincipios, sin embargo nos
limitaremos a enumerar solo los principios.

1.- PRINCIPIO DE LA GARANTIA DEL CAPITAL SOCIAL.- El capital social se
constituye en una garantia de los acreedores de la sociedad, que asegure la
existencia permanente de un capital minimo y determinado.

2.- PRINCIPIO DE LA REALIDAD DEL CAPITAL SOCIAL.- este conlleva la nocién
de que debe estar integramente suscrito y efectivamente pagado, al menos en el
minimo que determina la Ley.

3.- PRINCIPIO DE RESTRICCION DE LOS DERECHOS DE LOS
FUNDADORES.- Para evitar menoscabos en el capital social, mediante practica
abusiva o fraudulenta de este beneficio establecido a favor de los socios
fundadores, la LGSM, ademas de limitarlo en cuanto a su monto y tiempo,
prescribe:

a).- Que los fundadores no pueden establecer en su favor, ningun beneficio
que menoscabe el capital social, ni en el acto de la constitucién, ni para el
porvenir, y que todo lo pactado en contrario es nulo. (104 LGSM)

b).- Que la participacion concedida a los fundadores, no podra cubrirse sino hasta
después de haber pagado a los accionistas un dividendo de 5%, sobre el valor
exhibido de sus acciones. (105 LGSM)

4.- PRINCIPIO DE LA INTERVENCION PRIVADA.- Son derechos otorgados a los
accionistas para cuidar y vigilar que la sociedad esté cumpliendo adecuadamente
su cometido y que el capital social se esta aplicando al objeto social para el que
fue creada.

5.- PRINCIPIO DE LA INTERVENCION PUBLICA.- Cuando las Sociedades
Anonimas tienen acciones que cotizan en Bolsa, la legislacion correspondiente
Ley del Mercado de Valores establece criterios y normas a efecto de proteger los
intereses de los accionistas asi como de terceros. En lo anterior consiste el
principio de intervencién publica, citando como ejemplo la importante actividad de
vigilancia de la Comision Nacional de Valores.
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PROCEDIMIENTO PARA AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL

El aumento o la disminuciéon requieren modificacion en la escritura constitutiva,
excepto la Sociedad de Capital Variable. (213 LGSM)

Los aumentos deben ser acordados por la asamblea extraordinaria. Ahora
bien, la instrumentacion de los aumentos del capital social, pueden realizarse:

- Emitiendo nuevas acciones; o
- Aumentando el valor nominal de las mismas.

En cuanto a la disminucion del capital social puede suceder:

- Devolucién de aportaciones; o bien,
- Salida de socios.

ACCION.- Son titulos nominativos, que son un medio para acreditar y transmitir la
calidad y los derechos de socio.

CLASIFICACION GENERAL.- Tradicionalmente, la doctrina ha enfocado el
estudio de la accion desde un triple punto de vista.

1.- Como parte alicuota del capital social.
2.- Como titulo valor.
3.- Como expresion de la calidad de socio.

LA ACCION COMO TIiTULO VALOR.- La caracteristica esencial de los titulos
valor, es la de que no sélo son documentos probatorios, sino que ademas son
constitutivos y dispositivos de los derechos que consignan. En otras palabras, los
titulos valor son documentos:

1.- Que llevan incorporados los derechos que confieren a sus legitimos tenedores,
y

2.- Que son necesarios para ejercitar y transmitir los derechos en ellos
consignados (6,17 y 18 LGTOC y 111 LGSM).

LAS ACCIONES POR LOS DERECHOS QUE ATRIBUYEN.- Por los derechos
que atribuyen las acciones, suelen ser clasificadas en comunes y preferentes, y
éstas ultimas en acciones preferentes de voto pleno y de voto limitado, las cuales,
a su vez, son subclasificadas en acciones preferentes participantes y no

participantes.

La sociedad esta obligada a emitir las acciones al afo siguiente de que
fueron suscritas, y otorgar un titulo provisional que se debe estar cambiando en el
afio siguiente a que fueron suscritas.
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ACCIONES COMUNES.- Son aquellas que confieren a sus legitimos
tenedores iguales derechos e imponen iguales obligaciones (112 LGSM).

ACCIONES PREFERENTES.- Son las que otorgan el derecho a recibir un
dividendo minimo legal o convencional, antes que se haga la distribucion de
utilidades a las acciones comunes.

ACCIONES PREFERENTES DE VOTO LIMITADO.- Son aquellas que
confieren los siguientes derechos:

1.- A un dividendo acumulativo minimo del 5%

2.- A ser reembolsadas antes que las acciones ordinarias al hacerse la
liquidacion de la sociedad, y

3.- A patrticipar en el excedente de las utilidades junto con las acciones
ordinarias, razon por la que se les llama preferentes participantes. (113 p.
2y 3LGSM)

ACCIONES PREFERENTES DE VOTO LIMITADO NO
PARTICIPANTES.- Son las que imponen las mismas limitaciones al
derecho de voto y conceden los mismos derechos que las anteriores,
excepto el de participar en el excedente de las utilidades.

ACCIONES POR SU CARACTERISTICA DE SER PARTE DEL CAPITAL
SOCIAL.

1.- Por la expresion de su valor.
2.- Por la clase de aportacion que representan, y
3.- Por su valor de emision.

TITULOS MULTIPLES.- La LGSM, en su articulo 126, contempla la
posibilidad de que los titulos de las acciones y de los certificados
provisionales, amparen una o varias acciones. Cuando los titulos
amparen varias acciones, reciben el nombre de multiples.

La propiedad de un titulo multiple, puede recaer en dos o mas personas,
en cuyo supuesto se estara frente a una situacion de indivision forzosa.

ORGANOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1.- ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.- La LGSM en su articulo 178 enuncia que la
asamblea general de accionistas es el 6rgano supremo de la sociedad y que podra
acordar y ratificar todos los actos y operaciones de ésta, y sus resoluciones seran
cumplidas por persona que ella misma designe, a falta de designacion, por el
administrador o por el consejo de administracion.
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Es el 6rgano supremo de la sociedad que, jerarquicamente goza de mas
atribuciones.

NATURALEZA- ORGANO TRANSITORIO.- La asamblea de accionistas, ya sea
general o especial, ordinaria o extraordinaria, es un o6rgano transitorio de la
sociedad, puesto que su funcionamiento no es permanente, como en el caso de
los administradores.

DEFINICION.- es el conjunto de accionistas legalmente convocados vy
transitoriamente reunidos para formar y expresar la llamada voluntad colectiva de
la sociedad.

CLASES DE ASAMBLEAS.- La LGSM clasifica las asambleas en: constitutivas,
generales y especiales. En tanto las generales se subclasifican en ordinarias y
extraordinarias.

ASAMBLEAS CONSTITUTIVAS.- El articulo 100 LGSM se refiere a éstas. La
asamblea constitutiva es competente para comprobar la existencia de la primera
exhibicién prevenida en el proyecto de estatutos; para examinar, y en su caso
aprobar el avaluo de los bienes distintos de numerario que uno 0 mas socios se
hubieren obligado a aportar.

Para deliberar acerca de la participacion que los fundadores, se hubieren
reservado en las utilidades.

Para nombrar a los administradores y comisarios, con la designacion de
quienes, entre los primeros, han de usar la firma social.

De los asuntos que debe ocuparse la asamblea constitutiva, uno, el de
nombramiento de los administradores y comisarios, corresponde a la asamblea
general ordinaria y, de los restantes, por sus efectos econdmicos y patrimoniales,
son de la competencia de la asamblea extraordinaria.

REGLAS COMUNES A LA CONSTITUCION DE LAS ASAMBLEAS.

1.- DOMICILIO.- El articulo 179 de la LGSM previene que las asambleas
generales de accionistas, ya sean ordinarias o extraordinarias, deben celebrarse
en el domicilio de la sociedad y que, sin este requisito, seran nulas, salvo caso
fortuito o de fuerza mayor. Igual requisito establece el art. 195 de la LGSM, para
las asambleas especiales, por remision expresa del art. 179 LGSM, la nulidad en
cuestion es relativa, tanto porque la presente accion es prescriptible (1045 Caédigo
de Comercio), como por que los acuerdos de la asamblea celebrada fuera del
domicilio social, pueden ser ratificados o confirmados por la totalidad de los
SOCios.

Es importante agregar que existe doctrina que sefiala, que para el
legislador mexicano, los conceptos de caso fortuito y fuerza mayor, son sinénimos,
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si bien, tradicionalmente se considera que el primero se refiere a acontecimientos
de la naturaleza, y el segundo a actos o a hechos de los hombres.

DE LA CONVOCATORIA PARA LAS ASAMBLEAS.

El llamado que hacen los administradores o los comisarios de la S.A. a los
accionistas, para que concurran a una Asamblea, es la convocatoria, a que se
refieren los arts. 183, 186 y 187 LGSM. Se trata de un requisito esencial, en cuya
ausencia la asamblea que se reuniera seria nula (Art. 188 de la LGSM). Sin
embargo, la LGSM permite que se prescinda de la convocatoria cuando se trate
de la asamblea totalitaria, esto es que la votacion sea representada por la totalidad
de las acciones (art. 188 in fine), y cuando se suspenda el curso de la sesion, para
reanudarla dentro de los tres dias siguientes, si respecto a algun asunto en
discusion los socios no se consideran suficientemente informados (art. 199).

La convocatoria debe hacerse por el 6rgano de administracion, o por el de
vigilancia (Art. 183 de la LGSM); en caso de que ellos se rehusaren, se haria por
el Juez del domicilio de la SA "a solicitud del 33% del capital social, exhibiéndose
al efecto los titulos de las acciones" (art. 184). Si existe un Consejo de
Administracion y los estatutos no sefialaren el miembro de él a quien se faculte
para convocar, se acostumbra que convoque el Presidente o el Secretario, o bien,
que el Consejo se reuna para ordenar una convocatoria y autorizar persona que la
haga.

CONVOCATORIA. DEFINICION.- La convocatoria es el aviso publicado en el o
los medios de comunicacion previstos por la Ley, o por ésta y el contrato social,
por el cual se llama a los accionistas a reunirse en asamblea, conforma a la Ley, la
convocatoria puede ser potestativa u obligada.

CONVOCATORIA POTESTATIVA.- En principio, la facultad de convocar a toda
clase de asambleas, sean generales o especiales, ordinarias o extraordinarias,
corresponde al administrador unico, o en su caso, al consejo de administracién,
los cuales podran ejercer esta atribucion cuando lo estimen pertinente (Art.183
LGSM). No obstante, los comisarios también tienen la facultad legal de convocar
asambleas ordinarias o extraordinarias, si asi lo juzgan conveniente (Art. 166 frac.
VI)

CONVOCATORIA OBLIGADA.- Tanto los administradores como los comisarios
pueden hacer la convocatoria, de motu propio (iniciativa propia), o bien a instancia
de uno o varios accionistas o porque las circunstancias y la Ley asi lo exijan. En
estos dos ultimos casos, se trata de convocatorias obligadas.

Los accionistas, en ningun caso tiene derecho a convocar asamblea, pero

si a pedir por escrito a los administradores, comisarios o autoridad judicial que lo
hagan (184 y 185 LGSM).
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El derecho a pedir que se convoque asamblea, podra ser ejercitado por el
titular de una sola accion.

1.- Cuando no se haya celebrado ninguna asamblea durante dos
ejercicios sociales consecutivos, 0

2.- Cuando las asambleas celebradas durante este tiempo, no se hayan
ocupado de discutir, aprobar o modificar el informe de los administradores y
comisarios, o de determinar los emolumentos de éstos (185 LGSM).

PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.- La convocatoria a asamblea debera
hacerse mediante la publicacion de un aviso en el periddico oficial de la entidad
federativa del domicilio de la sociedad o en uno de los periddicos de mayor
circulacién de dicho domicilio, sin perjuicio de que, adicionalmente, se estipule en
el contrato social que la publicacién se haga en otros peridédicos o por otros
medios, por ejemplo, mediante telex, telegrama, telefax.

PLAZO PARA PUBLICAR LA CONVOCATORIA.- La convocatoria debera
publicarse con la anticipacion que fijen los estatutos. Sin embargo, tratandose de
la asamblea general ordinaria anual, que se reuna para conocer los asuntos
enumerados en el art. 181 LGSM, la convocatoria debera hacerse con 15 dias de
anticipacion a la fecha en que haya de verificarse la reunion.

CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.- El art. 187 LGSM, prescribe que la
convocatoria debera contener el orden del dia, su contenido debera ser claro y
preciso.

Esto, no obstante, Joaquin Rodriguez considera que, a pesar de que la
asamblea no puede resolver sino sobre los asuntos contenidos en la orden del dia,
en le sistema de la LGSM, caben cuatro excepciones, a saber:

1.- Cuando se tratan cuestiones conexas con otros asuntos, clara y
precisamente establecidos en el aviso.

2.- Cuando la asamblea es totalitaria, es decir, plenaria, pues en este
supuesto el autor interpreta literalmente la parte final del art. 188 LGSM,
como sanadora de cualquier vicio del que pudiere adolecer la
convocatoria.

3.- Cuando se trata de asuntos comprendidos ope legis (por disposicion
de ley), en la orden del dia, como es el caso de la asamblea ordinaria
anual, y

4.- Cuando se trata de conocer de asuntos que no requieren de
resolucidn; esto es, cuando se trata de asambleas informativas.
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DEFECTOS U OMISION DE LA CONVOCATORIA.- El art. 188 de la LGSM
preceptua que si la convocatoria no se hiciere por persona autorizada o no
cumpliere con los requisitos de publicacién, plazo, contenido y firma que antes se
mencionaron, producira el efecto de viciar de nulidad absoluta toda resolucion que
llegare a tomarse, salvo que en el momento de la votacidon haya estado
representada la totalidad de las acciones.

SEGUNDA CONVOCATORIA.- La LGSM, en su art. 191, estipula que para el
caso de que la asamblea no pudiere celebrarse el dia sefalado, debera hacerse
una segunda convocatoria, con expresion de dicha circunstancia.

QUORUMES LEGALES Y ESTATUTARIOS.- La LGSM, en sus articulos 189 a
191 y 195, establece dos clases de quorumes: el de asistencia o presencia, y el de
votacion.

PROHIBICION DE REPRESENTACION.- El parrafo 2, del articulo 192 LGSM,
enuncia que, para efectos de representacion en las asambleas, los
administradores y comisarios no podran ser mandatarios de otros accionistas. A
nuestro juicio, esta prohibicién tampoco es absoluta, pues solo cobra significado
cuando se trata de los supuestos comprendidos en los articulos 196 y 197 LGSM.

En efecto, el otorgamiento del mandato presupone:

a) Que el mandatario fue debidamente instruido sobre el sentido en que deba
emitir su voto, en cuyo caso, no incurrira en responsabilidad alguna, o

b) Que el mandante dejé al arbitrio del mandatario la emision del voto, en cuyo
supuesto el apoderado debera abstenerse de emitirlo cuando se actualicen
las hipotesis contempladas en los dos articulos antes citados.

COMPETENCIA DE LAS ASAMBLEAS.

La fija, de cada una de ellas, la LGSM; expresamente de las extraordinarias, de la
constitutiva y de las especiales. En unas y otras, la competencia se restringe a los
casos enumerados en los arts. 181, 182 y 100 LGSM, respectivamente.

En relacidon con las asambleas extraordinarias, el art. 182 fr. Xl preceptua
que cualquiera modificacion del contrato social es competencia de ellas, y la
mayor parte de las diez fracciones anteriores siempre implican modificaciones
estatutarias; respecto a otras fracciones (VII, VIII y IX), aunque es posible que no
modifiquen los estatutos, o que no los modifiquen siempre, 405 LGSM también
corresponden a la extraordinaria exclusivamente.

En cuanto a la asamblea constitutiva, su competencia la indica el art. 100
LGSM; se trata, como dice Soprano, no de un 6rgano de la sociedad ya formada,
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sino de una reunion preparatoria a la constitucion del organismo social", o como
bien dice Rodriguez Rodriguez "no puede hablarse de la junta general de
accionistas... porque mas bien se trata de una reunién de suscriptores, que
justamente en la asamblea van a adquirir la calidad de socios", en que, como
consecuencia de este principio, se otorga el derecho de voto no a la accion, sino al
socio, lo que nosotros rechazamos."

De la asamblea ordinaria, su competencia se da por exclusion de la que
corresponde a la extraordinaria (y a la constitutiva): todo lo que no sea propio de
éstas —y que no quepa en la lista del art. 182— corresponde a las ordinarias,
entre las que sobresale y se distingue la ordinaria anual a que se refiere el art.
181.

La asamblea totalitaria puede conocer de cualquier asunto de las
extraordinarias o de las ordinarias, inclusive de la ordinaria anual, puesto que la
totalidad de las acciones representativas del capital social con derecho a voto
deben estar presentes.

En fin, las asambleas especiales, deberan conocer y resolver de "cualquiera
proposicidn que pueda perjudicar los derechos" de la categoria de acciones que la
integren (acciones de voto limitado, preferentes sin limitacién de votos, o acciones
privilegiadas).

Son indelegables las facultades propias de las asambleas, tanto de las
ordinarias anuales (art. 181), como de las modificaciones estatutarias de las
extraordinarias (art. 182 fr. XI LGSM) empero, algunos asuntos corresponden por
igual a la asamblea general ordinaria y a los 6rganos de administracion o de
vigilancia, como son los casos del nombramiento de gerentes y apoderados (art.
145) (quienes si pueden delegar poderes, en la medida en que lo puedan hacer
los delegantes, art. 150), y el nombramiento provisional de administradores en el
supuesto del art. 155 fr. Il

Por otro lado, pese a que el art. 178 atribuye competencia a la asamblea
general para "acordar todos los actos y operaciones" de la sociedad, hay limites
infranqueables, que imponen tanto la ley como la doctrina; a saber, respecto al
organo de administracidn, sus facultades de gestion interna y de representacion
ante terceros; respecto al érgano de vigilancia (art. 166 fr. IX), "vigilar
ilimitadamente y en cualquier tiempo las operaciones de la sociedad"; respecto a
ambos 6rganos, convocar a asambleas (art. 183).

La regla general, tanto respecto a la gestidon social como a la representacion
de la sociedad ante terceros, y a la ejecucion de los acuerdos de las asambleas,
es que estas facultades corresponden al érgano de administracion; sin embargo,
cuando se trate de ciertos actos o determinada actividad, la asamblea puede
conocer y resolver de unos y de otra, asi como prohibir su ejercicio al érgano de
administracion, si el contrato social asi lo establece y la ejecucion de ellos,
normalmente estara a cargo de los administradores, de los gerentes, de los
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apoderados, € inclusive de delegados especiales nombrados por la asamblea, o
por el érgano de administracion (art. 148).

¢, Qué otros limites son oponibles a las asambleas? En general, su ambito
de competencia corresponde al objeto o finalidad social (art. 10 LGSM) que refleje
la clausula relativa del contrato social (art. 6° fr. Il), y que éste o la ley, pueden
reducir imponiendo restricciones o limitaciones (como pudiera ser el pacto de no
competencia); pero de acuerdo con el art. 178 LGSM, la asamblea general
también puede "ratificar todos los actos y operaciones" sociales, que el érgano de
administracion, los gerentes, etc., hubieran ejecutado en exceso de sus
facultades.

Problema distinto es el del abuso de poder de la asamblea (de la mayoria,
en perjuicio de la minoria e inclusive en perjuicio de terceros). Este fendmeno
debe juzgarse en funcién de tres notas, principalmente: a) que se trate de una
violacion legal, o de usos, o de buenas costumbres (ex-arts. 1830, 1831, 1910 C.
Civ.), e inclusive del "espiritu de la ley" (casos de fraude a la ley); b) que se violen
por la mayoria derechos individuales o indisponibles del socio, asi como derechos
de la minoria; ¢) que el acuerdo de la asamblea se tome en violacién del principio
del art. 196, o sea, haciendo prevalecer el interés particular del socio que vota,
cuando resulte contrario al interés de la sociedad.

INTEGRACION DE LA ASAMBLEA.

Al comparecer los accionistas o sus representantes al lugar en el dia y la hora que
la convocatoria sefiale (o en defecto de ella, en las asambleas totalitarias, al
llamado que verbalmente, o por otros medios de comunicacion distintos, les
hubiera hecho un administrador, o un comisario), el primer acuerdo sera la
designacion de quien la presida, en el caso de que los estatutos no lo prevean, y
el primer acto del Presidente sera comprobar si existe o no quérum para
constituirla. La persona o personas presentes que él designe como escrutadores,
se encargaran de dicha tarea, comprobando quiénes sean los accionistas alli
reunidos que tengan derecho a participar, segun los datos del libro de accionistas,
o en defecto de éste de la escritura constitutiva (o bien, con la tenencia material de
las acciones de que sean titulares); el numero de acciones que corresponde a
cada accionista; el examen y regularidad de los poderes que hubieren otorgado
los socios.

Los escrutadores consideran también si los socios que concurren
depositaron sus acciones como ordene la convocatoria, quienes en tal caso deben
presentar la constancia respectiva del depdsito. Los escrutadores formularan una
lista de asistencia en la que indiquen los nombres de los comparecientes (socios y
representantes), asi como el numero de acciones con las que comparecen,
rendiran, ademas, un dictamen al Presidente en el que indiquen el numero total de
acciones presentes para que este compruebe si se integra el quérum legal o
estatutario, caso en el cual el Presidente declarara legalmente constituida la
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asamblea; en el caso de que "no haya quorum", debera ordenar una segunda
convocatoria, en que indique nuevamente el dia y la hora, el mismo lugar u otro, y
el mismo orden del dia. Los escrutadores, incurriran en responsabilidad personal
en el caso de dar datos falsos en su dictamen; y lo mismo el Presidente, que
supiera o debiera saber de dicha falsedad, lo que podria conducir a que la
asamblea fuera nula.

Las asambleas generales "salvo estipulacion contraria de los estatutos. . .
seran presididas por el administrador (Unico) o por el consejo de administracion”, y
a falta de ellos, por quien fuere designado por las acciones (rectius, por el voto de
la mayoria de las acciones) presentes (art. 193); que siempre es el caso de las
asambleas especiales (art. 195 in fine); normalmente, el Presidente del Consejo
también presidira las asambleas generales, y éstas, siempre "podran designar de
entre sus miembros un delegado, para la ejecucion de actos concretos" (art. 148).

Pese al texto del art. 193, la asamblea esta en libertad de designar un
Presidente que no sea administrador, aunque los estatutos indicaran la persona o
el funcionario social que presida; esto, es consecuencia, por un lado, del caracter
eminentemente revocable de los administradores (art. 142), y por el otro de la
amplitud de facultades que corresponden a las asambleas (art. 178).

Es practica corriente nombrar un Secretario de la asamblea, a quien
corresponde verificar la lista de la asistencia, el dictamen de los escrutadores y la
regularidad de los poderes, asi como redactar el acta de la reunién, que ponga a
consideracion de los accionistas en la misma junta o en la siguiente; es frecuente
también que los estatutos faculten al Secretario (y desde luego, al Presidente del
Consejo) para formular y firmar las convocatorias. El Secretario no tiene que ser
— y suele no ser— miembro del Consejo.

Tienen derecho a comparecer en la asamblea todos los socios (y sus
representantes) que sean titulares de acciones representativas del capital social
(no los depositarios de las acciones de tesoreria), ya sea que tengan o que
carezcan del derecho de voto en la asamblea respectiva, o respecto a alguno o
algunos de los asuntos que en ella se trate. Ahora bien, solamente las acciones
con derecho de voto integraran los quérum de asistencia y de votacion en las
asambleas ordinarias y extraordinarias, y en cuanto a las asambleas especiales,
s6lo tienen derecho a votar los titulares de acciones de la categoria respectiva;
finalmente, respecto a la asamblea constitutiva, tienen derecho a concurrir todos
los socios que hayan aprobado el programa inicial (o representante de ellos), y
que hayan convenido en realizar las aportaciones que llevaran a integrar el capital
social.

También tienen derecho a participar los administradores y los comisarios
(arts. 143 y 166 fr. lll LGSM); cualquiera persona distinta no tiene derecho a
participar, pero su presencia puede autorizarse por el Presidente a mocion propia
o de algun socio.
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La LGSM nada dispone sobre el depdsito de las acciones por sus titulares,
con anterioridad a la constitucion de la asamblea y como condicion para
comparecer; ello, sin embargo, suele indicarse en la convocatoria, y en ese caso,
sera una condicion sine qua non para que el socio participe.

FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA.

El objeto o finalidad de la asamblea consiste en que los accionistas deliberen y
voten los asuntos de que ella conozca. El resultado del voto es adoptar acuerdos,
que seran validos si se obtienen por la mayoria de las acciones (art. 200), o por
todas ellas. Estamos, pues, en presencia de un negocio juridico, en cuanto que el
acuerdo produce efectos internamente y frente a terceros, salvo que se trate de
actos meramente declarativos; ademas, es un acuerdo colectivo, unilateral, de
naturaleza compleja.

Quienes participen en la asamblea (socios, administradores, comisarios y
terceros) tienen todos, derecho de voz. El deber que indica el art. 196 LGSM de
abstenerse el socio de "toda deliberacion" respecto a asuntos en que tenga un
interés contrario al de la sociedad, no se refiere al derecho de discutir el asunto,
sino solo al derecho de votar para resolverlo, como se desprende del parrafo
segundo de dicho art. 196 LGSM.

La "voz" (a que se refiera el art. 166 fracc. VIl y VIII LGSM), otorga, pues, el
derecho al uso de la palabra; el cual concede, niega o limita el Presidente de la
asamblea, que en este sentido debe actuar prudentemente, como moderador, y no
en forma lesiva a los derechos del socio.

Las mayorias necesarias para constituir las asambleas (quérum de
presencia), varian en las diferentes clases en virtud de primera o de segunda (0
ulterior) convocatorias.

En el caso de las asambleas ordinarias, en primera convocatoria se
requiere el 50% del capital social (con derecho a voto) para que se constituyan, y
el voto de la mayoria de las acciones presentes (con dicho derecho de voto), para
tomar acuerdos validos (art. 189 LGSM). En segunda convocatoria, que se haria si
no concurre a la primera dicho 50%, la asamblea puede celebrarse con las
acciones que concurran, y los acuerdos también se pueden adoptar por la mayoria
de las acciones presentes (art. 1911).

En el caso de las asambleas extraordinarias, el quérum de presencia en
primera convocatoria debe ser el 75% de las acciones con derecho a voto, y el
quérum de votacion, el 50%, no de las acciones presentes, sino de todas las que
integren el capital social (con derecho de voto) (art. 190 LGSM). En segunda
convocatoria, el quérum de presencia se reduce al 50%, y se mantiene el quérum
de votacion de dicho 50% de acciones que integren el capital social con derecho a
voto (art. 1912).

74



En todos los casos, los porcentajes legales son los minimos, en cuanto que
no pueden reducirse; en cambio, por disposicion estatutaria pueden aumentarse
(mediante el derecho de veto), sin que tal aumento se aplique a los acuerdos de la
asamblea ordinaria anual.

En cuanto a la asamblea constitutiva, que se trate de una "reunién de
suscriptores”, que justificara que el derecho de voto se concediera (tanto respecto
al quérum, de asistencia como al quérum de votacidén), no en funcion de las
acciones que cada socio se hubiera obligado a suscribir y que realmente suscriba
(y pague) en dicha asamblea, sino de su caracter de tal socio; es decir, un voto
por cada socio, no puede admitirse, porque, no lo consagra nuestra Ley, y porque
constituiria una excepcion al principio general de que el voto corresponde a la
accioén (art. 113 LGSM). Se aplicaran las reglas de la asamblea ordinaria, es decir,
se requerira la presencia, al menos, de la mitad de las acciones suscritas, y el voto
de la mayoria de las acciones presentes (art. 189 LGSM); y en segunda
convocatoria, las reglas del art. 191 parrafo primero LGSM.

Respecto a lo que toca a las llamadas asambleas totalitarias (art. 188
LGSM in fine), el quérum de presencia debe ser el 100% de las acciones (con
derecho de voto), y los quérum de votacion, seran los de la asamblea
extraordinaria si se trata de algun asunto de los comprendidos en el art. 182, y los
de la ordinaria en caso de que se trate de cualquiera otro asunto (y desde luego,
de los asuntos que son propios de la asamblea ordinaria anual, del art. 181).

La votacion, que se toma cuando la asamblea o el Presidente considera el
asunto suficientemente discutido, consiste en que el accionista (0 su
representante), en relacion con cada accion de que sea titular, emita su voto, que
puede ser favorable o desfavorable, o bien, que se abstenga de votar respecto al
punto propuesto. Como se ha dicho, el voto expresa la voluntad del emitente. La
votacion puede ser econdmica o nominal (V. art. 41 C. Co.); en el primer caso, se
toma por el Presidente pidiendo a los socios que levanten la mano en sefial de
aprobacion, o bien, que la levanten en senal de desaprobacion, y la mayoria en un
caso o en el otro sera el del numero mas alto de las acciones presentes con
derecho de voto.

La votacion nominal, en cambio, se hace cuando cada socio al votar
expresa su nombre, o cuando el voto se formula por escrito. Segun la lista de
asistencia que los escrutadores hubiesen hecho al inicio de la sesién, se sabra el
numero de votos que corresponda a cada accionista, y salvo que él indique votos
divergentes respecto a sus diferentes acciones, el Presidente considerara que
vota en el mismo sentido todas sus acciones.

APLAZAMIENTO DE LA VOTACION.
Puede suspenderse la votacion cuando el 33% (o mas) de las "acciones

representadas en una asamblea", soliciten su aplazamiento, segun dispone el art.
199. Esta norma limita ese derecho a "una sola vez para el mismo asunto", y
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dispone que la nueva reunidn que se celebre sera "para dentro de tres dias y sin
necesidad de nueva convocatoria"; y es que se trata de la misma asamblea, que
continuara a partir del asunto cuya resolucién se aplazd, y por tanto, debe
conservarse el mismo orden del dia, sin alteraciones, y participar las mismas
personas que concurrieran a la reunién previa, salvo que por acuerdo de ellas se
consienta que otros socios acudan (lo que seria necesario, si en la segunda
reunion, fuera necesaria para continuar o desahogarse los asuntos pendientes). El
precepto parece también limitar este derecho de aplazamiento a los asuntos de los
que los accionistas "no se consideren suficientemente informados"; empero, cabe
también aplazar la votacion por razones de falta de tiempo para agotar la agenda,
e inclusive, por caso fortuito (vgr. la indisposicién que sufra uno de los socios) o de
fuerza mayor (e.g., que el local donde se esté celebrando la asamblea resulte
insuficiente 0 amenace ruina).

FORMALIDADES DE LAS ASAMBLEAS.

ACTAS DE ASAMBLEA.- Concluida la asamblea, sea especial o general,
ordinaria o extraordinaria, es obligatorio levantar un acta de ella que se asentara
en el libro respectivo que al efecto debe llevar la sociedad.

Dispone la LGSM, art. 194, y el C. Co. y art. 41, que se levanten actas de
las asambleas generales, que se asienten en el libro respectivo, que sean
firmadas "por el Presidente, por el Secretario. . . asi como por los Comisarios que
concurran”, y que se agreguen a ellas "los documentos que justifiquen que las
convocatorias se hicieron en los términos que esta ley establece". Se deben
agregar también a ella, la lista de asistencia y el dictamen de escrutadores, y si se
trata de la asamblea ordinaria anual, "el informe de los administradores a que se
refiere. . . el art. 172".

Los elementos y el contenido del acta se indican en el art. 41 C. Co.: "fecha
respectiva, los asistentes a ella, los numeros (sic) de acciones que cada uno
representa, el numero de votos de que pueden hacer uso, los acuerdos que se
tomen, que se consignaran a la letra, y cuando las votaciones no sean
econdomicas, los votos emitidos, cuidando ademas, de consignar todo lo que
conduzca al perfecto conocimiento de lo acordado. . . Estas actas seran
autorizadas con las firmas de las personas a quienes los estatutos confieran esa
facultad".

En el caso de las sociedades, consideramos que por aplicacion de lo
dispuesto en el art. 158 fr. Ill, constituye una obligacion del o6rgano de
administracién levantar el acta, que ella contenga las menciones que indica el art.
41 C. Co. y que el Presiente y el Secretario la firmen. Obligacion del érgano de
vigilancia (ex-art. 166 fr. 1X), asi como responsabilidad individual de quien o
quienes lo integren, es vigilar el cumplimiento de dichas obligaciones por los
administradores (art. 169). Se trata de formalidades que no son esenciales,
respecto a la validez de los acuerdos que no se transcriban en acta, ya sea porque
no se levante, o porque adolezca de omisiones y defectos. No cabe, pues, alegar
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nulidad alguna al respecto; si, en cambio, accion de la asamblea para obligar a
cumplir a los administradores y comisarios y para exigirles el pago de los dafios y
perjuicios que sufra el socio con motivo de dichas violaciones (arts. 158 fr. lll y 169
LGSM, en relacién con el 41 C. Co.).

En el libro de actas de asamblea deben hacerse constar "todos los
acuerdos relativos a la marcha del negocio que tomen las asambleas y en su
caso, los consejos de administraciéon" (art. 36 C. Co.); se trata de un libro
obligatorio, como se desprende de la forma imperativa de la redaccion del art. 41
C. Co.: "llevara cada sociedad" (SA y cualquier otro tipo de sociedad), asi como
porque el o los libros de actas forman parte del sistema de contabilidad a cargo de
todo comerciante (art. 33 C. C.); por lo que es aplicable al caso, lo indicado en el
parrafo anterior en cuanto a la responsabilidad de los dos 6rganos.

El art. 194 en sus parrafos segundo y tercero, indican, respectivamente, que
si el acta de la asamblea no se asienta en el libro correspondiente, se debera
protocolizar notarialmente, y que siempre las actas de asambleas extraordinarias
deben protocolizarse e inscribirse en el Registro de Comercio,
independientemente de que, en algunos casos, los acuerdos relativos no
produzcan modificacion alguna de la escritura.

Por lo que se refiere a las actas de las asambleas especiales, deben, como
las generales, asentarse en el libro respectivo (el de asambleas, no en un libro
especial que no exige la LGSM), y si ello no se hace, deben protocolizarse (art.
195 parrafo segundo, que declara aplicables las disposiciones del art. 194). Deben
ser presididas por quien designen los socios presentes.

2.- LOS ADMINISTRADORES.

FUNCION DE GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES.- Es decir, de
administracion stricto sensu, comprende las facultades de decidir y de ordenar la
ejecucion de las actividades que constituyen el objeto social.

La funcidn de gestion de los negocios sociales, es ejercida de forma
permanente e individual por el administrador unico y de forma transitoria y
colegiada por el consejo, segun se infiere de la logica, en el primer caso y de lo
dispuesto por el articulo 143, parrafo final, en el segundo.

La gestién de los negocios sociales es privativa de los administradores y

s6lo puede ser limitadamente delegada en gerentes, en los casos y circunstancias
previstos por la Ley (144 y 145 LGSM).
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FUNCION DE REPRESENTACION.- Es la facultad de obrar en nombre e interés
de la sociedad.

CONCEPTO LEGAL.- El articulo 142 de la LGSM es el que contempla esta figura
juridica. La administraciéon de la sociedad anénima estara a cargo de uno o varios
mandatarios temporales y revocables, quienes pueden ser socios 0 personas
extrafias a la sociedad.

De este concepto legal, podemos aislar las siguientes notas:

a) La del numero de administradores.

b) La de la temporalidad del cargo.

c) La de su caracter juridico.

d) La de la revocabilidad del nombramiento.

e) La de su caracter de socios o de personas extrafias a la sociedad.
NUMERO DE ADMINISTRADORES.- La LGSM es omisa, pues no establece un
limite maximo al numero de administradores que pueden integrar el consejo de
administracién, lo mismo que en precisar tal nimero debe ser par o impar.

CARACTER JURIDICO DE LOS ADMINISTRADORES.- La legislacidon y la
doctrina extranjeras, atribuyen a los administradores ya el caracter de
mandatarios, ya el de representantes legales de la sociedad. En nuestro pais, a
pesar de que el art. 142, atribuye a los administradores el caracter de
mandatarios, la doctrina se inclina a considerarlos como representantes legales de
la sociedad. Las notas que distinguen al mandato de la representacion legal son
las siguientes:

a) Los mandatarios sélo estan obligados a realizar actos juridicos, en tanto
que los administradores también estan obligados a realizar actos
materiales.

b) El mandato puede ser no representativo; la representacion legal, siempre
es representativa.

c) El mandante puede realizar por si mismo todos los actos que confia al
mandatario, mientras que la sociedad nunca puede actuar si no es por
medio de sus administradores.

d) El mandato tiene por origen un contrato, en tanto que la representacién
emana de un acto unilateral de la asamblea.

REPRESENTACION SOCIAL (DEFINICION).- La representacion lato sensu, es la
facultad que tiene una persona, llamada representante o gerente, para actuar en
nombre y en interés de otra, llamada representado, por estar autorizado para
hacerlo por la ley o por el propio representado (1801 C.C.D.F).

De la definiciébn propuesta se infiere que nuestra legislacion reconoce

especies de representaciones:
a) LEGAL.- Atribuida por la ley al padre de familia y al tutor especialmente.
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b) VOLUNTARIA.- Atribuida al mandatario, comisionista, apoderado vy
procurador, entre otros representantes.

TEMPORALIDAD DEL CARGO.- La LGSM, no establece un limite a la duraciéon
del cargo de administrador.

El articulo 181, fraccion Il, le concede a la asamblea ordinaria anual, la
facultad de designar administradores, comunmente, se considera que deben durar
en su encargo un ano.

El articulo 154, admite la designacion por tiempo indeterminado, al
establecer que los administradores continuaran en el desempefio de sus
funciones, aun cuando haya concluido el plazo para el que hayan sido designados.

REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE ADMINISTRADOR.- Tener
capacidad para ejercer el comercio; ser personas fisicas y prestar la garantia que
determinen los estatutos o la asamblea para asegura las responsabilidades que
pudieren contraer en el ejercicio de sus funciones.

La LGSM, en su articulo 151, prohibe desempenar el cargo de
administradores a quienes estén inhabilitados para ejercer el comercio.

NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES.- La facultad de nombrar
administradores corresponde a los accionistas, quienes la ejercen al momento de

constituir la sociedad o posteriormente, reunidos en asamblea (6 fracc. IX, 180 y
181 fracc. Il).

NOMBRAMIENTO INICIAL.- La escritura constitutiva de toda sociedad, debe
contener el nombramiento de los administradores y la designacion de los que
hayan de llevar la firma social.

El mismo dispositivo legal, establece que deben hacerse contar en la
escritura constitutiva, la manera en que haya de administrarse la sociedad, lo cual
significa que debe estipularse en los estatutos, si la sociedad sera administrada
por un administrador general Unico o por un consejo de administracion.

En la practica se acostumbra estipular que la administracién de la
sociedad se confiara a un administrador unico o a un consejo de administracion,
segun lo determine la asamblea que haga el nombramiento de administradores.

CONCLUSION DEL ENCARGO.- El articulo 155 LGSM, senala como causas de

la conclusion del cargo de administrador la revocacion del nombramiento, la
inhabilitacién para ejercer el comercio y la muerte.

RENUNCIA.- (Los comisarios pueden nombrar interinos y luego ratificarlo en caso
de muerte o inhabilitacion). Por disposicién constitucional (5 p. 3), nadie puede
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estar obligado a prestar trabajos personales si su pleno consentimiento, salvo en
el caso de los trabajos forzados, impuestos como pena por la autoridad judicial.

TRANSCURSO DEL PLAZO.- (154 LGSM) Los Administradores continuaran en el
desempeno de sus funciones aun cuando hubiere concluido el plazo para el que
hayan sido designados, mientras no se hagan nuevos nombramientos y los
nombrados no tomen posesion de sus cargos.

DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.- La disolucion de la sociedad por vencimiento
del plazo de duracién, por acuerdo de la asamblea o por comprobaciéon de una
causa de disolucién, impone a los administradores la prohibiciéon de iniciar nuevas
operaciones, segun lo dispone el art. 233 LGSM, lo que produce como
consecuencia la conclusion del encargo.

LIMITACIONES A LAS ATRIBUCIONES DE LOS ADMINISTRADORES.- Art. 10
LGSM La representacion de toda sociedad mercantil correspondera a su
administrador o administradores, quienes podran realizar todas las operaciones
inherentes al objeto de la sociedad, salvo lo que expresamente establezcan la Ley
y el contrato social.

ATRIBUCIONES CONCRETAS DE LOS ADMINISTRADORES.-

1.- De exacto cumplimiento de los acuerdos de las asambleas de accionistas (158
frac. IV LGSM).

2.- De convocar a asamblea de accionistas. (183 LGSM)

3.- De redactar y autorizar con su firma las actas de asamblea y de consejo que se
asienten en los libros respectivos.

4.- De hacer las anotaciones a que se refiere el art. 128 LGSM, en el libro de
registro de acciones y, de facilitar a los socios y a terceros la inspeccion del
mismo.

5.- De suscribir los titulos de las acciones y, en su caso, de los certificados
provisionales.

6.- De solicitar la declaracion de quiebra o, en su caso, la suspensién de pagos.
7.- De ejecutar las resoluciones de la asamblea, cuando esta no hubiere
designado delegados especiales.

8.- De nombrar uno o varios gerentes generales o especiales.

DEBER DE BUENA GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES.- En cuanto al
grado de responsabilidad derivada del deber de buena gestion de los negocios
sociales, la doctrina nacional y extranjera, coinciden en considerar que los
administradores, responden de su negligencia o imprudencia en grado de culpa
leve en abstracto; es decir, como buenos padres de familia.

ORGANOS SECUNDARIOS DE ADMINISTRACION, GERENTES Y
APODERADOS.- mismas reglas que los administradores.
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3.- COMISARIOS.- Los define el articulo 164 LGSM, que dice “La vigilancia de la
sociedad andénima estarda a cargo de uno o varios Comisarios, temporales y
revocables, quienes pueden ser socios 0 personas extranas a la sociedad”.

REQUISITOS PARA DESEMPANAR EL CARGO DE COMISARIO.

1.- No estar inhabilitado par ejercer el comercio.

2.- Ser persona fisica.

3.- No ser empleado de la sociedad, ni de la controladora o subsidiarias e la
sociedad.

4.- No tener una relacion de parentesco con los administradores.

5.- Prestar garantia para asegurar las responsabilidades que pudieran contraer en
el desempefio de su encargo.

El comisario recibe como compensacion de su encargo un sueldo, es un
empleado de la sociedad, cuando el comisario es socio, también recibe las
utilidades que le corresponden como socio, y puede votar en decisiones de
caracter patrimonial, pero no en el informe de los administradores.

PROHIBICION PARA SER COMISARIO.- Articulo 165 LGSM No podran ser
comisarios:

l.- Los que conforme a la Ley estén inhabilitados para ejercer el comercio;

Il.- Los empleados de la sociedad, los empleados de aquellas sociedades que
sean accionistas de la sociedad en cuestion por mas de un veinticinco por ciento
del capital social, ni los empleados de aquellas sociedades de las que la sociedad
en cuestion sea accionista en mas de un cincuenta por ciento.

Ill.- Los parientes consanguineos de los Administradores, en linea recta sin
limitaciéon de grado, los colaterales dentro del cuarto y los afines dentro del
segundo.

NOMBRAMIENTO DE LOS COMISARIOS.- Sélo pueden ser designados por los
accionistas (asamblea general ordinaria).

NOMBRAMIENTO INICIAL.- La exigencia de designar uno o varios comisarios en
la escritura constitutiva, no se encuentra establecida en el articulo 6 LGSM, sino
en el 91, fraccion V, habida cuenta de que el 6rgano de vigilancia no es necesario
para todas las sociedades mercantiles.

Por ser libremente revocable, el nombramiento de comisario, no es licito
establecer su inamovilidad, aunque si nos parece que la designacion puede
hacerse por tiempo determinado vy, la revocacion injustificada o inoportuna puede
motivar que la sociedad incurra en la obligacion de reparar los dafos y perjuicios
causados con motivo de la remocion injusta del cargo.
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NOMBRAMIENTO DE SUPLENTES.- se acostumbra estipular que los comisarios
suplentes so6lo entraran en funciones en los casos de revocacion del
nombramiento, o de muerte o impedimento definitivo de los propietarios para
desempeniar su encargo. (No por cada comisario hay un suplente)

NOMBRAMIENTO POR LA ASAMBLEA.- Art. 181 LGSM, en su fraccion Il lo
establece, pero esto no significa que la designacion deba hacerse necesariamente
cada afio, pues como ya explicamos al ocuparnos del nombramiento de
administradores, el uso de la expresidon en su caso contenida en dicho dispositivo
autoriza a concluir que la designacion debe hacerse, por la asamblea ordinaria,
cuando sea necesario.

NOMBRAMIENTO POR LAS MINORIAS.- El Art. 171 LGSM, enuncia que son
aplicables a los comisarios las disposiciones contenidas en el art. 144 LGSM de la
propia ley, el cual se refiere al derecho que estatutaria o legalmente se debe
conceder a las minorias para designar administradores, en el caso de que éstos
sean tres o mas.

CONCLUSION DEL ENCARGO DE COMISARIO.- La LGSM, no sefiala de forma
directa causa alguna de la conclusion del encargo de comisario. Sin embargo,
mediante una simple operacion logica, se infiere que son causas de terminacién
del mismo las siguientes:

1.- Revocacion del nombramiento.

2.- Muerte.

3.- Renuncia.

4.- Responsabilidad.

5.- Transcurso del plazo.

6.- incurrir en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en el art. 165
LGSM.

7.- Fusion de la sociedad.

ATRIBUCIONES DE LOS COMISARIOS.- El articulo 166 LGSM, atribuye a los
comisarios las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de la garantia que exige el articulo
152, dando cuenta sin demora de cualquiera irregularidad a la Asamblea General
de Accionistas;

.- Exigir a los administradores una informacion mensual que incluya por lo menos
un estado de situacion financiera y un estado de resultados.

lll.- Realizar un examen de las operaciones, documentacion, registros y demas
evidencias comprobatorias, en el grado y extensidn que sean necesarios para
efectuar la vigilancia de las operaciones que la ley les impone y para poder rendir
fundadamente el dictamen que se menciona en el siguiente inciso.
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IV.- Rendir anualmente a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas un
informe respecto a la veracidad, suficiencia y razonabilidad de la informacién
presentada por el Consejo de Administracion a la propia Asamblea de Accionistas.
Este informe debera incluir, por lo menos:

A) La opinion del Comisario sobre si las politicas y criterios contables y de
informacion seguidos por la sociedad son adecuados y suficientes tomando en
consideracion las circunstancias particulares de la sociedad.

B) La opinion del Comisario sobre si esas politicas y criterios han sido aplicados
consistentemente en la informacion presentada por los administradores.

C) La opinidon del comisario sobre si, como consecuencia de lo anterior, la
informacion presentada por los administradores refleja en forma veraz y suficiente
la situacion financiera y los resultados de la sociedad.

V.- Hacer que se inserten en la Orden del Dia de las sesiones del Consejo de
Administracion y de las Asambleas de Accionistas, los puntos que crean
pertinentes;

VI.- Convocar a Asambleas ordinarias y extraordinarias de accionistas, en caso de
omisién de los Administradores y en cualquier otro caso en que lo juzguen
conveniente;

VII.- Asistir, con voz, pero sin voto, a todas la sesiones del Consejo de
Administracion, a las cuales deberan ser citados;

VIII.- Asistir, con voz pero sin voto, a las Asambleas de Accionistas, y

IX.- En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo todas las operaciones
de la sociedad.

PROHIBICIONES A LOS COMISARIOS.-

1.- De votar en las deliberaciones de las asambleas anuales, relativas a la
aprobacion del dictamen que deben rendir ante ellas, o que versen sobre su
responsabilidad (197).

2.- De resolver en la gestién de los negocios sociales.

3.- De intervenir en cualquier operacion en la que tuvieren un interés opuesto al de
la sociedad (170).

4.- De delegar el desempefio de sus funciones; segun se deduce del articulo 169
LGSM, que atribuye a los comisarios responsabilidad individual.

RESPONSABILIDAD DE LOS COMISARIOS. SANCIONES.
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Los administradores incurren en responsabilidad individual frente a la sociedad
"por el cumplimiento de las obligaciones que la ley y los estatutos les imponen"
(art. 169 LGSM). Deben actuar con la maxima diligencia, prudencia y pericia,
cuando se trata de labores técnicas, normalmente a cargo de profesionales, como
es el caso de sus funciones en tomo a la contabilidad y en el examen y prevision
de las operaciones sociales. Por ello, incurren en responsabilidad frente a la SA,
por negligencia, impericia, y desde luego por dolo.

Si se trata, en cambio, de funciones meramente corporativas, como
convocar y acudir a asambleas, y aquellas facultades que indican las frs. | y Il del
art. 166, la diligencia con que deben actuar es la de un prudente comerciante
(como es el caso, de los administradores). En general, el 6rgano de vigilancia
"responde de los resultados de su gestion".

Por no corresponder al 6rgano de vigilancia la representacién de la
sociedad, los comisarios carecen de facultades (de legitimacion activa) para
demandar el cumplimiento de obligaciones a cargo de la sociedad o de los socios,
0 para impugnar las asambleas y los acuerdos adoptados por ellas.

Los comisarios no incurren entre si, ni con los administradores, en
responsabilidad solidaria, salvo en el supuesto del art. 1917 C. Civ. La razén es
que no hay un principio general de solidaridad pasiva en nuestro derecho (art.
1988 C. Civ.), y si, s6lo, en determinadas materias (vgr. la cambiaria, arts. 4° y
154 LTOC); y nuestra LGSM no la establece en el caso del 6érgano de vigilancia,
como si lo hace respecto a la administracién (art. 158). Responden, pues, los
comisarios individualmente frente a la sociedad (art. 169) por el cumplimiento de
las obligaciones que la ley y los estatutos les imponen. Esta norma, por una parte,
establece el principio general de responsabilidad en caso de incumplimiento de
obligaciones o deberes legales y estatutarios; como serian los casos en que el
organo de vigilancia no cumpliera con la obligacién de nombrar administradores
provisionales en el supuesto del art. 155 fr. Il, o bien, que teniendo un interés
opuesto al de la sociedad voten, si también son socios, en un acuerdo de la
asamblea o el Consejo a los que acudan (art. 170 en relacion con el 156 LGSM) y
por otra parte, sélo atribuye la accién en contra de los comisarios, a la sociedad,
no a sus socios ni a terceros (art. 161 al que remite- al 171 LGSM). Empero, como
hemos dicho, cabe que unos y otros aleguen la responsabilidad aquiliana del
comisario por un actuar ilicito o contrario a las buenas costumbres, que cause
dafios al socio o al tercero (art. 1910 C. Civ.), como sucederia si el comisario
ocasiona o propicia un acto de competencia desleal cuando el contrato social
establezca el pacto que la prohiba; socios y terceros tendrian accion en contra del
organo, si su actuacién les causa un dano directo, y en el caso de que se atente
en contra del principio de la integridad del capital social; en este caso, probados
que sean por el actor los danos y perjuicios (arts. 2108 y 2109 C. Civ.), y que ellos
son "consecuencia inmediata y directa de la falta de cumplimiento, ya sea que se
hayan causado o que necesariamente deban causarse" (art. 2110 idem), procede
la reparacion a favor del socio o del tercero, quienes gozarian de legitimacion
activa para demandar.
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La sancion de revocacion del cargo a que se refiere el art. 162, es aplicable a los
comisarios (art. 171 LGSM).

En breve presentamos el cuadro que sintetiza las ideas basicas:

Ley que la regula
Caracteristicas

Proceso de
constitucion

Nombre
Capital Social

Reservas

Numero de
socios
Documentos que
acreditan al socio
Responsabilidad
de los socios
Participacion de
extranjeros
Organos de
vigilancia

SOCIEDAD ANONIMA
Ley General de Sociedades Mercantiles
-Capital representado por acciones nominativas.
-Socios obligados al pago de sus acciones, ya sean en
efectivo 0 en especie.
Simultanea:
-Asamblea de Accionistas para hacer proyecto de estatutos.
-Autorizacion de la S.R.E.
-Protocolizacion ante notario publico y/o Corredor Publico.
-Inscripcion en el Registro Publico de Comercio.
Denominacion.
Minimo: $50,000.00 (la ley decia $50°000,000.00 porque son
pesos antiguos).
5% de las utilidades anuales hasta llegar al 20% o quinta
parte del capital social fijo.
Minimo : 2
Maximo: llimitado
-Accidn.

Hasta por el monto de sus acciones (aportacion).
Administradores ilimitadamente.
Catalogada.

-Asamblea general de accionistas.

-Consejo de Administraciéon o administrador Unico.
-Comisario (s).
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